MUNKAUGYI TORVENY
(Az SZK Hivatalos K&zlonye, 24/2005. és 61/2005. szam)

I. ALAPRENDELKEZESEK
1. A torvény targya
1. szakasz

A munkaviszonybdl eredd, azaz a munkan alapuld jogokat, kotelezettségeket és feleldsséget a
becikkelyezett nemzetkdzi egyezményekkel Osszhangban e torvény ¢és kiilon torvény
szabalyozza.

A munkaviszonybol eredd jogokat, kotelezettségeket és felelosséget kollektiv szerzddés is és
munkaszerz0dés is, munkaligyi szabdlyzat, illetve munkaszerzddés pedig akkor szabdlyozza, ha
e torvény eldirja.

2. szakasz

E torvény rendelkezéseinek hatdlya a Szerb Koztarsasag teriiletén hazai vagy kiilfoldi jogi vagy
természetes személynél (a tovabbiakban: munkaltatd) munkat végzé munkavallalokra és a
munkaltaté altal kiilfoldi kikiildetésbe utalt munkavallalokra terjed ki, ha torvény eltéréen nem
rendelkezik.

E torvény rendelkezéseinek hatalya kiterjed az allami szerveknek, a teriileti autonémia ¢€s helyi
Oonkormanyzat szerveinek, tovabba a kozszolgalatoknak a munkavallaldira is, ha torvény eltérdéen
nem rendelkezik.

E torvény rendelkezéseinek hatalya — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — kiterjed a Szerb
Koztarsasag teriiletén levé munkaltatonal munkat végzo kiilfoldi allampolgarsaga és
allampolgarsag nélkiili személyekre is.

3. szakasz

A munkaltatondl a térvénnyel dsszhangban kollektiv szerzddés szabéalyozza a munkaviszonybol
ered0 jogokat, kotelezettségeket és felelosséget, tovabba a kollektiv szerzédés részvevdinek
kolcsonds viszonyat.

A munkaiigyi szabdlyzat, illetve a munkaszerzddés a torvénnyel 6sszhangban akkor szabélyozza
a munkaviszonybol eredd jogokat, kotelezettségeket €s feleldsséget, ha:

1) a munkaltatonal nincs szakszervezet, vagy egyetlen szakszervezet sem tesz eleget a
reprezentativitasi kovetelményeknek, vagy e térvénnyel 6sszhangban nem kotottek tarsuldsi
megallapodast;

2) a kollektiv szerzddés egyetlen részvevdje sem kezdeményezi a kollektiv szerzddés
megkotését célzo targyalasok megkezdését;

3) a kollektiv szerzddés részvevdi a targyaldsok megkezdését kovetd 60 napon beliill nem
tudnak egyetértésre jutni a kollektiv szerz6dés megkotését illetden;



4) a szakszervezet a kollektiv szerz6dés megkotését célzo targyaldsok megkezdésére vonatkozo
felhivas atvételét kovetd 15 napon beliil nem fogadja el a munkaltaté kezdeményezését.

A 2. bekezdés 3) pontja szerinti esetben a kollektiv szerzddés részvevoi kotelesek johiszemiien
folytatni a targyalasokat.

A munkaiigyi szabalyzatot az igazgatOtandcs, illetve az igazgatdsdg, ha pedig a munkaltatonak
nincs igazgatdtanacsa, illetve igazgatdsaga, akkor az igazgato, illetve a jogi személy ligyvezetdje
(a tovabbiakban: igazgatd) hozza meg a térvénnyel Osszhangban. Ha a munkaltatd nem jogi
személy, a munkaligyi szabalyzatot a munkaltatd vagy az altala meghatalmazott személy (a
tovabbiakban: véllalkozd) hozza meg.

A munkaiigyi szabalyzat az 1. bekezdés szerinti kollektiv szerzddés hatalybalépésének a napjan
érvénytelenné valik.

4. szakasz
Az altalanos és kiilonds kollektiv szerzodésnek dsszhangban kell lennie a torvénnyel.
A munkaltatoéi kollektiv szerzOdésnek, a munkaiigyi szabalyzatnak és a munkaszerzédésnek
Osszhangban kell lennie a torvénnyel, a 256. és 257. szakasz szerinti munkaltatondl pedig az
altalanos és a kiilonds kollektiv szerzddéssel is.
2. Az egyes fogalmak értelmezése

5. szakasz

E torvény értelmében munkavallald az a természetes személy, aki a munkaltatoval
munkaviszonyban all.

E torvény értelmében a munkaltaté hazai vagy kiilfoldi jogi vagy természetes személy, amely,
illetve aki egy vagy tobb személyt alkalmaz, illetve munkaba allit.

6. szakasz
E torvény értelmében a szakszervezet a munkavallalok olyan 6nallo, demokratikus és fliggetlen
szervezete, amelybe Onkéntesen Iépnek be szakmai, munkatigyi, gazdasagi, szocialis, kulturalis
¢és egyeb egyéni és csoportérdekeiknek a képviselése, eldmozditasa és védelme érdekében.

7. szakasz
E torvény értelmében a munkaltatoi egyesiilet olyan 6ndllo, demokratikus és fliggetlen szervezet,
amelybe a munkaltatok tizleti érdekeik képviselése, elomozditasa és védelme végett a torvénnyel
Osszhangban dnkéntesen Iépnek be.

3. A torvény, a kollektiv szerzédés, a munkaiigyi szabalyzat és a munkaszerzédés viszonya

8. szakasz



A kollektiv szerzédés és a munkaligyi szabalyzat (a tovabbiakban: altalanos jogszabaly) nem
tartalmazhat olyan rendelkezéseket, amelyek a munkavallalo szdmara kevesebb jogot vagy
kedvezdtlenebb munkafeltételeket iranyoznak eld, mint a torvény.

Az altalanos jogszabaly és a munkaszerzdés a torvényben eldirtnal tobb jogot és kedvezébb
munkafeltételeket, illetve torvényben nem szabalyozott egyéb jogokat is eldirhat, ha a térvény
eltéréen nem rendelkezik.

9. szakasz

Ha az altalanos jogszabaly és egyes rendelkezései a torvényben megallapitottnal kedvezotlenebb
munkafeltételeket irdnyoznak eld, a torvényt kell alkalmazni.

A munkaszerzddésnek a torvényben és az altaldnos jogszabalyban el6irtnal kedvezdtlenebb
munkafeltételeket megallapitd, illetve a munkaltatonak az egyes munkavallaléi jogokra,
kotelezettségekre ¢€s feleldsségre vonatkozd pontatlan értesiilésein alapuld rendelkezései
semmisek.

10. szakasz
A kiilonos kollektiv szerz0dés a munkavallald szamara nem allapithat meg kisebb jogokat és
kedvezodtlenebb munkafeltételeket, mint az az altalanos kollektiv szerzddés, amely a kiilonds
kollektiv szerzodést megkotd munkaltatdi egyesiilet tagjait kotelezi.
A munkaltatéi kollektiv szerz6dés nem allapithat meg kisebb munkavallaléi jogokat és
kedvezbtlenebb munkafeltételeket, mint az az altalanos, illetve kiilonos kollektiv szerzodés,
amely kotelezi a munkaltatot.

11. szakasz

A munkaszerzddés rendelkezéseinek semmisségét az illetékes birdsag allapitja meg.

A semmiség-megallapitas kérelmezésének a joga nem éviil el.

4. Az alapveto jogok és kotelezettségek
1) Munkavallaléi jogok
12. szakasz
A munkavallalonak joga van megfeleld bérre, munkija sordn biztonsagra, életének ¢és
egészségének védelmére, egészségbiztositisra, személyi integritasdnak védelmére és egyéb
jogokra betegsége, munkaképességének csokkenése vagy elvesztése, illetve Oregsége esetére,
anyagi ellatasra ideiglenes munkanélkiilisége esetén, valamint egyéb védelmi formdkra a

torvénnyel és az altalanos jogszaballyal 6sszhangban.

A munkavallald n6 terhesség és sziilés esetén kiilon védelemre jogosult.



A munkavallal6 e térvénnyel 6sszhangban kiilon gyermekgondozési védelemre jogosult.
A 18 éven aluli és a rokkant munkavallalo kiilon védelemre jogosult.
13. szakasz

A munkavallaléonak joga van arra, hogy kozvetleniil vagy képvisel6i révén tarsuljon, részt
vegyen a kollektiv szerz6dés megkotését célzd egyeztetd targyaldsokban, tovabba a kollektiv és
egyéni munkatigyi jogvitdk békés megoldasara, konzultalasra, tdjékozodasra és allaspontjanak a
kifejtésére a 1ényeges munkaiigyi kérdésekkel kapcsolatban.

A munkavallal6, illetve a munkavallalok képviseldje az 1. bekezdés szerinti tevékenységéért
nem vonhato feleldsségre, €s a munkafeltételek tekintetében nem hozhatdo kedvezdtlenebb
helyzetbe, ha a torvénnyel és a kollektiv szerzodéssel 6sszhangban jar el.

14. szakasz

A munkaszerz6dés vagy a munkaltatéi hatarozat a torvénnyel és az altalanos jogszaballyal
Osszhangban megéllapithatja, hogy a munkavallal6 részesedik az iizleti év nyereségébdl.

2) Munkavallaloi kotelezettségek
15. szakasz
A munkavallal6 koteles:

1) lelkiismeretesen és feleldsségteljesen végezni munkdjat;

2) tiszteletben tartani a munkaltatonak a munkaszervezését ¢és {ligyvezetését, illetve a
munkaviszonybol eredd szerzédéses és egyéb kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feltételeit és szabalyait;

3) értesiteni a munkaltatot a munkaszerzddés szerinti teenddinek ellatdsat ténylegesen vagy
esetlegesen befolyasold fontos koriilményekrol;

4) értesiteni a munkaltatot, ha az ¢€letre vagy az egészségre nézve veszélyt vagy anyagi kart
észlel.

3) Munkaltatéi kotelezettségek
16. szakasz
A munkaltato koteles:

1) a munkavallalonak a torvénnyel, az 4altalanos jogszaballyal és a munkaszerzédéssel
Osszhangban kifizetni az elvégzett munkdjaért jaro bért;

2) a torvénnyel és mas jogszabalyokkal Osszhangban biztositani a munkavallalo szdmara a
munkafeltételeket, és gy szervezni a munkat, hogy a munkavallald biztonsagban, élete és
egészsége pedig védve legyen;

3) a munkavallalot tdjékoztatni a munkafeltételekrdl, a munkaszervezésrdl, a 15. szakasz 2)
pontja szerinti szabalyokrol, tovabbd a munkaiigyi, a biztonsagi, élet- és egészségvédelmi
jogszabalyokbol eredd jogairol és kotelezettségeirdl;

4) biztositani a munkavallalonak a munkaszerzddés szerinti teendok ellatasat;



5) kikérni a szakszervezetnek, ha pedig nincs nala szakszervezet, a munkavallalok
képviseldjének a véleményét a torvényben eldirt esetekben.

4) Munkaltatoi és munkavallaloi kotelezettségek
17. szakasz

A munkaltatd és a munkavallalo koteles tiszteletben tartani a torvényben, az altalanos
jogszabalyban és a munkaszerzOdésben lefektetett jogokat és kotelezettségeket.

5. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
18. szakasz

A munkakeresék ¢és a munkavallalok kozott tilos kozvetleniil és kozvetve hatranyos
megkiilonboztetést alkalmazni nemiik, szarmazasuk, nyelviik, fajuk, bdrsziniik, életkoruk
(oregségiik), terhességiik, egészségi allapotuk, rokkantsdguk, nemzetiségiik, vallasuk, csaladi
allapotuk, csaladi kotelezettségeik, szexudlis, politikai vagy mas meggydzddésiik, szocidlis
hatteriik, vagyoni allapotuk, politikai szervezethez, szakszervezethez vald tartozasuk vagy mas
koriilmények miatt.

19. szakasz

E torvény értelmében kozvetlen megkiilonboztetés a 18. szakaszban emlitett alapon valdé minden
olyan eljaras, amely a munkakeres6t vagy a munkavallalét az azonos vagy hasonld helyzetben
levé mas személyekhez képest kedvezdtlenebb helyzetbe juttatja.

E torvény értelmében kozvetett megkiilonboztetés akkor all fenn, ha egy latszélag k6zombos
rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat a munkakeres6t vagy a munkavallalot valamilyen, a 18.
szakasz szerinti tulajdonsiga, statusa, meggy6zOdése miatt mas személyekhez képest
kedvezdtlenebb helyzetbe juttat vagy juttathat.

20. szakasz
A 18. szakasz szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés a kovetkezokkel kapcsolatban tilos:
1) az alkalmazési feltételek és a jelolt kivalasztasa bizonyos teenddk ellatasara;
2) a munkafeltételek és a munkaviszonybdl eredd dsszes jog;
3) oktatas, képesités, tovabbképzés;
4) munkahelyi elémenetel;

5) a munkaszerzodés felbontasa.

A munkaszerzédésnek azok a rendelkezései, amelyek a 18. szakasz szerinti alapok valamelyike
esetére hatranyos megkiilonboztetést irdnyoznak eld, semmisek.

21. szakasz

Tilos a zaklatas és a szexualis zaklatas.



A zaklatas e torvény értelmében minden olyan, a 18. szakasz szerinti alapok valamelyike altal
kivaltott nemkivanatos magatartas, mely a munkakereso vagy a munkavallaldo méltosagat sértheti
vagy sérti, ¢és amely félelmet kelt, vagy ellenséges, megalazé vagy sértd kornyezeti
magatartashoz vezet.

E torvény értelmében szexudlis zaklatds minden olyan verbélis, nem verbalis vagy fizikai
magatartds, amely a munkakeresé vagy a munkavallalo méltosagat a nemi élettel kapcsolatban
sértheti vagy sérti, és amely félelmet kelt, vagy ellenséges, megalazd vagy sérté kornyezeti
magatartashoz vezet.

22. szakasz
Nem tekintend6 hatranyos megkiilonboztetésnek a bizonyos munkaval kapcsolatos
kiilonbségtétel, az elsdség kizardsa vagy megadédsa, ha a munka természete olyan, vagy olyan
koriilmények kozott kell végezni, hogy a 18. szakasz szerinti alapokkal 6sszefiiggd jellemzok a
munkavégzés valodi és dontd feltételét képezik, €s ha az ezzel elérni kivant cél indokolt.
A torvénynek, az altalanos jogszabalynak és a munkaszerz6désnek a munkavallalok bizonyos
kategoriaira vonatkozé kiilon védelmet és segitséget szabdlyoz6 rendelkezései, kiilondsen, ha a
rokkantak, a sziilési és gyermekgondozasi szabadsagon levé nék védelmére, illetve a sziildk,
orokbefogadok, gyamok, gondnokok és neveldsziilok kiilon jogaira vonatkoznak, nem
tekintendok megkiilonboztetésnek.

23. szakasz
A 18-21. szakasz szerinti hatranyos megkiilonboztetés esetén a munkakeresd és a munkavallald
a torvénnyel 6sszhangban kartéritési eljarast indithat az illetékes birdsagon.

1. AMUNKAVISZONY LETESITESE
1. A munkaviszony-létesités feltételei

24. szakasz
Munkaviszonyba az Iéphet, aki legalabb 15 éves, €s eleget tesz az adott munka végzéséhez a
torvényben, illetve a munkaszervezésrol és a teendOk besorolasarol szolo szabalyzatban (a
tovabbiakban: szabalyzat) eloirt egyéb feltételeknek.
A szabalyzat megallapitja a munkaltatd szervezeti egységeit, a teendok fajtajat és az egyes
teendOk ellatdsahoz sziikséges szakképesités fajtajat ¢és fokat, tovabbd az egyéb kiilon
feltételeket.

A szabalyzatot az igazgato, illetve a vallalkozé hozza meg.

A szabalyzatkészités kotelezettsége nem vonatkozik arra a munkaltatéra, amelynél 6t vagy
kevesebb munkavallal6 dolgozik.

25. szakasz



Tizennyolc éven aluli személlyel akkor 1étesithetd munkaviszony, ha munkaba allasdhoz sziiloje,
orokbefogaddja vagy gyamja irdsos hozzajaruldsat adta, s ha a munka nem veszélyezteti
egészséget, erkolesét €s tanuldsat, illetve ha az ilyen munkat nem tiltja a térvény.

A 18 éven aluli személy akkor 1étesithet munkaviszonyt, ha az illetékes egészségiigyi szerv lelete
megallapitja, hogy alkalmas a munkaviszony teenddinek ellatdsara, és ezek a teend6k nem
artalmasak egészségére.

A 2. bekezdés szerinti, a munkakdzvetitésre illetékes koztarsasagi szervezet nyilvantartasaban
szereplé munkanélkiili személyek orvosi vizsgalatanak a koltségeit e szervezet viseli.

26. szakasz

A munkakeresd munkaviszony-létesitéskor kdteles benyujtani a munkaltatbhoz a munkaviszony
teenddinek az ellatasdhoz sziikséges, a szabdlyzatban eldirt feltételek kielégitésérdl tantiskodod
okiratokat és mas bizonyitékokat.

A munkaltaté nem kérhet a munkakeres6tdl adatokat csaladi allapotardl és csaladtervezésérol, és
nem kovetelhet téle olyan okiratokat és mas bizonyitékokat, amelyek nincsenek kdzvetlen
kapcsolatban a munkaviszony teenddinek az ellatasaval.

A munkaltaté nem kotheti a munkaviszony-1étesitést a terhességi teszt feltételéhez, kivéve, ha az
illetékes egészségligyi szerv megallapitasa szerint olyan teendOkrél van sz6, melyek

veszélyeztetik a no és a gyermek egészségét.

A munkaltaté nem kotheti a munkaviszony-1étesitést ahhoz a feltételhez, hogy a munkakeresd
adjon eldzetes nyilatkozatot a munkaszerzddés felbontasarol.

27. szakasz
A munkaltatd a munkaszerzédés megkotése eldtt koteles beszdmolni a munkakeresének a
teendokrol, a munkafeltételekrél, a munkaviszonybol eredd jogokrdl és kotelezettségekrol,
tovabba a 15. szakasz 2) pontja szerinti szabalyokrol.

28. szakasz

A rokkantak — ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik — az e térvényben eldirt feltételekkel
¢s modon létesithetnek munkaviszonyt.

29. szakasz

Kiilfoldi allampolgar vagy allampolgarsag nélkiili személy az e tdrvényben és kiilon térvényben
eloirt feltételekkel 1étesithet munkaviszonyt.

2. A munkaszerzodés
30. szakasz

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon 1étre.



A munkaszerzddést a munkavallald és a munkaltatd koti.

A munkaszerzddés akkor tekintendd megkotottnek, ha a munkavéllald és az igazgato, illetve a
vallalkoz¢ alairja.

A munkaszerz6dést az igazgaté vagy a vallalkozd 4altal a 192. szakasszal Osszhangban
meghatalmazott munkavallald is aldirhatja.

31. szakasz

A munkaszerz6dés hatarozott vagy hatarozatlan idére kotheto.

Ha a munkaszerz6dés nem hatdrozza meg az idot, hatarozatlan iddre szélonak tekintendo.
32. szakasz

A munkaszerzédést a munkavallalé munkaba 1épése elott, irasban kell megkdtni.

Ha a munkaltaté nem kot a munkavallaloval munkaszerzddést az 1. bekezdés értelmében, ugy
tekintendd, hogy a munkavallal6 munkéba 1épésének napjan hatdrozatlan idejii munkaviszonyt
1étesitett.

33. szakasz
A munkaszerzddés a kovetkezdket tartalmazza:

1) a munkaltatd nevét és székhelyét,

2) a munkavallal6 vezeték- és utonevét, tartozkodasi vagy lakohelyét,

3) a munkavallalé szakképzettségének fajtajat és fokat,

4) a munkavallalo altal betoltendé munkakort,

5) a munkavégzés helyét,

6) a munkaviszony-létesités modjat (hatarozott vagy hatdrozatlan idejii),

7) a hatarozott idejii munkaviszony iddtartamat,

8) a munkaba Iépés napjat,

9) a munkaidét (teljes, rész- vagy csokkentett munkaidd),

10) az alapbér pénzisszegét €s a teljesitmény, a bértérités, az emelt bér és mas jarandosagok
megallapitasdnak az elemeit,

11) a bérnek és a munkavallalé egyéb jarandosagainak a kifizetési litemezését,
12) a hatalyos kollektiv szerzodésre, illetve munkaiigyi szabalyzatra vald utalést,
13) a napi €s a heti munkaidd tartamat.

A munkaszerzddésben egyéb jogok és kotelezettségek is megallapithatok.

A munkaszerzddésben nem szabalyozott jogokra és kotelezettségekre a torvény és az altalanos
jogszabaly iranyadé rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A munkaba lépés

34. szakasz



A munkavallald munkaba 1épésének napjatol érvényesiti munkaviszonybol eredd jogait és
teljesiti kotelezettségeit.

Ha a munkavallal6 nem [ép munkaba a munkaszerzddésben meghatdrozott napon, ugy
tekintendd, hogy nem létesitett munkaviszonyt, kivéve, ha indokolt okok akadalyoztak meg a
munkéba 1épésben, vagy ha a munkaltatd és a munkavallal6 masként egyezik meg.

35. szakasz

A munkaltaté a munkavallalé munkaba 1épésének napjat kovetd 15 napon beliil koteles kiadni a
munkavallalonak a kotelezo tarsadalombiztositasra valo bejelentés fénymasolatat.

4. Probaido

36. szakasz
A munkaszerzédésben a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikdtheto.
A probaido legfeljebb hat honapig tarthat.

A prébaidd alatt a munkaltatd €s a munkavallaldé a munkaszerzédést legalabb 6t munkanap
felmondasi id6vel felmondhatja.

Ha a munkavéllalo a probaid6 alatt nem mutat fel megfeleld6 szakmai ¢és
munkaképességet, munkaviszonya a munkaszerzodésben megallapitott hataridé leteltével
megsziinik.
5. Hatarozott idejii munkaviszony
37. szakasz

Elére meghatarozott id6tartamra akkor 1étesithetdé munkaviszony, ha idény jellegli teenddkrol,
meghatarozott projektumon valé munkarol, bizonyos ideig tarté munkatorlodasrol stb. van szo;
ekkor az iddstartamot a munka irdnti igény hatdrozza meg, s ez megszakitds nélkiill vagy

megszakitdsokkal legfeljebb 12 hénapig tarthat.

Az 1. bekezdés szerint nem tekintendd megszakitasnak, ha a munka sziinetelése 30 munkanapnal
rovidebb ideig tart.

Az ideiglenesen tavol levé munkavallald helyettesitésére 1étesitett hatarozott idejii munkaviszony
az ideiglenesen tavol levd munkavallalo visszatéréséig létesithetd.

A hatarozott idejli munkaviszony hatarozatlan idejiivé alakul, ha a munkavallalo az idétartam
lejartat kovetden legalabb 6t munkanapot tovabb dolgozik.

6. Munkaviszony létesitése fokozottan veszélyes munka végzésére

38. szakasz



A  munkaltaté kiilon munkafeltételekhez kotott munka végzésére csak akkor kothet
munkaszerz0dést, ha a munkavéllalo eleget tesz az ilyen munka végzéséhez sziikséges
feltételeknek.

A munkavallalo az 1. bekezdés szerinti munkédt csak akkor végezheti, ha munkakori
alkalmassagat egészségiigyi szempontbol a megfeleld egészségiigyi intézmény megallapitotta.

7. Részfoglalkoztatas
39. szakasz

Munkaviszony részmunkaiddben valo foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatdrozatlan idore is
1étesithetd.

40. szakasz
A részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé a kotelezd tarsadalombiztositasra és a
munkaviszonybol eredd jogokra a munkédban toltott idével aranyosan jogosult, hacsak egyes
jogokra voantkozoan a tdrvény, az altalanos jogszabdly és a munkaszerzddés eltéréen nem
rendelkezik.

41. szakasz

Ha a munkavallald6 egy munkaltatondl részmunkaiddben dolgozik, a munkaidé fennmaradd
részére mas munkaltatoval munkaviszonyt 1étesithet, és igy teljesitheti a teljes munkaidot.

8. A munkaltato telephelyén kiviili munkavégzésre létesitett munkaviszony
42. szakasz
Munkaviszony létesithetd a munkaltato telephelyén kiviili vagy otthoni munkavégzésre is.

Az 1. bekezdés értelmében kotott munkaszerzodés a 33. szakaszban felsoroltakon kivil a
kovetkezoket is tartalmazza:

1) a munkaiddkeretet, illetve a munkarend szerinti munkaidd-beosztast,

2) a munka jellegét és a munkaszervezési modot,

3) a munkafeltételeket és a munkavallalé munkéjanak az ellendrzési modjat,
4) a munkabért és a kifizetés hataridejét,

5) a munkavallal6 munkaeszkdzeinek a hasznalatat €s a hasznalati dijat,

6) az egyéb koltségek megtéritését és a koltségek megallapitasi modjat,

7) egyéb jogokat és kotelezettségeket.

43. szakasz

A munkaltaté telephelyén kiviili munkat a munkavallald egyediil vagy kozeli hozzatartozoival
egylitt, a munkaltatd nevében €s szamldjara végzi.

Az 1. bekezdés értelmében kozeli hozzatartoz6 a hazastars, tovabba a munkavallaldo vagy a
hazastars gyermeke, sziiloje, testvére.
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44. szakasz
A munkaltatd csak olyan munkanak a telephelyén kiviili végzésére kothet szerz6dést, amely nem
veszélyezteti a munkavallald vagy més személyek egészségét vagy testi épségét, s nem karositja
a kornyezetet.
9. Munkaviszony haztartasi alkalmazottal
45. szakasz

Munkaviszony a haz koriili munkak végzésére is 1étesitheto.

Az 1. bekezdés értelmében kotdtt munkaszerzodésben a munkabér egy része természetben is
kikothetd.

A munkabér egy része természetbeni kifizetésének szamit az elszallasolas és étkeztetés, illetve
vagy csak az elszallasolas vagy csak az étkeztetés.

A természetbeni munkabérrész pénzértékét ki kell mutatni.

A kotelezéen pénzben elszdmolandd ¢és kifizetendd legkisebb munkabér-szazalékot a
munkaszerz0dés hatarozza meg, és nem lehet kevesebb a munkavallalo bérének 50%-anal.

Ha a munkavallaldo a munkabért részben pénzben, részben természetben kapja, a munkaltatd a
munkan kiviil toltott idot koteles pénzben kifizetni.

46. szakasz
A 42. és 45. szakasz szerinti szerzOdést a helyi dnkormanyzat illetékes szerve jegyzi be.
A munkaltatd telephelyén kiviili és a haztartasi alkalmazotti munkavégzésre vonatkozd
munkaszerz0dés bejegyzésének a modjat és eljardsit a munkaiigyi minister (a tovabbiakban:
miniszter) irja eld.

10. Gyakornok

47. szakasz
A munkaltatd elészor munkéaba 1€pd személlyel mint gyakornokkal létesithet munkaviszonyt
olyan munkakor betoltésére, amilyenre az illetd személy szakképesitést szerzett, ha a torvény

vagy a szabdlyzat az adott munkakdr betoltéséhez végzettségi feltételt allapitott meg.

Az 1. bekezdés rendelkezése olyan személyre is vonatkozik, aki a teenddk ellatdsdhoz sziikséges
szakképesitési fokozatra eldirt gyakornoki idénél rovidebb ideig dolgozott.

A gyakornoki 1d6 legfeljebb egy év, ha torvény eltéréen nem rendelkezik.
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A gyakornok a gyakornoki id6 alatt a torvénnyel, az 4ltaldnos jogszaballyal és a
munkaszerzodéssel 6sszhangban jogosult munkabérre, és a munkaviszonybdl eredd tobbi jogot is
gyakorolhatja.
I1I. SZERZODES AZ IGAZGATO JOGAIROL ES KOTELESSEGEIROL
48. szakasz
Az igazgat6 hatarozott vagy hatdrozatlan idejli munkaviszonyt 1étesithet.

A munkaviszony munkaszerzddéssel 1étestil.

A hatirozott idejii munkaviszony az igazgatd megvalasztasi idejének a leteléig, illetve
felmentéséig tarthat.

A munkaviszonyt nem létesitd igazgatdé és a munkaltatd kolcsonds jogait, kotelezettségeit és
felelosségét szerz8dés szabalyozza.

A 4. bekezdés értelmében igazgatdi teendOket ellatd személynek joga van a bér jellegii
bértéritésre €s a szerzddéssel Osszhangban egyéb jogai, kotelezettségei és felelossége is van.

A 2. és 4. bekezdés értelmében az igazgatoval kotott szerzodést a munkaltatd nevében az
igazgatosag, illetve igazgatotandcs koti meg, ha pedig a munkéltatonak nincs igazgatdsaga,
illetve igazgatotanacsa, akkor a munkaltato okirataban kijeldlt szerv.
IV. OKTATAS, SZAKMAI FELKESZITES ES TOVABBKEPZES
49. szakasz

A munkaltatd koteles lehet6vé tenni a munkavallald oktatdsat, szakmai felkészitését és
tovabbképzését, ha ezt a munkafolyamat vagy az Uj munkamdd vagy munkaszervezés
megkivanja.

A munkavallalé6 munkdja soran kételes tanulni, szakmailag fejlédni és tovabbképezni magat.

Az oktatds, szakmai felkészités és tovabbképzés koltségeit a munkaltatd eszkozeibdl és mas
forrasokbdl kell fedezni a torvénnyel és az altalanos jogszaballyal 6sszhangban.

Ha a munkavallalo abbahagyja a tanulast, a szakmai felkészitést vagy a tovabbképzést, koteles a
munkaltatonak megtériteni a koltségeket, kivéve, ha ezt indokolt okbdl tette.
V. A MUNKAIDO
1. A teljes munkaidé
50. szakasz

A teljes munkaidd heti 40 oOra, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik.
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Az altaldnos jogszabaly heti 40 6rdnal rovidebb, de heti 36 6rdnal nem révidebb munkaidét is
megallapithat.

A 2. bekezdés szerint dolgozé munkavallaldo a munkaviszonybdl eredd jogokat ugy érvényesiti,
mintha teljes munkaidében dolgozna.

2. A részmunkaidé

51. szakasz

E torvény értelmében a részmunkaidd a teljes munkaidénél révidebb munkaidd.
3. Csokkentett munkaidé

52. szakasz
A torvényben vagy az altaldnos jogszabalyban kijelolt, kiilonosen nehéz, megerdltetd és
egészségre artalmas munkat végzé munkavallalé esetében, ha ez a munka a megfeleld
munkavédelmi intézkedések, személyi védofelszerelés és védOeszkozok ellenére is kiillondsen
artalmas a munkavallalé egészségére, a munkaidét a munkakoriillményeknek a munkavallald
egészségére ¢s munkaképességére gyakorolt hatdsdval aranyosan, de legfeljebb heti 10 oraval
kell csokkenteni (fokozottan veszélyes munkak).

A munkaid6-csokkentést szakelemzés alapjan, a torvénnyel 6sszhangban kell meghatarozni.

Ha a munkavallalé csokkentett munkaidében dolgozik, gy tekintendd, hogy teljes munkaidében
végzi munkdjat.

4. A tilmunka

53. szakasz
A munkavallalét a munkaltatd eréhatalom, a munka torloddsa vagy nem tervezett munka
hataridés befejezésének sziikségessége esetén rendkiviili munkaidében vald munkavégzésre (a
tovabbiakban: tulmunka) kotelezheti.
Az elrendelhetd tilmunka felsd hatdra napi négy 6ra, heti nyolc ora.

54. szakasz
Az egészségiigyi intézményekben valo készenlétet mint tilmunkat kiilon térvény szabalyozza.

5. A munkaiddé beosztasa
55. szakasz

A munkahét 6t munkanapbol all.

A munkaheti munkaidd-beosztast a munkaltato allapitja meg.
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A munkanap altalaban nyolc 6ra.

56. szakasz

Ha a munka t6bb miiszakban vagy ¢&jjel folyik, vagy ha a munka jellege és a munkaszervezés
megkdoveteli, a munkaltatdé mas munkaidd-beosztast is megallapithat.

A munkaltatd a munkaidé megvaltozasat, az 1) munkaidd-beosztast legalabb egy héttel elobb
koteles kozolni a munkavallaloval.

6. A munkarend
57. szakasz
Ha a tevékenység jellege, a munkaszervezés, a munkaeszk6zok jobb kihasznalasa, a munkaid6
¢ésszerlibb kihasznaldsa és bizonyos munka hataridére valo elvégzése megkoveteli, a munkaltato

a munkaiddkereten beliill mas munkarendet is megéallapithat.

A munkaidé egyenldtleniil is beoszthatd, de csak ugy, hogy a munkavallalé hathavi teljes
munkaideje a naptari év folyaman atlagosan ne haladja meg a teljes munkaidét.

A heti munkaiddkeret méas munkarendben sem haladhatja meg a 60 6réat.
58. szakasz
Az egyenldtlen munkaidd-beosztds nem szamit tilmunkanak.
59. szakasz
Ha a munkavallal6 az 57. szakasz értelmében dolgozik, napi €s heti pihendideje is masként és
mas id6szakban szabhat6 meg, de csak ha a napi €s heti pihendidot a torvényes tartamban és

legfeljebb 30 napon beliil kapja ki.

Ha az 1. bekezdés értelmében végzi munkdjat, a munkavallalot két munkanap kozott legalabb tiz
ora folyamatos pihendidd illeti meg.

60. szakasz

Az 52. szakasz értelmében csokkentett munkaiddben valé munkavégzéskor nem alkalmazhat6 az
egyenldtlen munkaid6-beosztas.

61. szakasz
Ha a munkavéllalonak az egyenldtlen beosztasi munkarend iddszakanak letelte el6tt megsziinik
a munkaviszonya, tulmunkdja atszdmithatd teljes munkaidévé, €s beszamithatdé a nyugdijra

jogosito szolgalati idobe, vagy pedig tilmunkaként szdmolhat6 el.

7. Ejszakai és tobb miiszakban folyé munka
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62. szakasz
Ejszakai munkénak a huszonkét 6ratél hat 6raig végzett munka mindsiil.
Ha a munkavéllalé6 minden nap legaldbb hiarom o6rat vagy egy munkahét folyaman a teljes
munkaidOnek legalabb egyharmadaban dolgozik éjjel, a munkaltatd koteles biztositani neki a
nappali munkat, ha az illetékes egészségiigyi szerv véleménye szerint ez a munka egészségi
allapotanak romlasédhoz vezetne.
A munkaltato az ¢jszakai munka bevezetése elott koteles kikérni a szakszervezet véleményét az
¢jjel dolgozé munkavallalok biztonsagat, életének és egészségének a védelmét szavatold
intézkedésekrol.

63. szakasz

Ha a munka tobb miiszakos munkaid6-beosztasban folyik, a miiszakokat valtani kell, hogy a
munkavallal6é folyamatosan egy munkahétnél tovabb ne dolgozzon éjszaka.

A munkavallalé csak irasos hozzajarulasaval dolgozhat egy munkahétnél tovabb &jszaka.
VI. PIHENOIDO ES TAVOLLET
1. Munkakézi sziinet
64.. szakasz
Ha a munkavallal¢ teljes munkaidében dolgozik, legalabb 30 perc munkakdzi sziinet illeti meg.

Ha a munkavallalé napi négy 6ranal tobbet, de hat 6ranal kevesebbet dolgozik, legalabb 15 perc
munkakdzi szilinet illeti meg.

Ha a munkavallal6 a teljes munkaidénél hosszabb ideig, legalabb napi 10 6rat dolgozik, legalabb
45 perc munkakozi sziinet illeti meg.

A munkakdzi sziinet nem vehetd igénybe a munkaidd kezdetén és végén.
Az 1-3. bekezdés szerinti munkakozi szlinet beszamit a munkaidébe.
65. szakasz

Ha a munka jellege nem teszi lehetové a megszakitast, vagy ha a munkavallalo tligyfelekkel
dolgozik, a munkakdzi sziinetet ugy kell megszervezni, hogy a munka ne szakadjon meg.

A munkakdzi sziinet rendjét a munkaltat6é hatdrozza meg.
2. Napi pihendido
66. szakasz

Ha ez a torvény eltéréen nem rendelkezik, a munkavallal6 részére napi munkdjanak befejezése és
a masnapi munkakezdés kozott legalabb 12 6ra pihendiddt kell biztositani.
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3. Heti pihendido
67. szakasz
A munkavallalét hetenként legalabb 24 6ra folyamatos pihendidd illeti meg.
A heti pihen6id6 altalaban vasarnapra esik.

Ha a munka jellege és a munkaszervezés megkoveteli, a munkaltatdé mas napot is kijeldlhet heti
pihendidonek.

Ha a munkavallalonak heti pihendnapjan dolgoznia kell, a munkaltat6 koteles a kovetkezd héten
legalabb 24 o6ra folyamatos pihen6idot biztositani neki.
4. Rendes szabadsag
1) A rendes szabadsagra vald jogosultsag
68. szakasz
A munkavallal6t e térvénnyel 6sszhangban rendes szabadsag illeti meg.

Ha a munkavallalé elészor 1étesit munkaviszonyt, vagy ha munkaviszonyaban 30 napnal
hosszabb megszakitas van, hathavi folyamatos munkavégzés utan illeti meg rendes szabadsag.

Folyamatos munkavégzésnek szamit az egészségbiztositidsi jogszabalyok értelmében vett
keresdképtelenség ideje €s a bértéritéses tavollét ideje is.

A munkavallalé6 nem mondhat le rendes szabadsagra valo jogardl, s e jog nem vonhatd meg tdle.
2) A rendes szabadsag tartama
69. szakasz

A munkavéllalét minden naptari évben az altalanos jogszabalyban és a munkaszerzddésben
megallapitott tartamti rendes szabadsag, de legalabb 20 munkanap illeti meg.

A rendes szabadsag tartamat tigy kell megallapitani, hogy a torvényes 20 nap minimumot meg
kell novelni a munkdhoz val6 hozzéjarulas, a munkafeltételek, a munkaban szerzett tapasztalat, a
szakképesités, tovabba az altalanos jogszabalyban és a munkaszerzédésben megallapitott egyéb
mércék alapjan.

70. szakasz

A rendes szabadsag tartamanak megallapitasakor 6t munkanap szamit munkahétnek.

A rendes szabadsdg tartamaba a munkaszilineti nap (linnepnap), a bértéritéses nap ¢€s az
egészségbiztositasi jogszabalyok értelmében vett keresoképtelenség napja nem szamit be.
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Ha a munkavallalo rendes szabadsaga idején az egészségbiztositasi jogszabalyok értelmében
keresdképtelenné valik, betegszabadsadganak leteltével folytathatja rendes szabadsagat.

3) Rendes szabadsag a munkaviszony megsziinése esetén
71. szakasz
Ha a munkavallalénak megsziinik a munkaviszonya, a munkaltatd koteles neki tanusitvanyt adni
arrol, hogy rendes szabadsagabol hany napot vett ki.
4) A rendes szabadsag aranyos része
72. szakasz

A munkavallalét a naptari év egy honapjaban valé munkavégzéséért a rendes szabadsag egy
tizenkettede (aranyos rész) illeti meg, ha:

1. abban a naptari évben, amelyben eldszor 1ép munkaviszonyba, nem dolgozik folyamatosan hat
honapot,
2. a naptari évben a 68. szakasz 2. bekezdése értelmében vett megszakitds miatt nem illeti meg
rendes szabadsag.
5) A rendes szabadsag kiadésa részletekben
73. szakasz
A rendes szabadsag két részletben adhato ki.
Ha a munkavallalo a rendes szabadsagot két részletben kéri, az elsO részletnek a naptari évben
legalabb harom munkahétig kell tartania, a masodik részlet pedig a kdvetkezd év junius 30-aig
igényelhetd.
Ha a munkavallal6 a 68. szakasz 2. bekezdése értelmében tett eleget a rendes szabadsagra vald
jogosultsag feltételének, de a szabadsag egészét vagy egy részét a naptari évben nem vehette ki,
mert sziilési, gyermekgondozisi vagy gyermekapolasi szabadsigon volt, szabadsigat a
kovetkezd év junius 30-aig veheti ki.
6) A pedagogusok rendes szabadsaga

74. szakasz

A nevelési és oktatasi intézményekben oktatassal és neveléssel foglalkozé pedagdgusok rendes
szabadsaganak tartamat a torvénnyel 6sszhangban kell meghatdrozni.

7) A rendes szabadsagok iitemezése

75. szakasz
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A munkaltatd a munkaigénybdl kiindulva, a munkavallaléval egyeztetve dont a rendes
szabadsagok tlitemezésérol.

A rendes szabadsagrol szolo végzést legkésébb 15 nappal a rendes szabadsag kezdésére kijelolt
nap elott kell kézbesiteni a munkavallalonak.

Ha a munkaltaté nem adja ki a munkavallalonak a végzést, tigy tekintendd, hogy megvonta téle a
rendes szabadsag jogat.

Ha a munka megkdveteli, a munkaltatd a rendes szabadsag megkezdésére kijelolt nap elott
legfeljebb 6t nappal megvaltoztathatja a rendes szabadsag elére meghatarozott idejét.

8) Kartérités

76. szakasz
Ha a munkavallal6 a munkaltaté hibdjabol nem kap rendes szabadsagot, kartérités illeti meg,
melynek Osszege az altalanos jogszabalyban és a munkaszerzodésben megallapitott el6zd
haromhavi atlagbér.

5. Bértéritéses (fizetett) tavollét

77. szakasz
A munkavallalot bértérités ellenében a naptari év folyaman legfeljebb hét munkanapon valo
(fizetett) tavollét illeti meg: ha hazassagot kot, felesége sziil, kozeli hozzatartozdjanak stlyos
betegsége esetén, illetve az 4altalanos jogszabalyban és a munkaszerzédésben kijeldlt egyéb

esetekben.

Az 1. bekezdés szerinti fizetett tavollét tartamat az altalanos jogszabaly €s a munkaszerzddés
hatarozza meg.

Az 1. bekezdés szerinti tavollétre vald jogon kiviil a munkavallalonak fizetett tavollét jar a
kovetkez6 esetekben is:

1) kozeli hozzatartozdjanak halala esetén — 6t munkanapra;
2) Onkéntes véradas esetén minden egyes alkalommal két napra, beleértve a véradas napjat is.

Az 1. és 3. bekezdés értelmében kozeli hozzatartozo: a hazastars, a gyermek, a testvér, a sziilo,
az Orokbefogadod, az orokbefogadott, a gyam, illetve gondnok és mindazok a személyek, akik a
munkavallaloval kozos haztartasban élnek.

6. Fizetés nélkiili szabadsag

78. szakasz

A munkaltatd a munkavallalonak bértérités, azaz fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.
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Ha a munkavallalé fizetés nélkiili szabadsdgon van, munkaviszonybo6l eredd jogai és
kotelezettségei sziinetelnek, hacsak egyes jogok ¢s kotelezettségek esetében a torvény, az
altalanos jogszabaly és a munkaszerzodés eltéréen nem rendelkezik.

7. A munkaviszony sziinetelése
79. szakasz

A munkavallaléonak a térvényben, az altalanos jogszabalyban, illetve a munkaszerzédésben
kijelolt jogok és kotelezettségek kivételével sziinetelnek a munkabol eredd jogai ¢és
kotelezettségei, ha tdvollétére az alabbiak miatt keriil sor:

1) sorkatonai szolgalat vagy a megszakitott szolgalat potlasa,

2) a munkaltatd révén vagy a nemzetkdzi miiszaki, oktatasi vagy miivelddési egylittmiikddés
keretében, illetve diplomaciai, konzuli vagy egyéb képviseletben valo kiilfoldi
munkavégzésre kertil,

3) ideiglenesen méas munkaltatonal valo munkavégzés a 174. szakasz értelmében,

4) allami szervben, szakszervezeti vagy politikai szervezetben vald vagy mas kozéleti tisztségre
valasztjak meg vagy nevezik ki, s emiatt ideiglenesen nem dolgozhat a munkaltatonal,

5) legfeljebb hat honapra sz616 bortonbiintetés, biztonsagi, neveld- vagy véddintézkedés.
Ha a munkavéllalo jogai és kotelezettségei az 1. bekezdés szerint szilinetelnek, a sorkatonai
szolgalatnak vagy a megszakitott szolgalat potlasanak, kiilfoldi vagy mas munkaltatonal vald
munkavégzésének, tisztségének, bortonbiintetésének, biztonsagi, neveld- vagy
védointézkedésének a leteltével 15 napon beliil visszatérhet a munkaltatdhoz dolgozni.
Az 1. és 2. bekezdés szerinti jogok megilletik a nemzetk6zi miiszaki, oktatasi vagy miivelddési
egylittmiikodés keretében, illetve diplomaciai, konzuli vagy egyéb képviseletben valo kiilfoldi
munkavégzésre keriild munkavallalo hazastarsat is.

VII. A MUNKAVALLALOK VEDELME

1. Altalanos védelem

&0. szakasz

A munkavallald a torvénnyel 0sszhangban jogosult a biztonsagra, életének és egészségének a
védelmére munkaja soran.

A munkavallal6 munkéja sordn koteles tiszteletben tartani a biztonsagra, az €let és az egészség
védelmére vonatkozo jogszabalyokat, hogy ne veszélyeztesse sajat biztonsagat és egészségét, de

a tobbi munkavallalé és mas személyek biztonsagat és egészségét sem.

A munkavallald koteles értesiteni a munkaltatot minden esetleges veszélyrél, mely
befolyasolhatnd a munka biztonsagat és az egészséget.

&1. szakasz
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A munkavéllalé nem végezhet tilmunkét, ha az illetékes egészségiigyi szerv lelete szerint az
ilyen munka ronthatna egészségi allapotan.

Ha a munkavallalonak az illetékes egészségiigyi szerv altal a torvénnyel Osszhangban
megallapitott egészségiigyi problémai vannak, nem végezhet olyan munkat, amely rontana
egészségi allapotat, vagy amelynek folytan kornyezetére veszélyt jelentene.

82. szakasz
Fokozottan balesetveszélyes, foglalkozési vagy egyéb betegségeket okoz6é munkakat csak olyan
munkavallalé végezhet, aki a szabalyzatban megallapitott kiilon feltételeken kiviil az egészségi
alkalmassag, pszichofizikai képességek és életkor kovetelményének is megfelel a torvénnyel
Osszhangban.

2. A személyi adatok védelme

83. szakasz
A munkavallalonak joga van arra, hogy betekintsen a személyi adatait tartalmazo, a
munkaltatonal Orzott dokumentumokba, hogy kérje az altala ellatott teenddkkel kozvetlen
kapcsolatban nem levd adatoknak a torlését, tovabba a pontatlan adatok kijavitasat.
A munkavallalora vonatkozé személyes adatokba harmadik személy nem tekinthet be, kivéve a
torvényben megallapitott esetekben €s modon, vagy ha erre a munkaviszonybol eredd vagy a

munkéval kapcsolatos jogok és kotelezettségek bizonyitdsa miatt van sziikség.

A munkavallalok személyi adatait csak az igazgatd altal meghatalmazott személy gytjtheti be,
dolgozhatja fel, hasznalhatja és adhatja harmadik személynek.

3. A fiatalok védelme

84. szakasz
A 18 éven aluli munkavallal6 nem lathat el olyan teend6ket, amelyek:
1) kiilondsen kemény fizikai munkaval, fold vagy viz alatti munkaval, illetve nagy magassagban
végzett munkdval jarnak,
2) artalmas sugarzas vagy mérgez0, rakkeltd vagy orokletes betegséget okozo szerek hatasaval
jarnak, vagy a hideg, meleg, zaj vagy vibracio miatt veszélyesek az egészségre,
3) az illetékes egészségiigyi szerv lelete alapjan, pszichofizikai tulajdonsagaira vald tekintettel,
karosithatjak és fokozottan veszélyeztethetik egészségét és életét.

85. szakasz
A 18-21 éves munkavallalé csak akkor lathatja el a 84. szakasz 1) és 2) pontja szerinti
teenddket, ha az illetékes egészségiigyi szerv lelete megallapitja, hogy ez a munka nem art az

egészségének.

86. szakasz
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A 84. szakasz 3) pontja és a 85. szakasz szerinti orvosi vizsgalat koltségei a munkaltatot terhelik.
87. szakasz

A 18 éven aluli munkavallalo teljes munkaideje nem lehet hosszabb heti 35, illetve napi nyolc
oranal.

88. szakasz
A 18 éven aluli munkavallal6 esetében tilos a tilmunka és egyenldtlen munkaidd-beosztas.
A 18 éven aluli munkavallal6 nem dolgozhat éjjel, kivéve, ha:
1) a mivelédésben, sportban, miivészetben és reklamtevékenységben lat el teenddket,
2) feltétlentil folytatni kell az er6hatalom miatt megszakadt munkat, feltéve, hogy ez a munka
meghatarozott ideig tart, és haladéktalanul be kell fejezni, a munkaltatonak pedig nem all

rendelkezésére elegendd nagykorti munkavallalo.

A munkaltatd a 2. bekezdés szerinti esetben koteles biztositani, hogy a 18 éven aluli
munkavallal6 munk4jat nagykorti munkavallal6 ellendrizze.

4. Az anyasag védelme

89. szakasz
A ndi munkavallalo terhessége alatt nem lathat el olyan teenddket, amelyek az illetékes
egészségiigyi szerv lelete alapjan artalmasak az egészségére és a gyermek egészségére,
kiilonosen pedig olyan teenddket, amelyek terhek emelésével, karos sugarzassal, szélsOséges
hémérséklettel és vibracioval jarnak.

90. szakasz
A ndéi munkavéllalé terhességének elsd 32 hetében nem oszthaté be tulmunkéra és éjszakai
munkdra, ha ez a munka az illetékes egészségiigyi szerv lelete alapjan artana egészségének és a

gyermek egészségének.

A ndi munkavallalé terhességének utolsé nyolc hetében nem oszthaté be tilmunkara vagy
¢jszakai munkara.

91. szakasz

A sziilok egyike a gyermek harmadik életévének betdltéséig csak irdsos beleegyezése alapjan
oszthato be tilmunkara vagy ¢jszakai munkara.

A gyermekét egyediil neveld sziilo a gyermek hetedik életévének betoltéséig, vagy ha a gyermek
stlyos rokkant, csak irdsos hozzajarulasaval oszthatd be tilmunkéra vagy éjszakai munkara.

92. szakasz
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A munkaltatdé a ndéi munkavallalot terhessége idején és a munkavéllalo sziildt a gyermek
harmadik életévének betdltéséig, vagy ha a gyermek sulyos fogyatékos, csak a munkavallalo
irasos beleegyezése alapjan helyezheti egyenlétlen munkaidé-beosztasba.

93. szakasz

A 91. és a 92. szakasz szerinti jog a gyermek orokbefogadojat, neveldsziildjét, illetve gyamjat is
megilleti.

5. Sziilési és gyermekgondozasi szabadsag
94. szakasz

A n6i munkavallalonak terhessége és sziilése esetén joga van a munkabdl vald tavollétre (a
tovabbiakban: sziilési szabadsag) és a gyermek gondozasa miatti tavollétre 6sszesen 365 napig.

A n6i munkavallaldo a sziilési szabadsagot az illetékes egészségiigyi szerv lelete alapjan
legkorabban 45 nappal, de kdtelezéen 28 nappal a sziilés varhatd idopontja eldtt kezdheti meg.

A sziilési szabadsag a sziilés napjatdl szamitott harom honap.

A n6i munkavallal6 a sziilési szabadsag leteltét kovetden a sziilési szabadsag 2. bekezdés szerinti
elsd napjatol szamitott 365 napig jogosult gyermekgondozasi szabadsagra.

A gyermek apja is gyakorolhatja a 3. bekezdés szerinti jogot, ha az anya elhagyja a gyermeket,
meghal vagy mas indokolt okokbdl (bortonbiintetés, sulyosabb betegség miatt) nem élhet ezzel a
jogéaval. A gyermek apja akkor is gyakorolhatja ezt a jogot, ha a gyermek anyja nincs
munkaviszonyban.

A gyermek apja gyakorolhatja a 4. bekezdés szerinti jogot.

A n6i munkavallalot, illetve a gyermek apjat a sziilési és a gyermekgondozasi szabadsag idején a
torvénnyel 6sszhangban bértérités illeti meg.

94.a) szakasz

A n6i munkavallal6é a harmadik és minden tovabbi gyermek sziiletésekor dsszesen két év sziilési
¢s gyermekgondozasi szabadsagra jogosult.

Osszesen kétéves sziilési és gyermekgondozasi szabadsagra jogosult az a néi munkavallal is,
aki elso sziilésekor harmas- vagy tobbes ikreket sziil, tovabba az a néi munkavallalo, aki egy,
kett6 vagy harom gyermeket, majd legkozelebb két vagy tobb gyermeket sziil.

Az 1. és 2. bekezdés szerinti ndi munkavallalo a sziilési szabadsag lejartat kovetden a sziilési
szabadsadgnak a 94. szakasz 2. bekezdése szerinti kezdOnapjatdl szdmitott két évig jogosult a
gyermekgondozasi szabadsagra.

Az 1. és 2. bekezdés szerinti apa a 94. szakasz 5. bekezdése szerinti esetben és feltételekkel

jogosult a sziilési szabadsagra, a gyermekgondozési szabadsagra pedig a 3. bekezdés szerinti
tartamban.
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95. szakasz

Ha a gyermek halva sziiletik vagy a sziilési szabadsag letelte eldtt meghal, a n6i munkavallalot a
94. szakasz 3. bekezdése értelmében illeti meg a sziilési szabadsag.

6. Szabadsag gyermek vagy mas személy apolasa miatt
96. szakasz

Ha a gyermek sulyos testi vagy szellemi fogyatékos, €s emiatt tartds dpolasra szorul, az egyik
szild, az egészségbiztositidsi jogszabalyokban eldirt esetek kivételével, a sziilési és a
gyermekgondozasi szabadsag leteltét kovetden legfeljebb a gyermek 6todik életévének
betoltéséig mentesiilhet munkavégzési kotelezettsége alol, vagy fél munkaidében dolgozhat.

Az 1. bekezdés szerinti jog a gyermek testi és szellemi fogyatékossaga mértékének a
megallapitasara illetékes szerv véleménye alapjan érvényesithetd.

Amig az 1. bekezdés szerinti jogat gyakorolja, a munkavallalot a térvénnyel Gsszhangban
bértérités illeti meg.

Amig az 1. bekezdés szerint fél munkaidoben dolgozik, a munkavallalé6t munkdjaért a
torvénnyel, az altaldnos jogszaballyal és a munkaszerzddéssel 6sszhangban munkabér, a masik
fél munkaidodre pedig a torvénnyel 6sszhangban bértérités illeti meg.

A gyermekapolasi jog érvényesitésének feltételeit, eljardsat és modjat a tarsadalmi
gyermekellatasi tigyekben illetékes miniszter részletezi.

97. szakasz

Az 6t éven aluli gyermek neveldsziildje vagy gydmja a gyermeknek a csaldadjaban vald
elhelyezésétol, de legfeljebb a gyermek 6todik életévének a betdltéséig nyolc honap folyamatos
szabadsagot kaphat.

Ha a gyermeket a neveldsziilok vagy gyamok csalddjaba életének harmadik honapjaig helyezik,
a nevelOszild vagy gyam a gyermek 11. honapjanak a betoltéséig jogosult gyermekgondozasi
szabadsagra.

Az 1. és 2. bekezdés szerinti jog azt a személyt is megilleti, akihez az 6rokbefogadasrdl szolo
jogszabalyokkal 0sszhangban az drokbefogadas elétti beilleszkedés érdekében keriil gyermek, ha

pedig lezarul az 6rokbefogadas, akkor az 6rokbefogadok egyikét is.

Az 1-3. bekezdés szerinti jogot gyakorld személyt a gyermekgondozasi szabadsdg idején a
torvénnyel 6sszhangban bértérités illeti meg.

98. szakasz

Az a sziil6 vagy gyam, illetve az a személy, aki gyermekbénuldsban, gyermekparalizisben,
barmilyen bénuldsban (plegia), izomsorvadasban vagy mas sllyos betegségben szenvedd
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személyt gondoz, az illetékes egészségiigyi szerv véleménye alapjan, kérésére roviditett, de a fél
munkaiddt meghaladé munkaiddben foglalkoztathato.

Ha a munkavallal6 az 1. bekezdés értelmében roviditett munkaidében dolgozik, a térvénnyel, az
altalanos jogszaballyal és a munkaszerzddéssel 6sszhangban munkaidejével ardnyos munkabér
illeti meg.

99. szakasz

A 96. szakasz szerinti jogot az Orokbefogadok, a neveldsziilok vagy a gyamok egyike is
gyakorolhatja, ha a gyermek testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt tartds apoldsra szorul.

100. szakasz

A sziilok, orokbefogadok, neveldsziildk, illetve gyamok egyike a gyermek harmadik életévének
betoltéséig mentesiilhet munkavégzési kotelezettsége alol.

Az 1. bekezdés szerinti jog gyakorlasakor a munkavallalonak sziinetelnek a munkaviszonybol
eredd jogai és kotelezettségei, hacsak egyes jogok esetében a tdrvény, az altalanos jogszabaly és
a munkaszerz6dés eltéréen nem rendelkezik.

7. A rokkantak védelme

101. szakasz

A munkaltatd a munkarokkant munkavallalot koteles a megmaradt munkaképességének
megfeleld munkakoérbe beosztani.

Ha a munkavallalordl a rokkantsagi €s nyugdijbiztositasi jogszabalyok értelmében megallapitjak,
hogy bizonyos munkakorben megrokkanhat, a munkaltatd koteles mas megfeleld munkakorbe
beosztani.

102. szakasz

Ha a munkavallalo elutasitja a 101. szakasz értelmében neki felkinalt beosztast, a munkaltato
felmondhatja a munkaszerzddést.

8. Ertesités az ideiglenes keresGképtelenségrol
103. szakasz
Ha a munkavallald az egészségbiztositdsi jogszabalyok értelmében ideiglenesen
keresoképtelenné valik, legkés6bb harom napon beliil koteles eljuttatni a munkaltatohoz az

ideiglenes keresoképtelenség varhato tartamat is tartalmazo orvosi igazolast.

Sulyosabb betegség esetén az igazolast a munkavallalo helyett kdzeli hozzatartozoi vagy a vele
egy héztartasban €16 személyek is eljuttathatjak a munkaltatohoz.

Ha a munkavallal6 egyediil ¢l, az igazolast az akadalyoztatdsdnak elmultat kovetd harom napon
beliil koteles eljuttatni a munkaltatohoz.
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Az orvos koteles kiadni az 1. bekezdés szerinti igazolast.
Ha a munkaltaté kételkedik az 1. bekezdés szerinti tdvolmaradas indokoltsdgaban, a térvénnyel
Osszhangban kérheti az illetékes egészségiigyi szervtdl, hogy allapitsa meg a munkavallalo
egészségi allapotat.
Az ideiglenes keresOképtelenségrol szold igazolas kiadasanak modjat ¢€s tartalmat az
egészségbiztositdsi jogszabalyok értelmében a miniszter és az egészségiigyi miniszter
egyetértésben szabalyozza.
VIII. MUNKABER, BERTERITES, EGYEB JARANDOSAGOK
1. A munkabér

104. szakasz

A munkavallalot megfeleld munkabér illeti meg, melyet a torvénnyel, az altalanos jogszaballyal
¢s a munkaszerzddéssel 0sszhangban kell meghatarozni.

A munkavallalokat a munkaltatonal végzett azonos vagy azonos értékli munkéért egyforma
munkabér illeti meg.

Azonos értékii munkaknak azok a munkak tekintendok, amelyek azonos szakképesitési
fokozatot, egyforma munkaképességet, felelosséget, testi €s szellemi munkat kdvetelnek.

A munkaltatd olyan hatarozata vagy a munkavallaloval valé olyan megallapodasa, amely nincs
Osszhangban a 2. bekezdéssel, semmis.

A 2. bekezdés szerinti jog sérelme esetén a munkavallalo kartéritésre jogosult.

105. szakasz
A 104. szakasz 1. bekezdése szerinti bér a munkavégzéssel és a munkahelyen tolttt iddvel
kiérdemelt bérbdl, a munkavallalonak a munkaltatd lizleti sikereihez vald hozzajarulasaval
kiérdemelt bérbdl (jutalom, bonusz stb.) és a munkaviszonybol eredd egyéb jarandosagokbol all

az altalanos jogszaballyal és a munkaszerzodéssel 6sszhangban.

Az 1. bekezdés értelmében bérnek az a bér tekintendd, amely magaban foglalja a bérbdl
fizetend6 addkat és jarulékokat.

Az 1. bekezdés értelmében bérnek tekintendé a munkaviszonybol eredd Osszes jarandosag,
kivéve a munkaltatot a 118. szakasz 1)—4) pontja értelmében megilletd koltségtéritést, tovabba a
119. szakasz és a 120. szakasz 1) pontja szerinti egyéb jaranddsagokat.

2. A munkavégzéssel és a munkahelyen toltott idével kiérdemelt bér

106. szakasz
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A munkavégzéssel és a munkahelyen toltott idével kiérdemelt bér alapbérbdl, a teljesitményen
alapul6 bérrészbdl és a ndvelt munkabérbdl all.

107. szakasz

Az alapbért a munkavallalo altal a munkaszerzédésben vallalt teenddk ellatasahoz sziikséges, a
szabalyzatban megallapitott feltételek és a munkéban t6ltott id6 alapjan kell meghatarozni.

A teljesitményt az elvégzett munka mindsége és mennyisége, valamint a munkavallalonak a
munkakotelezettségeihez valo viszonya alapjan kell meghatarozni.

Az 1. és a 2. bekezdés szerinti alapbér és a teljesitmény alapjan kiérdemelt bér elszamolasanak ¢és
kifizetésének az elemeit az altalanos jogszabaly hatdrozza meg.

A munkaszerz6dés az altalanos jogszabaly elemei alapjan meghatarozott alapbérnél nagyobb
alapbért is megallapithat.

108. szakasz

A munkavallalé az altalanos jogszabaly és a munkaszerzddés értelmében novelt munkabérre
(potlékra) jogosult:

1) munkasziineti napnak szamité {innepnapon végzett munkajaért — az elszamolasi alapnak
legalabb 110%-ara;

2) éjszaka és miiszakban végzett munkajaért, ha ezt a munkat az alapbér megallapitdsakor nem
vették figyelembe — az elszdmolasi alapnak legalabb 26%-4ra;

3) talmunkdara — az elszamolasi alapnak legaldbb 26%-ara;

4) a munkdban toltott id6 alapjan a munkaviszonyban eltdltott minden egyes év utin — az
elszamolasi alap 0,4%-ara.

Ha az 1. bekezdésben meghatarozott ndvelési alapokbol egyszerre tobb is érvényes, a novelt
munkabér szazaléka nem lehet kisebb az egyes novelési szazalékok 6sszegénél.

Az altalanos jogszabaly és a munkaszerz6dés mas olyan eseteket is megallapithat, amikor a
munkavallalot névelt munkabér illeti meg.

A ndvelt munkabér elszamolasi alapja a torvénnyel, az daltalanos jogszaballyal ¢és a
munkaszerzodéssel 6sszhangban megallapitott alapbér.

109. szakasz
A gyakornok munkabére a munkaszerzodésében vallalt teendOkért jaré alapbérnek legalabb
80%-a, az altalanos jogszaballyal és a munkaszerzddéssel 6sszhangban pedig koltségtéritésre és
egy¢b jarandosagokra is jogosult.

110. szakasz

A munkabért az altalanos jogszabalyban és a munkaszerzédésben megallapitott idokdzonként, de
legalabb havonta egyszer, az el6z6 havi munkabért legkésobb a folyd honap végéig kell kifizetni.
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A munkabér csak pénzben fizetendd, hacsak e torvény eltéréen nem rendelkezik.

3. A minimalbér
111. szakasz

A munkavallalot szabvanyos teljesitményért és teljes munkaiddre, illetve a teljes munkaiddvel
kiegyenlitett idére minimalbér illeti meg.

Ha a munkaltatd és a munkavallalo az 1. bekezdés szerinti minimalbérben egyeznek meg, a
munkaltatd ezt a munkabért a 113. szakasz szerinti hatdrozatban a kifizetés honapjara
megallapitott 6sszegben koteles kifizetni a munkavallalonak.

112. szakasz

A minimalbért a Szerb Koztarsasag teriiletére alapitott szocidlis gazdasagi tanacs (a
tovabbiakban: Szocialis Gazdasagi Tandcs) allapitja meg hatarozattal.

Ha a Szocidlis Gazdasagi Tandcs a targyalasok kezddnapjatdl szamitott 10 napon beliil nem
hozza meg a hatarozatot, a minimalbér 6sszegét a Szerb Koztarsasag kormanya (a tovabbiakban:
kormany) allapitja meg hatdrozatéban.

A minimalbér megallapitasakor elsdsorban a létfenntartasi koltségeket, a Szerb Koztarsasagban
kimutatott atlagbért, a munkavallalok és csaladjuk egzisztencialis €s szocialis sziikségleteit, a
munkanélkiiliségi ratat, a munkaerd-piaci mozgast és a Szerb Koztarsasag altalanos gazdasagi
fejlettségi szintjét kell figyelembe venni.

A minimalbért munkaorara, legalabb hat honapos érvénnyel kell megallapitani, és nem lehet
kisebb az 1. és 2. bekezdés szerinti hatdrozatban az el6z6 iddszakra megallapitott minimalbérnél.

113. szakasz

A 112. szakasz szerinti minimalbér 0sszegét megallapitd hatirozatot kozzé kell tenni A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében.

4. A bértérités
114. szakasz
Ha a munkavallal6 munkasziineti nap (linnepnap), rendes szabadsag, fizetett szabadsag, katonai
gyakorlat vagy allami szerv idézésére jelentkezés miatt mentesiil munkavégzési kotelezettsége
alol, az altalanos jogszaballyal és a munkaszerzOdéssel Osszhangban az el6z6 haromhavi
atlagbérének megfeleld 6sszegli bértéritésre jogosult.
Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, s ha a munkavallalo katonai gyakorlat vagy allami szerv

idézése miatt maradt ki a munkabol, a munkaltatonak jogaban all a kifizetett bértérités
megtéritését kdvetelni attdl a szervtdl, amely a munkavallalét beidézte.
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115. szakasz

A munkavallalot ideiglenes keresoképtelensége miatt legfeljebb 30 napra a kovetkezd bértérités

illeti meg:

1) ha térvény eltéréen nem rendelkezik, s ha az ideiglenes keresSképtelenséget nem a munkaval
kapcsolatos betegség vagy sériilés okozza, annak az atlagbérnek a 65%-a, amelyet az
ideiglenes keresoképtelenség bealltat megeldzé harom honapban kapott, de ez az 6sszeg nem
lehet kisebb az e torvény értelmében megéllapitott minimalbérnél,

2) ha torvény eltéréen nem rendelkezik, s ha az ideiglenes kereséképtelenséget foglalkozasi
betegség vagy iizemi baleset okozza, annak az atlagbérnek a 100%-a, amelyet az ideiglenes
keresOképtelenség bealltdit megel6z6 hdrom honapban kapott, de ez az Osszeg nem lehet
kisebb az e torvény értelmében megallapitott minimalbérnél.

116. szakasz

Ha a munkavallalé 6nhibdjan kiviil nem tud munkat végezni (allasidd), az el6z6 haromhavi
atlagbérnek legalabb a 60%-a illeti meg téritésként, de egy-egy naptari évben legfeljebb 45
napig, viszont ez az 0Osszeg nem lehet kisebb az e torvény értelmében megéllapitott
minimalbérnél.

117. szakasz

Ha a munka az illetékes allami szervnek vagy a munkaltato illetékes szervének a rendelete
alapjan sziinetel, mert nincsenek meg azok a biztonsagi, €let- és egészségvédelmi feltételek,
amelyek a tovabbi munka sordn kizdrndk a munkavallalok és mas személyek életének és
egészségének a veszélyeztetését, tovabbad egyéb esetekben, a torvénnyel Osszhangban, a
munkavallalot az altaldnos jogszabalyban és a munkaszerz6désben megallapitott 6sszegben illeti
meg bértérités.

Az altalanos jogszabaly és a munkaszerz6dés mas olyan eseteket is megallapithat, amikor a
munkavallalot bértérités illeti meg.

5. A koltségtérités
118. szakasz

A munkavallald az altalanos jogszaballyal és a munkaszerzddéssel Osszhangban az alabbi
koltségeknek a megtéritésére jogosult:

1) a munkaba jarasara a tomegkozlekedési fuvardij 6sszegében,

2) a belfoldi kikiildetés idejére,

3) a kiilfoldi kikiildetés idejére, legalabb a kiilon jogszabalyban megallapitott 6sszegig,

4) a munkaltatd telephelyén kiviil végzett munka ¢és tartdzkodas sordn a széllas és étkezés
koltségeire, ha a munkaltatd nem biztositott neki ingyenes szallast €s étkezést,

5) a munkakozi étkezésre,

6) a rendes szabadsagra.

6. Egyéb jarandosagok

119. szakasz
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A munkaltat6 az altalanos jogszaballyal 6sszhangban koételes kifizetni:

1) anyugdijba vonulé6 munkavallalo végkielégitését — legalabb harom atlagbér 6sszegében,

2) a temetési koltségeket a munkavallalonak, ha kozeli hozzétartozdja hal meg, illetve a kozeli
hozzatartozoknak, ha a munkavallal6 hal meg,

3) a munkavallalo kartéritését, ha lizemi balesetet szenved, vagy foglalkozasi betegségben
megbetegszik.

A munkaltatd a munkavallalé legfeljebb 15 éves gyermekeit megajandékozhatja karacsonyra €s

ujévre — az ajandék értéke nem haladhatja meg a polgarok jovedelmi addjat szabalyozd

torvényben eldiranyzott nem adokoteles Osszeget.

Az 1. bekezdés 1) pontja szerinti atlagbér a Szerb Koztarsasagban elért, a koztarsasagi
statisztikai szerv altal kdzzétett legutobbi atlagbér dsszege.

Az 1. bekezdés 2) pontja szerinti kdzeli hozzatartozé a munkavallalé hazastarsa és gyermeke.
A munkaltatd a kiegészitd szocidlis védelem mindségének a fokozisa érdekében kiegészitd
nyugdijbiztositasi dijat, kollektiv baleset-biztositast és stlyosabb betegségek, illetve sebészeti
beavatkozasok esetére kollektiv biztositast is fizethet.
120. szakasz*

Az altalanos jogszabadly, illetve a munkaszerzddés megallapithatja az alabbi jogokat is:
1) jubileumi jutalom és szolidaritasi segély,
2) és 3) (hatdlyon kiviil helyezve)
4) egyéb jaranddsagok.

7. A munkabér és a bértérités elszamolasa

121. szakasz

A munkaltatd a munkabér és a Dbértérités kifizetésekor koteles elszamolast adni a
munkavallalonak.

A munkaltatd arra a honapra is koteles elszamoldst adni a munkavallalonak, amelyre nem fizette
ki a munkabért, illetve a bértéritést.

A munkaltatd a 2. bekezdés szerinti elszamolashoz koteles azt az értesitést is mellékelni, hogy a
munkabér, illetve a bértérités kifizetése nem tortént meg, és kozolni ennek az okait.

A munkaltaté a munkabérnek, illetve a bértéritésnek a 2. bekezdés szerinti elszamolasat az el6z6
hoénapra vonatkozodan a honap végéig koteles kiadni a munkavallalonak.

8. A munkabér és a bértérités nyilvantartasa
122. szakasz

A munkaltato koteles havi nyilvantartast vezetni a munkabérrdl és a bértéritésrol.
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A nyilvantartasnak adatokat kell tartalmaznia minden egyes munkavallal6 munkabérérdl, adoval
¢s jarulékokkal csokkentett munkabérérol és levonasairol.

A nyilvantartasban nem lehet kitoltetlen hely, torlés és utdlagos bejegyzés.

A nyilvantartast az igazgato, illetve a vallalkozd vagy az altaluk meghatalmazott munkavallald
hitelesiti.

A nyilvantartast a munkabérét, illetve bértéritését felvevé munkavallal6 irja ala.
9. A munkabér és a bértérités védelme
123. szakasz

A munkaltatd a torvényben megallapitott esetekben csak jogerds birdsagi hatdrozat alapjan
vonhat le kdvetelést a munkavallalo munkabérébdl, vagy a munkavallald hozzdjarulasaval.

A munkaltatd jogerds birdsagi hatarozat alapjan és torvényben megallapitott esetekben, ha
torvény eltéréen nem rendelkezik, legfeljebb a munkabér, illetve a bértérités egyharmadat
vonhatja le.

IX. A MUNKAVALLALOK KOVETELESEI CSODELJARAS ESETEN
124. szakasz

A csddeljaras alatt levé munkaltatoval szemben a térvénnyel Osszhangban annak a
munkavallalonak van joga fedezetlen koveteléseinek (a tovabbiakban: kovetelések) a
kifizetésére, aki a csddeljards meginditdsanak a napjan munkaviszonyban volt a munkaltatonal,
tovabba annak a személynek, aki az e torvényben megallapitott jogok érvényesitésének az
id6szakaban volt munkaviszonyban a munkaltatonal.

Az 1. bekezdés szerinti jogok e torvénnyel Osszhangban érvényesithetdk, ha a kifizetés nem
tortént meg a csddeljarast szabalyozo torvény szerint.

Ha az 1. bekezdés szerinti jogokat részben kifizették a csédeljarast szabalyozo torvény szerint, a
munkavallalot az e térvény szerinti jogok szintjéig megilleti a kiilonbség.

125. szakasz
A munkavallal6 jogosult az alabbiak kifizetésére:

1) munkabér és az egészségbiztositasi jogszabalyok szerinti ideiglenes keresdképtelenség idején
6t megilletd bértérités, amelyet a munkaltatonak ki kellett volna fizetnie e torvénnyel
Osszhangban, a csddeljaras meginditasat megel6z0 kilenc honapra;

2) a cs6dnyitds naptari évében a munkaltatd hibdjabol elmaradt rendes szabadsdg miatti
kartérités, ha a munkavallalét ez a jog a csddnyitas eldtt megillette;

3) a csBdnyitas naptari évében nyugdijba vonulds miatt jard végkielégités, ha a munkavallal6 a
nyugdijjogosultsdgot a csddnyitas eldtt érvényesitette;
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4) a cs6dnyitds naptari évében meghozott birdsagi hatdrozat szerinti kartérités ilizemi baleset
vagy foglalkozési betegség miatt, ha ez a hatarozat a csddnyitas elott jogerdre emelkedett.

A munkavallalé arra is jogosult, hogy az 1. bekezdés 1) pontja szerinti kifizetések utan a
kotelezd tarsadalombiztositdsi jogszabalyok értelmében a munkaltatd befizesse a kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékokat is.

126. szakasz

A 125. szakasz 1. bekezdésének 1) pontja szerinti munkabért és bértéritést a minimalbér
Osszegeben kell kifizetni.

A 125. szakasz 1. bekezdésének 2) pontja szerinti, az elmaradt rendes szabadsag miatt jard
kartéritést a minimalbér 6sszegében kell kifizetni.

A 125. szakasz 1. bekezdésének 3) pontja szerinti nyugdijba vonuladsi végkielégitést a
koztarsasag gazdasagaban elért atlagbér haromszoros dsszegében kell kifizetni.

A 125. szakasz 1. bekezdésének 4) pontja szerinti kartéritést a birdsagi hatarozatban
megallapitott dsszegben kell kifizetni.

Szolidaritasi alap létesitése
127. szakasz

A 125. szakasz szerinti jogok érvényesitése érdekében szolidaritasi alap (a tovabbiakban: Alap)
1étesiil.

Az Alap tevékenysége az e torvény szerinti kovetelések biztositdsa és behajtasa.
Az Alap jogi személy, kdzszolgalatként mitkodik.
Az Alap székhelye Belgrad.

128. szakasz

Az Alap megalapitdsahoz ¢és milkddéséhez sziikséges eszkozoket a Szerb Koztarsasag
koltségvetése biztositja.

Az Alap miikddése a torvénnyel 6sszhangban bejegyzésének napjan kezdddik.
Az Alap szervei
129. szakasz
Az Alap szervei a kovetkezok:
1) igazgatotanacs,

2) feliigyeldbizottsag,
3) igazgato.
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130. szakasz

Az Alap igazgatotandcsanak hat tagja van: két tagja a kormanyt, két-két tagja pedig a Szerb
Koztarsasag teriiletére alapitott reprezentativ szakszervezeteket, illetve reprezentativ munkaltatoi
egyesiileteket képviseli.

Az Alap igazgatotanacsa minden tagjdnak van helyettese, aki tdvollétében helyettesiti.

Az Alap igazgatotanacsanak a tagjait €és taghelyetteseit a kormany nevezi ki négy évre, éspedig:
1) akormany képviseldit a miniszter javaslatara;
2) a szakszervezetek és a munkaltatoi egyesiiletek képviseldit a reprezentativ
szakszervezeteknek, illetve a reprezentativ munkaltatéi egyesiileteknek, a Szocidlis
Gazdasagi Tanécs tagjainak a javaslatara.

Az igazgatotanacs a tagjai koziil valaszt elnokot és elndkhelyettest.
131. szakasz

Az igazgatdtanacs munkamodjat és a miikodésével kapcsolatos tobbi jelentds kérdést az Alap
alapszabdlya ¢és altalanos jogszabalya szabalyozza.

132. szakasz

Az igazgatotanacs:

1) meghozza az Alap alapszabalyat és altalanos jogszabalyait, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik;

2) meghozza az Alap pénziigyi tervét, és elfogadja éves elszamolésat;

3) kinevezi az Alap igazgatojat;

4) e torvénnyel és az Alap alapszabalyaval 6sszhangban egyéb teendoket is ellat.

Az Alap alapszabalyat, pénziigyi tervét és éves elszamolasat, tovabba az Alap igazgatojanak a
kinevezésérdl szolo hatarozatot a kormany hagyja jova.

Az Alap igazgatotanacsa legkésdbb folyd év marcius 31-¢ig beszamol a kormanynak az Alap
el6z6 évi gazdalkodasarol.

133. szakasz

Az Alap felligyeldbizottsaganak harom tagja van: egy tag a kormanyt, egy-egy pedig a Szerb
Koztarsasag teriiletére alapitott reprezentativ szakszervezeteket, illetve reprezentativ munkaltatoi
egyesiileteket képviseli.

Az Alap feliigyel6bizottsaga minden tagjanak van helyettese, aki tavollétében helyettesiti.

Az Alap feliigyeldbizottsaganak a tagjait és taghelyetteseit a kormany nevezi ki négy évre,
éspedig:
1) akormany képvisel6it a miniszter javaslatara;
2) a szakszervezetek és a munkaltatoi egyesiiletek képviseldit a reprezentativ
szakszervezeteknek, illetve a reprezentativ munkaltatoi egyesiileteknek, a Szocialis
Gazdasagi Tanacs tagjainak a javaslatara.
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A feliigyeldbizottsag a tagjai koziil valaszt elnokot és elndkhelyettest.
134. szakasz

A feliigyelObizottsag:

1) ellendrzi az Alap pénziigyvitelét,

2) betekint a torvénynek és mas jogszabdlyoknak az Alap pénziigyvitelével kapcsolatos
végrehajtasaba;

3) betekint az igazgatotanacs hatarozatainak a végrehajtasaba,

4) e torvénnyel és az Alap alapszabalyaval 6sszhangban egyéb teendoket is ellat.

Az Alap feliigyel6bizottsaga legkésébb folyo év marcius 31-éig beszamol a kormanynak az Alap
el6zd évi gazdalkodasarol.

135. szakasz
Az Alap igazgatoja:
1) megszervezi az Alap mikodését ¢és gazdalkodasat, felel az Alap mikddésének
torvényessegeert;
2) képviseli az Alapot, és a nevében eljar;
3) végrehajtja az igazgatotanacs hatdrozatait;
4) a kormany jovahagyadsaval meghozza az Alap szervezetérdl és munkakdri besorolasarol
sz0106 jogszabalyt;
5) iranyitja az Alap munkavallal6inak a munkajat;
6) e torvénnyel €s az Alap alapszabalydval 6sszhangban egyéb teenddket is ellat.
136. szakasz

Az Alap adminisztrativ €és szakteenddit az Alap munkavallaloi 1atjak el.

Az 1. bekezdés szerinti munkavallalokra az allami szervekben vald munkaviszonyt szabalyozd
jogszabalyok érvényesek.

Az Alap pénzelése
137. szakasz

Az Alap bevételei a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl és a torvénnyel Osszhangban mas
forrasokbdl erednek.

Az Alap eszkozeit e torvénnyel 6sszhangban kell felhasznalni.

138. szakasz
Ha az Alap bevételeinek ¢és kiaddsainak éves elszamolasa megallapitja, hogy az Alap bevételei
meghaladjdk a kiaddsokat, a kiillonbozetet be kell fizetni a Szerb Koztarsasag koltségvetési

szamlajara, €s az aktiv foglalkoztatasi politika programjanak a megvalositasara kell felosztani.

A munkavallalok jogérvényesitési eljarasa
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139. szakasz

A 125. szakasz szerinti jogok érvényesitésére a munkavallalo kérelmére (a tovabbiakban:
kérelem) indul eljaras.

A kérelmet a csddeljarast szabalyozo torvénnyel Osszhangban a kovetelésre valdo jogot
megallapito jogerds hatarozat kézbesitésének a napjatdl szamitott 15 napon beliil kell benytjtani
az Alaphoz.
140. szakasz
A kérelmet kiilon tirlapon kell benytjtani.
A munkavallaloénak a kérelemhez a kovetkezdket kell mellékelnie:
1) munkaszerzddés, illetve a munkaviszony-létesités mas okirata, ha pedig megszint a
munkaviszony, a munkaviszony megsziinésérél sz616 okirat;
2) a 125. szakasz 1. bekezdésének 1) pontja szerinti kovetelésre valdo jogot a csddeljarast
szabalyoz¢ torvénnyel 6sszhangban megallapitéd okirat;

3) a 125. szakasz 1. bekezdésének 2)—4) pontja szerinti kovetelés igazolésa.

Az 1. bekezdés szerinti tirlap tartalmat és a munkavallalé altal melléklend6 tobbi dokumentumot
a miniszter irja eld.

141. szakasz

A csédgondnok, a munkaltaté és a munkavallald az Alap kérelmére 15 napon beliil kdoteles
eljuttatni az Alaphoz a 142. szakasz szerinti végzés meghozatala szempontjabol fontos adatokat.

142. szakasz
Az Alap igazgatotanacsa a kérelemrdl végzéssel dont.
A végzés ellen az atvételét kovetd nyolc napon beliil fellebbezés nytjthato be.
A fellebbezésrdl 30 napon beliil a miniszter dont.
A miniszter végzése végleges, és nem indithato ellene kdzigazgatasi per.
143. szakasz

A munkavallald 125. szakasz szerinti kovetelési jogai elidegenithetetlenek, személyesek és
anyagi jellegtiek.

144. szakasz

A munkavallal6 elvesziti a 125. szakasz szerinti jogat, ha:
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1) a 125. szakasz szerinti kdvetelését a 142. szakasz szerinti végzés végrehajtasa eldtt, legalabb
az e torvényben meghatarozott 6sszegben ¢€s idoben kifizették;

2) ajogérvényesitési feltételek tekintetében valotlan adatokat kozolt;

3) akérelmet nem a 139. szakasz 2. és 3. bekezdése szerinti hataridében nytjtotta be.

Az indokolatlanul kapott eszk6zok visszafizetése
145. szakasz

Az Alap koteles visszakovetelni a munkavallalotol a 125. és 126. szakasz értelmében kifizetett
eszkozoket a torvényes késedelmi kamattal és az eljarasi koltségekkel megnovelve, ha a
munkavallal6 a jogot valotlan €és pontatlan adatok alapjan szerezte, illetve ha nem értesitette az
Alapot az e torvényben megallapitott jogok megszerzését és érvényesitését befolyasold
tényekrdl, éspedig az eszkozok visszakoveteléséhez alapul szolgdld tényeknek a tudomasara
jutasatol szamitott egy éven beliil.

A munkavallald az eszkO6zok visszafizetésére vonatkozd kovetelés kézhezvételét kovetd 30
napon beliil koteles visszafizetni az eszkozoket az Alap zsirdszamlajara.

Torvényességi feliigyelet
146. szakasz

Az Alap mikodésének torvényességére az illetékes munkaiigyi minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) feliigyel.

X. A MUNKAVALLALOK JOGAI A MUNKALTATO VALTOZASA ESETEN

147. szakasz

A munkaltatonak a torvénnyel Osszhangban valo stitusvaltozasa, illetve megvaltozédsa esetén a
jogutéd munkaltatd a jogeléd munkaltatotdl atveszi a valtozas napjan érvényes altalanos
jogszabalyt és az 0sszes munkaszerzddést.

148. szakasz

A jogeldd munkaltatd koteles a jogutdd munkaltatot atfogoéan és a valdosdgnak megfeleléen
tajékoztatni az atadott altalanos jogszabalybdl és munkaszerzodésekbdl eredd jogokrdl és
kotelezettségekrol.

149. szakasz

A jogeldd munkaltatd koteles irdsban értesiteni a munkaszerzddéseknek a jogutdd munkaltatora
val6 atruhazasardl mindazokat a munkavallalokat, akiknek a munkaszerzédését atadja.

Ha a munkavallal6é elutasitja a munkaszerzddés atadasat, vagy az 1. bekezdés szerinti értesités
atvételét kovetd 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, a jogeléd munkaltatd felmondhatja a

munkaszerzodését.

150. szakasz
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A jogutdéd munkaltatd koteles a munkaltatd valtozasat kovetden legalabb egy évig alkalmazni a
jogeldd munkaltato altalanos jogszabalyat, kivéve, ha e hataridd lejarta elott:

1) lejar a jogeldd munkaltatonal kotott kollektiv szerzodés;
2) ajogutdd munkaltatonal uj kollektiv szerz8dést kitnek.

151. szakasz

A jogeldd és a jogutdéd munkaltatd legalabb 15 nappal a munkaltatdé megvaltozédsa eldtt koteles
értesiteni a munkaltatd reprezentativ szakszervezetét:

1) a munkaltaté megvaltozasanak a napjarol vagy tervezett napjarol;
2) a munkaltato megvaltozasanak az okairol;

3) a munkaltatd megvaltozdsanak a munkavallalok helyzetére gyakorolt jogi, gazdasagi és
szocialis kovetkezményeirdl és a kovetkezményeket enyhitd intézkedésekrol.

A jogeldd és a jogutod munkaltatd koteles legalabb 15 nappal a munkaltatd megvaltozasa elétt a
reprezentativ szakszervezettel egyiitt intézkedéseket tenni a munkavallalok helyzetére gyakorolt
szocialis és gazdasagi kovetkezmények enyhitésére.

Ha a munkaltatonal nincs reprezentativ szakszervezet, a munkavallalok kdzvetleniil is
értesithetok az 1. bekezdés szerinti koriilményekrol.

152. szakasz

A 147-151. szakasz rendelkezéseit a gazdasagi tarsasag vagy mas jogi személy tokéje feletti
tulajdonjog-valtozas esetén is alkalmazni kell.

XI. A MUNKAERO-FELESLEG
153. szakasz

A munkaltaté koteles programot hozni a munkaerd-felesleg megoldasara (a tovéabbiakban:
program), ha megallapitja, hogy a technologiai, gazdasagi vagy szervezési valtozasok miatt az
elkovetkezd 30 napban megszlinik a hatirozatlan idejli munkaviszonyban levé munkavallalok
munkadja irdnti igény, €s az ilyen munkavallalok szama vagy aradnya legalabb:

1) 10 — ha a munkaltatonal 20-nal tobb, de 100-nal kevesebb munkavallal6 van hatdrozatlan
idejli munkaviszonyban;

2) 10% — ha a munkaltatonal legalabb 100, de legfeljebb 300 munkavallalé van hatirozatlan
idejli munkaviszonyban;

3) 30 — ha a munkdltatondl tobb mint 300 munkavallald van hatarozatlan idejii
munkaviszonyban.

Programot kell hoznia a munkaltatonak akkor is, ha megallapitja, hogy az 1. bekezdés szerinti
okokbdl 90 napon beliil legalabb 20 munkavallalé munkéaja irdnt sziinik meg az igény,

fiiggetlentil att6l, hogy hany munkavallaldja van.

154. szakasz
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A munkaltaté a program meghozatala elétt reprezentativ szakszervezetével és a koztarsasagi
munkakozvetitd szervezettel egyiitt koteles megfeleld intézkedéseket tenni a munkaerd-felesleg
Uj munkaba allitdsa érdekében.

155. szakasz
A programnak kiilonosen a kovetkezdket kell tartalmaznia:

1) a munkavallalok munkdja irdnti igény megsziinésének az okait;

2) a munkaltatonal levé munkavallalok dsszlétszamat;

3) a munkaerd-feleslegbe tartoz6 munkavallalok szdmat, szakképesitési Osszetételét, életkorat,
biztositasi idejét és az altaluk ellatott teenddket;

4) a munkaerd-felesleg megallapitasanak az ismérveit;

5) a foglalkoztatasi intézkedéseket: athelyezés mas teenddkre, mas munkaltatonal valé munka,
atképzés és tovabbképzés, nem teljes, de a fél munkaidénél nem révidebb munkaidd, mas
intézkedések;

6) a munkaerd-felesleg szocidlis és gazdasagi helyzetének a megoldaséra szolgdlo eszkozoket;

7) a munkaszerz8dés felmondasénak hataridejét.

A munkaltatd a program javaslatat a véglegesitését kovetd nyolc napon beliil koteles eljuttatni a
154. szakasz szerinti szakszervezetnek ¢és a koztarsasagi munkakozvetitd szervezetnek
véleményezés végett.

A programot az igazgatotanacs hozza meg, ha pedig a munkaltatonal nincs igazgatotanacs, akkor
az igazgato, illetve a vallalkozo.

156. szakasz

A 154. szakasz szerinti szakszervezet a programjavaslatot a kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
kdteles véleményezni.

A koztarsasagi munkakdzvetitd szervezet az 1. bekezdés szerinti hatariddben koteles eljuttatni a
munkaltatohoz azoknak az intézkedéseknek a javaslatat, amelyek révén megakadalyozhato vagy
a lehetd legkisebb mértékiire csokkenthetd a munkaszerzédések felmondasa, illetve biztosithato
a munkaerd-felesleg atképzése, tovabbképzése, személyes munkdja vagy 0j munkaba allitdsanak
mas lehetdsége.

A munkaltato koteles megvitatni és figyelembe venni a koztarsasdgi munkakozvetitd szervezet
javaslatait és a szakszervezet véleményét, €s nyolc napon beliil értesiteni dket allaspontjarol.

157. szakasz
A munkaerd-felesleg megallapitasanak nem lehet ismérve a munkavallalé ideiglenes
keresOképtelenség, terhesség, sziilési, gyermekgondozasi vagy gyermekapolasi szabadsadg miatti

tavolléte.

158. szakasz
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A munkaltatd a munkaszerzédésnek a 179. szakasz 9) pontja értelmében vald felmondésa eldtt
koteles kifizetni a munkavallalonak az altalanos jogszabalyban vagy a munkaszerzédésben
megallapitott végkielégités 6sszegét.

Az 1. bekezdés szerinti végkielégités nem lehet kevesebb a munkavéllaldé munkaviszonyban
eltoltott elsd tiz éve minden egyes munkaviszonyban toltott teljes évére a munkabér
egyharmadénak 6sszegénél és a munkaviszonyban eltoltott tobb mint tiz éve utdn minden egyes
kovetkezo teljes munkaévre a munkabér egynegyedének 6sszegénél.

159. szakasz

A 158. szakasz értelmében munkabérnek a végkielégités kifizetését megel6z6 harom honapban a
munkavallalonak kifizetett havi bérek atlaga tekintendo.

160. szakasz

Az a munkavallalo, akinek a munkaltatd a 158. szakasz szerinti végkielégités kifizetését
kovetden felmondja a munkaszerz0dését a munkdja irdnti igény megszliinése miatt, a
foglalkoztatasi  jogszabalyokkal Osszhangban  érvényesiti  téritésre, rokkantsdgi és
nyugdijbiztositasra, tovabba egészségvédelemre vald jogat.

XII. A KONKURENCIA TILALMA
161. szakasz

A  munkaszerzddés kijelolheti azokat a teenddket, amelyeket a munkavallaldo az 6t
munkaviszonyban alkalmaz6 munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem lathat el sem sajat nevében és
sajat szamldjara, sem pedig mas jogi vagy természetes személy nevében és szamldjara (a
tovabbiakban: a konkurencia tilalma).

A konkurencia tilalma csak akkor allapithatd meg, ha a munkavéllald6 a munkaltatondl vald
munkdja soran uj, kiilondsen fontos technoldgiai ismeretekhez, széles korli lizleti ismeretséghez

vagy fontos tlizleti informacidkhoz és titkokhoz juthat.

Az altalanos jogszabaly és a munkaszerzddés a tilalommal érintett teendd jellegétdl fliggden a
konkurencia tilalmanak tertileti hatalyat is megallapitja.

Ha a munkavallalé megszegi a konkurencia tilalmat, a munkaltatéd kartéritést kovetelhet tdle.

162. szakasz
A munkaltatd és a munkavallaldo a konkurencia 161. szakasz szerinti tilalmanak a feltételeit a
munkaviszony megsziintének az esetére is munkaszerzodésbe foglalhatja, de a tilalom legfeljebb
a munkaviszony megsziintét kovetd két évig lehet érvényes.
Az 1. bekezdés szerinti konkurencia-tilalmat nem kell alkalmazni, ha a munkaltato a

munkavallaloval kotott munkaszerzodésben kotelezi magéat a szerzddésben foglalt térités
kifizetésére.
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XIII. KARTERITES
163. szakasz

A munkavallalé a torvénnyel 6sszhangban felel a munkaltatonak a munkan vagy a munkéval
kapcsolatban szdndékosan vagy vétkes gondatlansagbdl okozott karért.

Ha a kart tobb munkavallald okozza, minden munkavallald az altala okozott karért felel.

Ha a 2. bekezdés szerinti esetben nem allapithatd meg, hogy kit mekkora feleldsség terhel, a
munkavallalok egyarant feleldsek, és egyforma kartéritést fizetnek.

Ha a kart tobb munkavallalo okozta elére megfontolt szandékkal elkdvetett biincselekmény
révén, egyetemes kotelezésnek van helye.

A karokozas tényét, a kar nagysagat, a karokozas koriilményeit, a kar okozojat és a kartérités
modjat a munkaltaté allapitja meg az altalanos jogszabdllyal, illetve a munkaszerzddéssel
Osszhangban.

Ha a kéartéritésre nem keriil sor az 5. bekezdés értelmében, a karrol az illetékes birosag dont.

Ha a munkavallald a munkdn vagy a munkaval kapcsolatban szandékosan vagy vétkes
gondatlansdgbo6l harmadik személynek okoz kart, és azt a munkaltatdé megtériti, koteles a
munkaltatonak megtériteni a kifizetett kartéritést.

164. szakasz

Ha a munkavéllalé6 a munkdn vagy a munkéval kapcsolatban sériilést vagy kart szenved, a
munkaltatd a torvénnyel és az altalanos jogszabéllyal 6sszhangban koteles megtériteni neki a
kart.

XIV. A MUNKAVALLALO ELMOZDITASA A MUNKABOL
(ALLASBOL FELFUGGESZTES)

165. szakasz

A munkavallal6 ideiglenesen elmozdithaté a munkdbdl, ha:

1) a munkan vagy a munkaval kapcsolatban elkdvetett biincselekmény miatt biintetSeljaras
indul ellene, vagy ha az Altaldnos jogszabalyban vagy a munkaszerzddésben foglalt
munkakotelezettségét ugy szegi meg, hogy nagyobb értékii vagyont veszélyeztet;

2) a munkakdtelezettség-szegés, illetve a munkafegyelem-szegés jellege vagy a munkavallalo
magatartasa olyan, hogy nem folytathatja tovabb munkajat a munkaltatonal a 180. szakasz 1.
bekezdése és a 181. szakasz 2. bekezdése szerinti hataridd lejarta elott.

166. szakasz

Az Orizetbe vett munkavallalot az Orizetbe vétel napjatdl az Orizet egész tartamara el kell
mozditani a munkabol.
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167. szakasz

A 165. szakasz szerinti ideiglenes elmozditds legfeljebb harom honapig tarthat, s a
munkaltatonak ez 1d6 leteltével vagy vissza kell vennie a munkavallalot, vagy — ha megvannak a
179. szakasz 2)—4) pontja szerinti indokolt okok — fel kell neki mondania.

168. szakasz

Ha a 165. és a 166. szakasz értelmében ideiglenesen elmozditottdk a munkéabol, a munkavallalot
az alapbér egynegyede, ha pedig csaladfenntartd, az alapbér egyharmada illeti meg téritésként.

Ha a munkabdl valo ideiglenes elmozditas a 166. szakasz értelmében kdvetkezett be, a téritést az
Orizetet elrendeld szerv terhére kell kifizetni.

169. szakasz

A munkavallalét a munkabol a 165. és a 166. szakasz értelmében vald ideiglenes elmozditas
idejére a 168. szakasz értelmében kapott térités Osszege és az alapbér teljes Osszege kozotti
kiilonbozet illeti meg, ha

1) az ellene folytatott biintetdeljarast jogerds dontéssel megsziintetik, vagy ha jogerds dontés
felmenti a vad alol, vagy ha az ellene emelt vadat elvetették, de nem illetéktelenség miatt,
2) munkaviszonya nem sziinik meg a 179. szakasz 2)—4) pontja értelmében.

170. szakasz

A munkaltato a 179. szakasz 2) és 3) pontja szerinti munkakotelezettség-szegés vagy a
munkafegyelem elhanyagoldsa esetén a munkaszerz6dés felmondasa helyett intézkedésként
ideiglenesen eltavolithatja a munkavallalot a munkabol bértérités nélkiil, ha agy véli, hogy
vannak enyhitdé koriilmények, vagy ha a munkakdtelezettség vagy a munkafegyelem megsértése
nem olyan jellegli, hogy a munkavallalé6 munkaviszonyat meg kellene sziintetni.

Az 1. bekezdés szerinti intézkedés iddtartama egy—harom munkanap lehet.
XV. A MUNKASZERZODES MODOSITASA
1. A szerzédéses munkafeltételek modositasa
171. szakasz

A munkaltat6 felkinalhatja a munkavallalonak a szerzodéses munkafeltételek megvaltoztatasat (a
tovabbiakban: szerzédésfliggelék):

1) mas megfeleld6 munkara valo athelyezése végett, a munkafolyamat és a munkaszervezés
igényei miatt;

2) azonos munkaltatd mas munkahelyén valdo munkéra torténd athelyezése végett, a 173.
szakasszal 6sszhangban;

3) megfeleld munka végzésére mas munkaltatohoz vald athelyezése végett, a 174. szakasszal
Osszhangban,;
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4) ha a munkavallalé6 munkaerd-felesleg, €s biztositotta szdmara a 155. szakasz 1. bekezdésének
5) pontja szerinti jogérvényesitést;

5) a33.szakasz 1. bekezdésének 10), 11) és 12) pontja szerint;

6) az altalanos jogszabalyban és a munkaszerzddésben megallapitott egyéb esetekben.

Az 1. bekezdés 1) és 3) pontja értelmében megfeleld munkanak az a munka tekintendd,
amelynek a végzéséhez ugyanolyan fajtaja és foku szakképesitésre van sziikség, mint amilyent a
munkaszerz6dés megszabott.

172. szakasz

A munkaltaté a felkinalt szerzédésfiiggelékhez koteles irdsos indokolést csatolni a munkavallald
szdmara, megszabni, hogy a munkavéllalonak milyen hataridében kell valaszt adnia, és k6zdlni,
hogy az elutasitas milyen kovetkezményekkel jarhat.

A munkavallalo koteles nyilatkozni a felkindlt szerzodésfiiggelékrdl a munkaltato altal
megszabott hatdriddben, mely nem lehet révidebb nyolc munkanapnal.

Ha nem nyilatkozik a 2. bekezdés szerinti hataridében, gy tekintendd, hogy a munkavéllalo
elutasitotta a szerz6désfiiggeléket.

Azzal, hogy elfogadja a szerzddésfiiggeléket, a munkavallald6 nem vesziti el azt a jogat, hogy az
illetékes birosag eldtt elvitassa a szerz0dés torvényességét.

2. Athelyezés masik munkahelyre
173. szakasz

A munkavallalo akkor helyezhetd at masik munkahelyre, ha:

1) a munkaltatd tevékenysége olyan jellegli, hogy a munka a munkaltato székhelyén, illetve
szervezeti egységén kiviil (is) folyik;

2) a munkavallalo munkavégzési helye és az athelyezés szerinti hely kozott 50 km-nél kisebb a
tavolsdg, és meg van szervezve a rendszeres szdllitas, mely lehetévé teszi, hogy a
munkavallalo idejében érkezzen a munkara és haza, s ha az utikdltséget megtéritik neki a
tomegkozlekedési fuvardij 6sszegében.

A munkavéllaldé maésik munkahelyre az 1. bekezdésben emlitett esetektdl eltérdéen csak
beleegyezésével helyezhetd at.

3. Athelyezés masik munkaltatohoz
174. szakasz
A munkavallalé ideiglenesen masik munkaltatonal valdo megfelelé munkara is athelyezhetd, ha
ideiglenesen megsziint a munkaja iranti igény, ha az izlethelyiséget bérbe adtak, vagy ha

szerzOdést kotottek az iizleti egylittmiikodésrdl, mindaddig, mig az athelyezés okai fennallnak,
de legfeljebb egy évig.
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A munkavéllald az 1. bekezdés szerinti, illetve az 4&ltalanos jogszabdlyban ¢és a
munkaszerzodésben megallapitott egyéb esetekben beleegyezésével egy évnél hosszabb idore is
athelyezhetd masik munkaltatohoz, mig az athelyezés okai fennallnak.

A munkavallal6 az 1. bekezdés értelmében akkor helyezhetd at ideiglenesen masik munkahelyre,
ha megvannak a 173. szakasz 1. bekezdésének 2) pontja szerinti feltételek.

A munkavallaldé az ideiglenesen 6t alkalmazé munkaltatoval hatarozott iddre sz0616
munkaszerzddést kot.

A munkaszerzddés nem csokkentheti a munkavallalébnak az 6t athelyez6 munkaltatonal
biztositott jogait.

A munkavallald az ideiglenes athelyezés idejének lejartaval visszamehet dolgozni kordbbi
munkaltatojahoz.

XVI. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
1. A munkaviszony megsziinésének okai
175. szakasz

A munkaviszony megszlinik:

1) a hatarozott id6 lejartaval,

2) ha a munkavallald betolti 65. életévét, és legalabb 15 év biztositasi ideje van, hacsak a
munkaltatd és a munkavallalo eltéréen nem egyezik meg,

3) amunkavallald és a munkaltaté kdzos megegyezésével,

4) ha a munkaltatd vagy a munkavallalé felmondja a munkaszerzédést,

5) a 18 éven aluli munkavallal6 sziildjének vagy gyamjanak a kérésére,

6) a munkavallal6 halalaval,

7) torvényben megallapitott egyéb esetekben.

176. szakasz

A munkavallalé munkaviszonya sajat akaratatdl és a munkaltatdé akaratatol fiiggetlentil

megsziinik, ha:

1) a torvényben eldirt moédon megallapitjdk, hogy teljesen munkaképtelenné valt — a
munkaképesség elvesztésérdl szolo jogerds végzés kézbesitésének napjan,

2) torvényrendelkezés, birdsag vagy egyéb szerv jogerds hatarozata megtiltja szamara bizonyos
teendOk ellatasat, mas munkavégzésre viszont nem oszthatdé be — a jogerds hatarozat
kézbesitésének napjan,

3) Dbortonbiintetés letdltése miatt hat honapnal tovabb tavol lesz munkahelyérdl — a biintetés
kezddnapjan,

4) hat honapnal hosszabb tartam(l biztonsagi, neveld- vagy véddintézkedés sujtja, s emiatt nem
jelenhet meg munkahelyén — az intézkedés alkalmazasanak kezddnapjan,

5) amunkaltaté miikodése megsziinik, a torvénnyel 6sszhangban.

2. A munkaviszony kozos megegyezésen alapulé megsziintetése
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177. szakasz
A munkaviszony a munkaltaté és a munkavéllald irasbeli megéallapodésa alapjan sziinhet meg.

A megallapodas aldirdsa elott a munkaltatd koteles a munkavallalot irasban értesiteni a
munkanélkiiliség esetén valo jogérvényesitésben varhatod kovetkezményekrol.

3. A munkavallalé felmondasa
178. szakasz
A munkavallalé felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat.

A munkavallal6 irasban, legalabb 15 nappal az altala a munkaviszony megsziinésének napjaként
kijelolt nap eldtt koteles benyujtani felmondasat a munkaltatonal.

Ha a felmondast azért nyujtja be, mert a munkéltatd megsértette a térvényben, az altalanos
jogszabalyban ¢és a munkaszerzOdésben meghatarozott kotelezettségeit, a munkavallalot a
munkabol eredd Osszes jog megilleti, mintha munkaviszonya jogellenesen sz{int volna meg.

4. A munkaltato felmondasa
179. szakasz

A munkaltatd felmondhat a munkavallalonak, ha erre a munkavéllalé képességeivel vagy
magatartasaval, illetve sajat mikodésével dsszefiiggd indokolt oka van, éspedig ha:

1) a munkavallalo nem végzi eredményesen munkéjat, illetve nincs meg a munkavégzéshez
sziikséges tudasa és képessége;

2) a munkavallalo 6nhibajabol megsérti az altalanos jogszabalyban vagy a munkaszerzédésben
meghatarozott munkakdtelezettségeit;

3) a munkavillal6 fegyelmezetlen, illetve olyan a magatartasa, hogy az kizarja a munkaltatonal
valo tovabbi munkdjat;

4) a munkavallal6 a munkahelyén vagy munkajaval kapcsolatban biincselekményt kovet el;

5) a munkavéllald nem tér vissza a munkaltatbhoz az e tdrvény szerinti fizetés nélkiili
szabadsaganak vagy a munkaviszonya sziinetelésének a leteltét kovetd 15 napon beliil;

6) a munkavallalo visszaél a betegszabadsagaval;

7) a munkavéllalé elutasitia a 171. szakasz 1. bekezdésének 1)-4) pontja szerinti
szerzddésfiiggelék megkotését;

8) a munkavallal6 elutasitja a munkaszerzddés fiiggelékének a 33. szakasz 1. bekezdésének 10)
pontja értelmében valé megkotését;

9) technologiai, gazdasagi vagy szervezési valtozdsok miatt megsziinik a munkaigény.

180. szakasz

A munkaltatd a szerzddésnek a 179. szakasz 1)-6) pontja szerinti felmondasa el6tt koteles a
munkavallalot irdsban figyelmeztetni, hogy van oka a munkaszerzédés felmondasara, és legalabb
0t munkanapos hataridét szabni neki, hogy nyilatkozzon a figyelmeztetés allitasaival
kapcsolatban.
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A munkaltatd az 1. bekezdés szerinti figyelmeztetésben koteles feltiintetni a felmondas alapjat,
azokat a tényeket és bizonyitékokat, amelyek arra utalnak, hogy megvannak a felmondés
feltételei, és a nyilatkozasra megszabott hataridot.

Ha vannak enyhitd koriilmények, vagy ha a munkakotelezettség vagy a munkafegyelem
megszegésének jellege nem elegendd ok a munkaszerzddés felmondasahoz, a munkaltaté a
figyelmeztetésben értesitheti a munkavallalot, hogy ujbdli figyelmeztetés nélkiil fel fogja
mondani a munkaszerzddést, ha ijra elkdvet ugyanolyan vagy hasonld sérelmet.

181. szakasz

A munkaltatd a 180. szakasz szerinti figyelmeztetést koteles annak a szakszervezetnek is
megkiildeni, amelynek a munkavallal6 tagja.

A szakszervezet a figyelmeztetéssel kapcsolatos véleményét 6t munkanapon beliil kdoteles
kozolni.

182. szakasz

Ha a munkaltaté a 179. szakasz 9) pontja szerinti eset miatt mondott fel a munkavallalonak,
ugyanarra a munkavégzésre a munkaviszony megsziintetését kovetd hat honapon beliil nem
alkalmazhat masik munkavallalét.

Ha az 1. bekezdés szerinti hatarid0 letelte eldtt jra sziikség mutatkozik ugyanazoknak a
teenddknek az ellatasara, munkaszerzddés-kotéskor az a munkavallalé részesiil elonyben, akinek
megsziint a munkaviszonya.

183. szakasz

A 179. szakasz értelmében nem lehet indokolt felmondasi ok:

1) abetegség, lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség miatti ideiglenes keres6képtelenség;

2) asziilési szabadsag, a gyermekgondozasi vagy a gyermekapolasi szabadsag;

3) asorkatonai szolgalat vagy a megszakadt katonai szolgalat folytatasa;

4) a politikai szervezetben, szakszervezetben vald tagsdg, a munkavéllaldé neme, nyelve,
nemzetisége, szarmazasa, vallasa, politikai vagy mdas meggydzddése vagy mas egyéni
sajatsaga;

5) a munkavallalok képviseldjeként valo ténykedés, e torvénnyel 6sszhangban,;

6) az, ha a munkavallald a szakszervezethez vagy a munkaviszonybdl eredé jogok védelmére

illetékes szervhez fordul a toérvénnyel, az altaldnos jogszaballyal és a munkaszerzddéssel
Osszhangban.
4. Eljaras felmondas esetén

1) Eléviilési idé

184. szakasz
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A munkaltatdo a 179. szakasz 1), 2) 3), 5) és 6) pontja szerinti esetben a felmondas alapjaul
szolgalo tényeknek a tudomésara jutasatol szamitott harom honapon, illetve a felmondas alapjaul
szolgalo eset bekdvetkeztétdl szamitott hat honapon beliil mondhat fel a munkavallalonak.

A munkaltatd a 179. szakasz 4) pontja szerinti esetben legfeljebb a bilincselekmény torvényes
eléviilési idejéig mondhat fel a munkavallalonak.

2) A felmondas kézbesitése
185. szakasz

A felmondast végzés formajaban irasba kell foglalni, s kotelezd kdvetelménye az indokolas és a
jogorvoslati utasitas.

A végzést a munkaltato helyiségeiben, illetve a munkavallalo tartézkodasi vagy lakohelyi cimén
személyesen a munkavallalonak kell kézbesiteni.

Ha a munkaltaté nem tudta a 2. bekezdés értelmében kézbesiteni a munkavallalonak a végzést,
koteles errdl irdsos feljegyzést késziteni.

A 3. bekezdés szerinti esetben a végzést a munkaltatd hirdetdtablajan kell kdzzétenni, és nyolc
nap multan kézbesitettnek tekintendd.

A munkavallald6 munkaviszonya a végzés kézbesitésének a napjan szlinik meg, kivéve, ha e
torvény vagy maga a végzés nem szab meg mas idépontot.

A munkavallal6 a végzés kézhezvételét kovetd napon koteles irdsban értesiteni a munkaltatot, ha
a vitat a 194. szakasz értelmében dontdbiro elé kivanja vinni.

3) A munkabér és a bértérités kotelezo kifizetése
186. szakasz
A munkaltat6 a munkavallald munkaviszonydnak a megsziinésekor koteles kifizetni a
munkavallalonak az altaldnos jogszabaly és a munkaszerzédés alapjan a munkaviszony

megszliinésének napjaig megvalositott kifizetetlen munkabért, bértéritést és egyeb jaranddsagot.

A munkéltatd az 1. bekezdés szerinti kotelezettségének legkésébb a munkaviszony
megsziinésének napjat kovetd 30 napon beliil koteles eleget tenni.

6. A munkaszerzodés felmondasatol valo kiilon védelem
187. szakasz

A munkdltatd nem mondhatja fel a munkaszerzddést, ha a munkavallalo terhes, sziilési,
gyermekgondozasi vagy gyermekapolasi szabadsagon van.

Ha az 1. bekezdés szerinti munkavallalé hatarozott idére sz6ld6 munkaviszonyt létesitett, a
hatarozott id0 leteltével megsziinhet a munkaviszonya.
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188. szakasz

A munkaltaté a munkavallalok képviseldjének a munkaszerz6dését nem mondhatja fel, mig ¢ ezt
a funkciot latja el, illetve a funkcié megsziintét kovetd egy évig, és kedvezdtlenebb helyzetbe
sem juttathatja, ha a munkavallalok képviseldje a torvénnyel, az altalanos jogszaballyal és a
munkaszerzodéssel 6sszhangban jar el, s ha ez a munkavallal6:

1) a munkavallalok tanacsanak a tagja, illetve a munkavallaloknak a képvisel6je a munkaltatd
igazgatotanacsaban ¢és felligyeldbizottsagaban;

2) a munkaltatonal mikodo szakszervezet elndke;

3) kinevezett vagy megvalasztott szakszervezeti képviselo.

Ha a munkavallalok 1. bekezdés szerinti képviseldje nem a térvénnyel, az altalanos jogszaballyal
¢s a munkaszerzddéssel 0sszhangban jar el, a munkaltaté felmondhat neki.

Az 1. bekezdés 3) pontja szerint védelmet élvezd szakszervezeti képviselok szamat a kollektiv
szerzOdés, illetve a szakszervezet €s a munkaltatdé megallapodasa hatdrozza meg, attdl fliggden,
hogy a munkaltatonal hany tagja van a szakszervezetnek.

A munkaltatdé a minisztérium jovahagyasaval felmondhat a munkavallalok 1. bekezdés szerinti
képviseldjének, ha elutasitja a 171. szakasz 1. bekezdésének 4) pontja szerint felkinalt munkat.

7. Felmondasi id6 és pénzbeli térités
189. szakasz

Ha a munkavallalonak a 179. szakasz 1) pontja értelmében azért mondtak fel, mert nem mutatja
fel az elvart munkaeredményt, illetve mert nincs meg a kell6 tuddsa és képessége, joga és
kotelessége, hogy teljes biztositasi idejétdl fliggden legaldbb egy, legfeljebb harom honapig
tovabb dolgozzon (a tovabbiakban: felmondési id6), éspedig:

1) egy honapig, ha legfeljebb 10 év biztositasi ideje van;
2) két honapig, ha 10-20 év biztositasi ideje van;
3) harom honapig, ha tobb mint 20 év biztositasi ideje van.

A felmondasi id6 kezdOnapja a felmondast tartalmazé végzeés kézhezvételét kdvetd nap.

A munkavaéllald a 192. szakasz szerinti illetékes szervvel valé megallapodas alapjan a
felmondasi 1d6 lejarta eldtt is abbahagyhatja a munkat, azzal, hogy erre az idére az altalanos
jogszabalyban és a munkaszerzodésben megallapitott 6sszegli bértérités illeti meg.

Ha a munkavallalét katonai gyakorlatra, illetve a megszakadt sorkatonai szolgélat befejezésére
hivjak, vagy ha ideiglenesen keres6képtelenné valik, mig a munkan kellene maradnia, kérésére
ez az idémenet leallithato, és a gyakorlatrdl, a sorkatonai szolgélatrdl vald visszatéréskor, illetve

az ideiglenes keresoképtelenség elmultaval indul ujra.

190. szakasz
(hatalyon kiviil helyezve)

8. A jogellenes felmondas
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191. szakasz

Ha a bir6sag jogerds hatarozatban mondja ki, hogy a munkavallalénak jogellenesen sziint meg a
munkaviszonya, a munkavallal6 visszatérhet a munkahelyére, ha igy kivanja.

Azonkiviil, hogy visszaveszi dolgozni, a munkaltatd a munkavallalonak koteles kartéritést
fizetni, mely egyenld a munkavallalot a torvény, az altalanos jogszabaly és a munkaszerzddés
értelmében megilletd €és elmaradt munkabér, illetve egyéb jarandosagok Osszegével, tovabba
befizetni a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokat.

A kartérités csokken azzal az 0sszeggel, amelyet a munkavallalé munkaviszonyanak megsziintét
kovetden barmilyen munka alapjan megvalositott.

Ha a birésag megallapitja, hogy a munkavallalonak torvényellenesen szlint meg a
munkaviszonya, a munkavallalé viszont nem koveteli a munkéra vald visszatérést, kérésére a
birésag kotelezi a munkaltatot, hogy fizessen a munkavallalonak kartéritést. Ez a kartérités
legfeljebb annak a munkabérnek a 18-szoros dsszege lehet, amelyet a munkavallalo akkor kapott
volna, ha dolgozik, s a munkavallal6 munkaviszonyban toltott idejétdl és €letkoratol, tovabba az
altala eltartott csaladtagok szamatol fiigg.

A birosag a 4. bekezdés szerinti hatarozatot a munkaltatd kérésére is meghozhatja, ha a
koriilmények indokoltan arra utalnak, hogy a munkaviszony folytatasa minden koriilmény és
mindkét szerz6d6 fél érdekeinek a figyelembevételével lehetetlen, azzal, hogy ilyenkor a

munkavallalot megilletd kartérités a 4. bekezdés szerint megallapitott 6sszeg kétszerese.

A munkaltatd és a munkavallalo a 4. és 5. bekezdés szerinti kérelmet a birosagi fotargyalas
befejezéséig nytjthatja be.

XVII. A MUNKAVALLALOI JOGOK GYAKORLASA ES VEDELME
192. szakasz

A munkaviszonybdl ered6 jogokrol, kotelezettségekrol és feleldsségrdl az alabbiak dontenek:

1) jogi személynél — az igazgatd vagy az dltala meghatalmazott munkavallalo;

2) a nem jogi személyiségli munkaltatonal — a vallalkozO vagy az altala meghatalmazott
személy.

Az 1. bekezdés szerinti meghatalmazast irasba kell foglalni.

193. szakasz
A munkavillalonak a jogaival, kotelezettségeivel és feleldsségével kapcsolatos végzéseket
irasban kell kézbesiteni, és indokolast, tovabba jogorvoslati utasitast kell tartalmazniuk., kivéve a

172. szakasz szerinti esetben.

A 185. szakasz 2—4. bekezdésének a rendelkezései az 1. bekezdés szerinti végzések kézbesitésére
is érvényesek.

47



Az egyes jogok védelme
194. szakasz

Az éltalanos jogszabdly és a munkaszerzddés eldiranyozhatja a munkaltatd és a munkavallald
vitas kérdéseinek a megegyezéses megoldasara iranyulo eljarast.

A munkavallal6 és a munkaltato a vitds kérdést dontébiro elé tarhatja.
A dont6birdt a felek a vita targyaban jartas szakértok koziil egyetértésben jelolik ki.

A dontobird elotti eljaras meginditasanak a hatarideje a végzés kézbesitésének napjatdl szamitott
harom nap.

A dontdbiro a vitds kérdés eldontésére vonatkoz6 kérelem benyujtasat kovetd 10 napon beliil
koteles donteni.

Amig a felmondas miatti eljaras a dontdbird eldtt folyik, a munkavallalonak sziinetel a
munkaviszonya.

Ha a dont6bird az 5. bekezdés szerinti hataridében nem dont, a felmondo végzés végrehajthatova
valik.

A dontébird dontése végleges, €s kotelez6 a munkaltatd €s a munkavallald szdmara.

195. szakasz
A munkavallal6 jogait sérté végzés ellen, vagy ha a munkavallal6 joganak a sérelmérdl értesiil, a
munkavallalé6 vagy — ha a munkavallalé meghatalmazza — szakszervezetének képviseldje pert

indithat az illetékes birdsag elott.

A perinditas hatarideje a végzés kézbesitésétol, illetve a jogsérelemrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott 90 nap.

A per az illetékes birdsag elétt a meginditasatdl szamitott hat honapon beliil jogerdsen lezarul.
A munkaviszonybo6l szarmazé kovetelés eléviilése
196. szakasz

A munkaviszonybdl eredd 0Osszes pénzbeli kovetelés a keletkezésétdol szamitott harom év
elteltével éviil el.

XVIIL. KULON RENDELKEZESEK
1. Munkaviszony nélkiili munka
1) Iddszakos és idonkénti munkak (idénymunkak)

197. szakasz
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A munkaltatd a természetiiknél fogva naptari évenként legfeljebb 120 napig tart6 munkak
elvégzésére idOszakos vagy idonkénti munkavégzési szerzddést kothet:

1) munkanélkiili személlyel,
2) nem teljes munkaidében dolgozo6 személlyel a teljes munkaiddig;
3) Oregségi nyugdijassal.

Az 1. bekezdés szerinti szerzddést irasban kell megkotni.

198. szakasz

A munkaltat6 az id6északos €s idénkénti munkak végzésére ifjusagi vagy egyetemista szovetkezet
30 éven aluli tagjaval is kothet szerzédést.

2) A munkavallalési szerz6dés
199. szakasz
A munkaltaté bizonyos személlyel munkavallalasi szerzédést kothet a mitkodési korén kiviil esd
munkak elvégzésére: bizonyos targy oOnalld kidolgozasara vagy javitasara, illetve bizonyos

fizikai vagy szellemi munka 6nallo elvégzésére.

Munkavallaldsi szerz6dés miivészeti vagy miivelddési tevékenységet folytatd személlyel is
kothetd a torvénnyel 0sszhangban.

A 2. bekezdés szerinti szerzOdésnek Osszhangban kell lennie az 6nallé miivészeti és miivelddési
tevékenységet folytatd személyek kiilonos kollektiv szerzédésével, ha kotottek ilyen kollektiv

szerz6dést.

Az 1. bekezdés szerinti szerzddést irasban kell megkotni.

3) Képviseldi vagy kozvetitdi szerzddés
200. szakasz

A munkaltatd bizonyos személlyel képviseldi vagy kozvetitéi teenddk ellatdsara is kothet
szerzOdést.

A képviseldi vagy kozvetiti szerz6dés a torvénnyel dsszhangban megallapitja a képviselésért
vagy kozvetitésért jaro térités jogat, tovabbad a képviseldi vagy kozvetitéi teenddket ellatd
személy €s a munkaltatod egyéb kolcsonos jogait, kotelezettségeit és felelosségét.

Az 1. bekezdés szerinti szerzddést irasban kell megkotni.

4) Szakmai képzési és tovabbképzési szerzodés

201. szakasz
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A munkaltaté szakmai képzési €s tovabbképzési szerzodést kothet:

1) munkanélkiili személlyel a gyakornoki id6 eltdltése és szakvizsgazas céljabol, ha a torvény,
illetve a szabalyzat ezt kiilon feltételként irdnyozza el6 az 6nallé6 szakmai munkahoz;

2) olyan személlyel, aki szeretné tovabb képezni magat, és kiilon ismereteket és képességeket
kivan elsajatitani szakmadjaban, illetve szakositdsra késziil, a tovabbképzési, illetve a
szakositasi programban meghatarozott iddre.

A munkaltatd az 1. bekezdés szerinti személynek pénzbeli téritést és mas jogokat biztosithat a

torvénnyel, az altalanos jogszaballyal vagy a szakmai képzési és tovabbképzési szerzodéssel

Osszhangban.

A 2. bekezdés szerinti pénzbeli térités e torvény értelmében nem tekintendé munkabérnek.

Az 1. bekezdés szerinti szerzddést irasban kell megkotni.

4) Kiegészitd munka

202. szakasz

Az egy munkaltatondl teljes munkaidoben dolgoz6é munkavallald szerzddést kothet a teljes
munkaiddnek legfeljebb egyharmadat képezd kiegészitd munkardl masik munkaltatoval.

A kiegészité munkarol sz6lo szerzddés a pénzbeli téritést, tovabba a munkan alapuld tébbi jogot
¢s kotelezettséget allapitja meg.

Az 1. bekezdés szerinti szerzddést irasban kell megkotni.
2. Személyes munkavégzés

203. szakasz
Természetes személy oOndlléan, vallalkozoként folytathat tevékenységet a torvénnyel
Osszhangban

3. A munkakonyv

204. szakasz
A munkavallalénak munkakoényve van, melyet munkaviszony-létesitéskor atad a munkaltatonak.
A munkakdnyv kozokirat.
A munkakonyvet a kozségi kozigazgatés adja ki.

A munkaltatd koteles a munkavallalonak a munkaviszony megsziintének napjan visszaadni a
szabalyosan kitoltott munkakdnyvet.

50



A munkakdnyvbe tilos a munkavallalorél negativ adatokat bejegyezni.

A munkakOnyv tartalmat, az adatok bejegyzésének modjat és a kiadott munkakonyvek
nyilvantartdsanak a vezetési modjat a miniszter irja elo.

XIX. A MUNKAVALLALOK ES A MUNKALTATOK SZERVEZETE
1. A munkavallalok tanacsa
205. szakasz

Ha a munkaltatd tobb mint 50 munkavallalot foglalkoztat, a munkavallalok a torvénnyel
Osszhangban (ilizemi) tanacsot alakithatnak.

A munkavallalok tanacsa a torvényben és az altalanos jogszabalyban megallapitott mdodon ¢€s
feltételekkel véleményezi a munkavallalok gazdasagi €s szocidlis jogait, és részt vesz az ezekrol
valo dontéshozatalban.

2. A munkavallalok szakszervezete

206. szakasz

A munkavallalok szamdra szavatolni kell a szakszervezeti szervezddés és tevékenykedés
szabadsagat — ehhez engedély nem kell, csak bejegyzés.

207. szakasz
A munkavallalé belépési nyilatkozat alairdsaval csatlakozik a szakszervezethez.
A munkaltatd a szakszervezeti tag munkavallalo irdsos nyilatkozata alapjan koteles levonni a
munkabérébdl a szakszervezeti tagdijat, és ezt az Osszeget befizetni a szakszervezet megfeleld
szamlajara.

208. szakasz

A szakszervezet koteles eljuttatni a munkaltatonak a szakszervezetek nyilvantartasaba valo
bejegyzésrdl szOolo okiratot, tovabba a szakszervezeti elndknek és a szakszervezeti szervek
tagjainak a megvalasztasarol sz6l6 hatarozatot a bejegyzési végzés kézhezvételétdl, illetve a
szervek megvalasztasanak a napjatol szamitott nyolc napon beliil.

209. szakasz
A szakszervezet jogosult arra, hogy a munkiltaté tajékoztassa a munkavallalok, azaz a
szakszervezeti tagok helyzete szempontjabol fontos gazdasagi, munkaligyi és szocialis

kérdésekrol.

210. szakasz
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A munkaltatd a szakszervezet szdmara koteles biztositani a szakszervezeti tevékenységhez
sziikséges technikai feltételeket és a helyet, tovabba a sziikséges adatokhoz és informacidkhoz
vald hozzaférést.

A szakszervezeti tevékenységhez sziikséges technikai és helyiségi feltételeket a kollektiv
szerz6dés vagy a munkaltato és a szakszervezet megallapodasa hatarozza meg.

211. szakasz
A szakszervezet meghatalmazott képvisel6jének a kollektiv szerzédéssel vagy a munkaltato €s a
szakszervezet megallapodasaval Osszhangban, a szakszervezeti tagok szdmaval ardnyosan joga

van fizetett tavollétre szakszervezeti funkcidjanak betdltéséhez.

Ha nem kotottek kollektiv szerzodést vagy az 1. bekezdés szerint megallapodast, a szakszervezet
meghatalmazott képviseldjének a szakszervezeti funkcio ellatasa érdekében joga van:

1) havi 40 6ra fizetett munkara, ha a szakszervezetnek legalabb 200 tagja van, és még havi egy-
egy Orara minden tovabbi 100 tag utan;

2) aranyosan kevesebb fizetett orara, ha a szakszervezetnek 200-nal kevesebb tagja van.

A kollektiv szerz6dés vagy az 1. bekezdés szerinti megallapodas megéllapithatja, hogy a

szakszervezet meghatalmazott képviseldje teljesen mentesiil a munkaszerzodése szerinti teendok

ellatasa alol.

Ha nem kotottek kollektiv szerzodést vagy az 1. bekezdés szerint megallapodast, a

szakszervezeti csoport elndkének és a szakszervezeti szerv tagjanak a 2. bekezdés szerinti fizetett

orak 50%-ara van joga.

212. szakasz

A szakszervezetnek a kollektiv targyaldsokra meghatalmazott képviseldje, illetve a kollektiv
targyalobizottsagi tagja a targyalasok idejére fizetett tavollétre jogosult.

213. szakasz

A munkavallaléonak a munkaltatéval valé munkaiigyi vitdban a dontdbird vagy a birdsag elotti
képviselésével megbizott szakszervezeti képviseld a képviselés idején fizetett tavollétre jogosult.

214. szakasz
Annak a szakszervezeti képviselonek, aki a 211-213. szakasz értelmében hidnyzik a munkarol,
az altalanos jogszaballyal és a munkaszerzodéssel dsszhangban legalabb az alapbér 6sszegében
jar bértérités.
Az 1. bekezdés szerinti bértéritést a munkaltato fizeti.

3. A szakszervezet és a munkaltatoi egyesiilet alapitasa

215. szakasz
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A 6. szakasz szerinti szakszervezet a szakszervezet altalanos jogszabalyaval Osszhangban
alapithato.

216. szakasz

Munkaltatdi egyesiiletet olyan munkaltatok alapithatnak, akik (amelyek) az adott dgazatban,
csoportban, alcsoportban vagy tevékenységben, illetve az adott teriileti egység teriiletén
foglalkoztatott munkavallalok 6sszlétszamanak legalabb 5%-at foglalkoztatjak.

217. szakasz

A szakszervezetet és a munkaltatoi egyesiiletet a torvénnyel és mas jogszaballyal 6sszhangban be
kell jegyezni.

A szakszervezetek és a munkaltatoi egyesiiletek nyilvantartasaba vald bejegyzés moddjat a
miniszter irja eld.

4. A szakszervezet reprezentativitiasa
218. szakasz
A szakszervezet akkor tekintendd reprezentativnak, ha:

1) a szakszervezeti szervezOdés és ténykedés szabadsaganak az elvei alapjan jott létre és
mukodik;

2) fiiggetlen az allami szervektdl és a munkaltatotol,

3) foleg tagdijakbdl és egyéb sajat forrdsokbol pénzelik;

4) a belépési nyilatkozatok szerint megvan a 219. és 220. szakasz szerint sziikséges szamu
tagja;

5) atorvénnyel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban bejegyezték.

A reprezentativitdsnak a tagok szama alapjan valdé meghatarozasakor az utolsoként alairt belépési
nyilatkozat van elényben.

219. szakasz

A munkaltatondl az a reprezentativ szakszervezet, amely eleget tesz a 218. szakasz szerinti
feltételeknek, s amelybe a munkaltatd 6sszes munkavallalojanak legalabb 15%-a belépett.

A munkaltatonal reprezentativnak tekintend0 az &gazatnak, csoportnak, alcsoportnak vagy
tevékenységnek az a szakszervezete is, amelybe a munkaltatdé munkavallaldinak legalabb 15%-a
kozvetleniil belépett.

220. szakasz

A Szerb Koztarsasag, illetve a teriileti autonémiai vagy a helyi dnkormanyzati egység teriiletére,
illetve az agazatra, csoportra, alcsoportra vagy tevékenységre az a szakszervezet tekintendd
reprezentativnak, amely eleget tesz a 218. szakasz szerinti feltételeknek, és amelybe az adott
agazatban, csoportban, alcsoportban vagy tevékenységben, illetve az adott teriileten
foglalkoztatottaknak legalabb 10%-a belépett.
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5. A munkaltatdi egyesiilet reprezentativitasa
221. szakasz
A munkaltatoi egyesiilet akkor tekintend6 reprezentativnak, ha:

1) atdrvénnyel 6sszhangban be van jegyezve;
2) a munkaltatoi egyesiiletbe belépett munkaltatoknal megvan a 222. szakasz szerint sziikséges
munkavallalok szama.

222. szakasz

E torvény értelmében reprezentativ munkaltatoi egyesiiletnek az a munkaltatéi egyesiilet
tekintendd, amelybe az adott 4gazat, csoport, alcsoport vagy tevékenység, illetve az adott teriileti
egység Osszes munkaltatojanak legalabb 10%-a belépett, s ha ezek a munkaltatok az adott agazat,
csoport, alcsoport vagy tevékenység, illetve az adott teriileti egység Osszes munkavallalojanak
legalabb 15%-4t foglalkoztatjak.

6. A szakszervezet és a munkaltatoéi egyesiilet
reprezentativitaisanak a megallapitasa

1) A reprezentativitds megallapitasara illetékes szerv
223. szakasz

A szakszervezet reprezentativitdsit a munkaltatonidl a munkaltatd allapitja meg az érdekelt
szakszervezetek képviseldinek jelenlétében, a torvénnyel dsszhangban.

A szakszervezet kérheti, hogy a szakszervezetek €s a munkaltatdi egyesiiletek reprezentativitasat
megallapito bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) allapitsa meg reprezentativitasat, ha:

1) akérelem benytjtasat kovetd 15 napon beliil nem allapitottdk meg a reprezentativitasat az 1.
bekezdés értelmében;
2) ugy véli, hogy reprezentativitdsat nem e torvénnyel 6sszhangban allapitottdk meg.

224. szakasz

A szakszervezet reprezentativitdsat a Szerb Koztarsasag, illetve a teriileti autonomiai vagy helyi
Onkormanyzati egység teriiletére, tovabba az &gazatban, csoportban, alcsoportban vagy
tevékenységben, valamint a munkaltatoi egyesiilet reprezentativitasat e torvénnyel 6sszhangban,
a bizottsag javaslatara a miniszter allapitja meg.

225. szakasz

A Dbizottsdgot a kormany, a szakszervezetek és a munkaltatdi egyesiiletek harom-harom
képviseldje alkotja, akiket négy évre neveznek ki.
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A kormany képviseldit a miniszter javaslatira a kormany, a szakszervezetek és a munkaltatoi
egyesiiletek képviseldit pedig a szakszervezetek €s a munkaltatéi egyesiiletek, a Szocidlis
Gazdasagi Tandcs tagjai nevezik ki.

A bizottsdg adminisztrativ és szakmai teenddit a minisztérium latja el.
2) Kérelem a reprezentativitas megallapitasara
226. szakasz

A reprezentativitdsnak a 223. szakasz 1. bekezdése szerinti megallapitasa iranti kérelmet (a
tovabbiakban: kérelem) a szakszervezet a munkaltatdhoz nyujtja be.

A kérelemhez csatolni kell a 218. szakasz 1. bekezdésének 4) és 5) pontja, illetve a 219. szakasz
szerinti reprezentativitasi feltételek kielégitésének a bizonyitékait.

227. szakasz

A reprezentativitdsnak a 223. szakasz 2. bekezdése és a 224. szakasz szerinti megallapitasa iranti
kérelmet a szakszervezet, illetve a munkaltatoi egyesiilet a bizottsaghoz nyujtja be.

A kérelemhez csatolni kell a 218. szakasz 1. bekezdésének 4) €s 5) pontja, illetve a 219-222.
szakasz szerinti reprezentativitasi feltételek kielégitésének a bizonyitékait, munkaltatonal levo
szakszervezet esetében pedig a 223. szakasz 2. bekezdése szerinti feltételek meglétének a
bizonyitékat is.

A kérelemhez mellékelni kell a szakszervezet, illetve a munkaltatoi egyesiilet képviselésére és a
nevében vald eljarasra meghatalmazott személy nyilatkozatat is a tagok szdmarol.

Az adott teriileti egység teriiletén, az dgazatban, a csoportban, alcsoportban vagy tevékenységben
levé munkavallalok és munkaltatok Osszlétszamat az illetékes statisztikai szerv, illetve a

megfeleld nyilvantartast vezeté mas szerv adatai alapjan kell megallapitani.

A munkaltatd munkavéllaldoinak az 0sszlétszamat a munkaltatdo tanusitvanya alapjan kell
megallapitani.

A munkaltatd a szakszervezet kérésére koteles kiadni a munkavallalok szamardl szold
tanusitvanyt.

3) Eljaras a kérelem alapjan
228. szakasz

A munkaltatonal a szakszervezet reprezentativitasanak a megallapitdsara inditott eljarasban a
munkaltatonal alapitott szakszervezetek képviseldi is részt vesznek.

A 226. szakasz szerinti kérelemrdl a munkaltatd a benyujtasat kovetd 15 napon beliil végzéssel
dont a reprezentativitasi feltételek kielégitésérol benyujtott bizonyitékok alapjan.

229. szakasz
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A bizottsdg megallapitja, hogy a kérelmet és a bizonyitékokat a 227. szakasszal 0sszhangban
nyujtottak-e be.

A kérelem benyujtdja a bizottsdg kérésére koteles benyujtani a szakszervezeti belépési
nyilatkozatokat, illetve a munkaltatonak a munkaltatoi egyesiiletbe vald belépését tanusitd

megallapodasokat és egyéb bizonyitékokat.

Ha a kérelemhez nem mellékelte a 227. szakasz szerinti bizonyitékokat, a kérelem benyujtdja 15
napon beliil kételes potolni a hianyt.

A kérelem szabalyosnak és kelld idejlinek tekintendd, ha a benyujtdo a 3. bekezdés szerinti
hataridében potolja a hianyt.

230. szakasz

A miniszter a bizottsag javaslatara elveti a kérelmet, ha:

1) a munkaltatonal miikodd szakszervezet a kérelmet el6bb nem nyujtotta be a munkaltatohoz,
illetve ha a 223. szakasz 2. bekezdésének 1) pontja szerinti hataridd lejarta elétt nyujtja be;
2) akérelem benyujtdja nem potolja a hidnyt a 229. szakasz 3. bekezdése szerinti hataridében.
231. szakasz
A miniszter a bizottsdg javaslatira hatdrozatot hoz a szakszervezet, illetve a munkaltatoi
egyesiilet reprezentativitdsanak a megallapitasarél, ha megvannak az e torvényben eldirt

feltételek.

Az 1. bekezdés szerinti hatdrozatot a kérelem benyujtasanak, illetve a 229. szakasz 3. bekezdése
szerinti hidnypotlasnak a napjatdl szamitott 15 napon beliil kell meghozni.

A miniszter a bizottsag javaslatara hatarozattal elutasitja a kérelmet, ha a szakszervezet, illetve a
munkaltatdi egyesiilet nem felel meg az e torvényben eldirt reprezentativitasi feltételeknek.

Az 1. és 3. bekezdés szerinti hatarozat ellen kdzigazgatasi per indithato.

232. szakasz
A miniszter a javaslat benyujtasat kovetd nyolc napon beliil felszélithatja a bizottsagot, hogy
vizsgalja feliil a reprezentativitas megallapitdsara vonatkoz6 javaslatat, ha ugy véli, hogy nem

allapitott meg minden fontos tényt.

A bizottsag koteles nyilatkozni az 1. bekezdés szerinti felszolitas kapcsan, és a felszolitds napjat
kovetd harom napon belill eljuttatni végleges javaslatat a miniszterhez.

A miniszter koteles a 2. bekezdés szerinti javaslat alapjan eljarni, és a 231. szakasz értelmében
meghozni a hatdrozatot.

4) A megallapitott reprezentativités feliilvizsgalasa
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233. szakasz

A szakszervezet, a munkaltatok és a munkaltatoi egyesiilet a 228. szakasz 2. bekezdése, a 231.
szakasz 1. bekezdése ¢és a 232. szakasz 3. bekezdése szerinti hatarozat meghozatalat kovetd
harom év elteltével kérheti a megallapitott reprezentativitas feliilvizsgalasat.

Ha a nala levd szakszervezet reprezentativitdsat a munkaltaté hatdrozata allapitotta meg, ennek a
feliilvizsgalasat a munkaltaté kezdeményezheti, illetve a nala levd masik szakszervezet kérheti.

Ha a munkaltatondl levo szakszervezet reprezentativitasat a miniszter hatdrozata allapitotta meg,
ennek a feliilvizsgaldsat az a munkaltatd kérheti, amelynél a reprezentativitas szempontjabol
feliilvizsgaland6 szakszervezetet alapitottdk, illetve a ndla miikodd masik szakszervezet.

A 220. szakasz szerinti szakszervezet reprezentativitasanak a feliilvizsgalasat az annak a teriileti
egységnek a terliletére, illetve arra az Aagazatra, csoportra, alcsoportra vagy tevékenységre
alapitott szakszervezet kérheti, amelyre a reprezentativitds szempontjabdl feliilvizsgalando
szakszervezetet alapitottak.

A 222. szakasz szerinti munkaltatéi egyesiileti reprezentativitds feliilvizsgaldsat az arra az
agazatra, csoportra, alcsoportra vagy tevékenységre, illetve teriileti egységre alapitott
munkaltatdi egyesiilet kérheti, amelyre a reprezentativitds szempontjabol feliilvizsgalando
munkaltatdi egyesiiletet alapitottak.

234. szakasz

A 233. szakasz 2. bekezdése szerinti kérelmet ahhoz a munkaltatohoz kell benyujtani, amelynél a
reprezentativitds szempontjabdl feliilvizsgaland6 szakszervezetet alapitottak.

A 233. szakasz 2. bekezdése szerinti kezdeményezésnek és kérelemnek tartalmaznia kell a
szakszervezet nevét, a bejegyzési okirat szamat, a reprezentativitas feliilvizsgalasara vonatkozo
kérelem okat és az erre utal6 bizonyitékokat.

A munkaltatd az 1. bekezdés szerinti kérelemnek, illetve a 2. bekezdés szerinti
kezdeményezésnek az atvételét kovetd nyolc napon beliil koteles errdl értesiteni a
reprezentativitds szempontjabol feliilvizsgaland6 szakszervezetet, és kérni, hogy nytjtson be
bizonyitékokat arra, hogy a torvénnyel dsszhangban eleget tesz a reprezentativitasi feltételeknek.

A szakszervezet a 3. bekezdés szerinti értesités atvételét kovetd nyolc napon beliil koteles
benytjtani a munkaltatonak a bizonyitékokat, hogy a térvénnyel Osszhangban eleget tesz a
reprezentativitasi feltételeknek.

235. szakasz

A 233. szakasz 3-5. bekezdése szerinti kérelmet a bizottsaghoz kell benyujtani, és tartalmaznia
kell a szakszervezet, illetve a munkaltatdi egyesiilet nevét, az alapitasi szintet, a bejegyzési okirat
szamat, a reprezentativitds feliilvizsgalasara vonatkozd kérelem okat és az erre utalo
bizonyitékokat.

57



A bizottsag az 1. bekezdés szerinti kérelem atvételét kdvetd nyolc napon beliil koteles errdl
értesiteni a reprezentativitds szempontjabol feliilvizsgalandé szakszervezetet, illetve munkaltatoi
egyesiiletet, és kérni, hogy nyujtson be bizonyitékokat arra, hogy a térvénnyel dsszhangban
eleget tesz a reprezentativitasi feltételeknek.

A szakszervezet, illetve a munkaltatoi egyesiilet a 2. bekezdés szerinti értesités atvételét kovetod
nyolc napon belill kdteles benyljtani a bizottsagnak a bizonyitékokat, hogy eleget tesz a
reprezentativitasi feltételeknek.

236. szakasz

A szakszervezet, illetve a munkaltatéi egyesiilet reprezentativitasanak a feliilvizsgalasara
vonatkoz6 eljarast a 228-232. szakasz rendelkezéseivel 6sszhangban kell lefolytatni.

237. szakasz

Az &gazatra, csoportra, alcsoportra vagy tevékenységre, illetve teriileti egységre alapitott
szakszervezet reprezentativitasardl, illetve reprezentativitidsanak megvondsar6l szold végzést,
tovabba a munkaltatoi egyesiilet reprezentativitasarol, illetve reprezentativitasanak megvonasarol
sz616 végzést kozz¢ kell tenni a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében.

7. A szakszervezet és a munkaltatoi egyesiilet
jogképessége és cselekvoképessége

238. szakasz

A szakszervezet és a munkaltatoi egyesiilet a torvénnyel és mas jogszabdllyal dsszhangban
bejegyzésének napjan valik jogi személlyé.

239. szakasz

Annak a szakszervezetnek, illetve munkaltatéi egyesiiletnek, amelynek a reprezentativitisat e
torvénnyel 6sszhangban megallapitottak:

1) joga van a kollektiv targyaldsokra és a kollektiv szerz6dés megkotésére a megfeleld szinten;
2) joga van részt venni a kollektiv munkatigyi jogvitak megoldasaban;

3) joga van részt venni a harom- és tobboldalt testiiletek munkajaban a megfeleld szinten;
4) atorvénnyel 6sszhangban egyéb jogai is vannak.

XX. A KOLLEKTIV SZERZODES
1. A kollektiv szerzodés targya és formaja
240. szakasz
A kollektiv szerz6dés a torvénnyel és egyéb jogszabdlyokkal 6sszhangban a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket és felelosséget, a kollektiv szerzddés modositasara és

kiegészitésére iranyuld eljarast, a kollektiv szerzddés részvevdinek kdlcsonds viszonyat, tovabba
a munkavallald €s a munkaltaté szamara fontos tobbi kérdést szabalyozza.
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A kollektiv szerzédést irasban kell megkdtni.
2. A kollektiv szerzédések fajai

241. szakasz
A kollektiv szerzddés altalanos, kiillonos és munkaltatoi lehet.

242. szakasz
Az altalanos kollektiv szerzddést és az egy-egy dagazatra, csoportra, alcsoportra vagy
tevékenységre vonatkoz6 kiilonds kollektiv szerzddést a Szerb Koztarsasag teriiletére kell
megkdtni.

243. szakasz

A kiilonos kollektiv szerzddést a teriileti autondmiai vagy a helyi Onkormanyzati egység
teriiletére kell megkotni.

3. A kollektiv szerzodést megkoto felek
244. szakasz

Az Altalanos kollektiv szerzédést a Szerb Koztarsasag teriiletére alapitott reprezentativ
munkaltatdi egyesiilet €s reprezentativ szakszervezet koti meg.

245. szakasz

Az agazat, csoport, alcsoport vagy tevékenység kiilonos kollektiv szerzddését az arra az dgazatra,
csoportra, alcsoportra vagy tevékenységre alapitott reprezentativ munkaltatdi egyesiilet és
reprezentativ szakszervezet koti meg.

A teriileti autonémiai és a helyi Onkormanyzati egység teriiletére szo6ld kiilonds kollektiv
szerz6dést az arra a teriileti egységre alapitott reprezentativ munkaltatéi egyesiilet és
reprezentativ szakszervezet koti meg, amelyre a kollektiv szerzddés szol.

246. szakasz

A kozvallalatok és a kozszolgalatok kiilonds kollektiv szerzddését az alapitd, illetve az altala
meghatalmazott szerv és a reprezentativ szakszervezet koti meg.

Az 0nall6 mivészeti vagy miivelddési tevékenységet folytatdé személyek (szabadmiivészek)
kiilonds kollektiv szerzddését a reprezentativ munkaltatdi egyesiilet és a reprezentativ

szakszervezet koti meg.

A sportolok, edzok és sportszakértok kiilonds kollektiv szerzddését a reprezentativ
sporttevékenységi/testnevelési egyesiilet és a reprezentativ szakszervezet koti meg.

247. szakasz
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A kozvallalatok és kozszolgalatok munkaltatoi kollektiv szerzddését az alapitd, illetve az altala
meghatalmazott szerv, a munkaltaté reprezentativ szakszervezete €¢s a munkaltaté koti meg. A
munkaltaté nevében a kollektiv szerzddést az igazgato irja ala.

248. szakasz

A munkaltatoi kollektiv szerz0dést a munkaltatod és a nala reprezentativ szakszervezet kiti meg.
A munkaltaté nevében a kollektiv szerzodést az igazgato, illetve a vallalkoz¢ irja ala.

249. szakasz

Ha egyetlen szakszervezet, illetve egyetlen munkaltatdi egyesiilet sem tesz eleget e torvény
értelmében a reprezentativitas feltételének, a szakszervezetek, illetve a munkaltatoi egyesiiletek
megallapodast kothetnek a tarsuldsrol, hogy e torvény értelmében eleget tehessenck a
reprezentativitas €s a kollektiv szerzodés megkotésében valo részvétel feltételének.

250. szakasz

Ha a munkaltatondl nem alakult szakszervezet, a munkavallalok bére, bértéritése és egyéb
jarandésagai megallapodassal is szabalyozhatok.

A megaéllapodas akkor tekintendd megkotottnek, ha az igazgat6, illetve a vallalkoz6 és a
munkavallaloi tanacs képviseldje, illetve a munkaltatonal alkalmazott munkavallalok legaldbb
50%-a altal meghatalmazott munkavallal6 alairja.

A megallapodas a kollektiv szerz6dés hatalybalépésekor hatalyat veszti.

4. Targyalasok és a kollektiv szerzodés megkotése
251. szakasz

Ha a kollektiv szerz6dés megkotésében tobb reprezentativ szakszervezet vagy munkaltatoi
egyesiilet, illetve a 249. szakasz értelmében tarsulasi megallapodast kotd szakszervezetek vagy

munkaltatdi egyesiiletek vesznek részt, targyalasi bizottsagot kell alakitani.

Az 1. bekezdés szerinti bizottsag tagjait a szakszervezetek, illetve munkaltatoi egyesiiletek
jelolik ki taglétszamukkal ardnyosan.

252. szakasz

A munkaltatéi kollektiv szerzddés megkotésére irdnyuld targyaldsok sordn a reprezentativ
szakszervezet koteles egylittmiikodni a munkéltatd munkavallaloinak legalabb 10%-at tomoritd
szakszervezettel, hogy az abban a szakszervezetben levo tagok érdekei is képviselve legyenek.

253. szakasz
A szakszervezetek €s a munkaltatok, illetve a munkaltatoi egyesiiletek olyan képviseldinek, akik

részt vesznek a kollektiv szerzodés megkotésére iranyulo targyaldsokban és a kollektiv szerzddés
megkdtésében, rendelkeznilik kell szerveik meghatalmazésaval.
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254. szakasz
A kollektiv szerz6dés megkdtésében részt vevok kotelesek targyalasokat folytatni.

Ha a targyaldsok megkezdésétdl szdmitott 45 napon beliil nem jutnak egyezségre a kollektiv
szerz6dés megkotését illetden, a részvevok a vitas kérdések megoldasara dontObirdsagot
hozhatnak létre.

A kozérdekli tevékenységek esetében a kollektiv szerzddések megkdtésével, modositasaval,
kiegészitésével ¢és alkalmazasaval kapcsolatos jogvitakat a torvénnyel Osszhangban kell
megoldani.

255. szakasz

A dontébirdsag Osszetételét, munkamoddjat és dontésének a hatasat a kollektiv szerzddés
megkotésének részvevai egyetértésben hatdrozzak meg.

A dontéshozatal hatarideje nem haladhatja meg a dont6birésag megalapitasanak a napjat koveto
15 napot.

5. A kollektiv szerzodések alkalmazasa
256. szakasz

Az Aaltalanos és a kilonos kollektiv szerzodést kozvetleniil kell alkalmazni, és kotelezik
mindazokat a munkaltatokat, amelyek a kollektiv szerz6dés megkdtésének idépontjdban a
kollektiv szerzddés megkotésében részt vevd munkaltatoi egyesiilet tagjai voltak.

Az 1. bekezdés szerinti kollektiv szerzodés azokat a munkaltatokat is kotelezi, melyek késobb
Iéptek be a kollektiv szerzédés megkdtésében részt vevd munkaltatoi egyesiiletbe, éspedig a
belépés napjatol.

A kollektiv szerz6dés az 1. és 2. bekezdés szerinti munkaltatokat a kollektiv szerzddés
megkdtésében részt vevo munkaltatoi egyesiiletbdl valo kilépésiik utan hat honapig kotelezi.

257. szakasz

A miniszter ugy donthet, hogy a kollektiv szerz6dést vagy egyes rendelkezéseit azokra a
munkaltatokra is alkalmazni kell, amelyek nem tagjai a kollektiv szerz6dés megkdtésében részt
vevO munkaltatoi egyesiiletnek.

A miniszter az 1. bekezdés szerinti dontést indokolt érdekek esetén hozhatja meg, kiillondsen, ha:

1) a Szerb Koztarsasag gazdasagi és szocidlpolitikijanak az érvényesitése ezt koveteli, hogy
biztosithatok legyenek a munkavéallalok munkabol ered6 és munkan alapuld jogminimumat
jelentd egyenlé munkafeltételek;

2) bizonyos agazatban, csoportban, alcsoportban vagy tevékenységben enyhiteni kell a bérek
kozotti, a munkavallalok szocidlis és gazdasagi helyzetét 1ényegesen befolydsolo
kiilonbséget, aminek tisztességtelen konkurencia a kdvetkezménye, azzal a feltétellel, hogy a
kiterjesztett korben alkalmazandd kollektiv szerzddés azokat a munkaltatokat kotelezi,
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amelyek az adott &4gazatban, csoportban, alcsoportban vagy tevékenységben dolgozo
munkavallaloknak legalabb 30%-at foglalkoztatjak.

A miniszter a 2. bekezdés szerinti dontést a kiterjesztett korben alkalmazand6 kollektiv
szerz6dés megkotésében részt vevok egyikének a kérésére, a Szocidlis Gazdasdgi Tanacs
elézetes véleménye alapjan hozza meg.

258. szakasz

A miniszter a munkaltatd vagy a munkaltatéi egyesiilet kérésére tigy donthet, hogy a 257.
szakasz szerinti kollektiv szerzOdésnek a bérekre és a bértéritésekre vonatkozo részét egyes
munkaltatokra vagy munkaltatoi egyesiiletekre nem kell alkalmazni.

A munkaltato, illetve a munkaltatoi egyesiilet akkor kérheti a kiterjesztett korben alkalmazandé
kollektiv szerzddés alkalmazasa aloli felmentést, ha pénziigyi, illetve lizleti eredményei miatt
nem alkalmazhatja a kollektiv szerzédést.

A 2. bekezdés szerinti kérelemhez a munkaltatonak, illetve a munkaltatéi egyesiiletnek
mellékelnie kell a kiterjesztett korben alkalmazandd kollektiv szerzddés alkalmazasa aldli
felmentés indokainak bizonyitékait.

259. szakasz

A miniszter a kollektiv szerz6dés alkalmazasa aldli felmentésrdl a Szocidlis Gazdasagi Tandcs
véleményének kikérésével dont.

260. szakasz

Ha a 257. szakasz 2. bekezdése és a 258. szakasz 2. bekezdése szerinti okok megsziinnek, a
miniszter hatalyon kiviil helyezheti a kollektiv szerzédés kiterjesztett kdrben vald alkalmazasarol
¢s a kollektiv szerzddés alkalmazasa aloli felmentésrdl sz616 dontését.

Az 1. bekezdés szerinti dontést a kollektiv szerzddés kiterjesztett korben valo alkalmazésardl és a
kollektiv szerzddés alkalmazasa aldli felmentésrol szold dontés meghozatalaval azonos modon

kell meghozni.

A 257. és 259. szakasz szerinti dontés a kollektiv szerzodésnek, illetve a kiterjesztett korben
alkalmazando, illetve az alkalmazas alol felmentett rendelkezéseinek a hatdlyon kiviil
keriilésével hatalyat veszti.

261. szakasz

A 257., 259. és 260. szakasz szerinti dontéseket kozz¢é kell tenni A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Ko6zlonyében.

262. szakasz

A munkaltatoi kollektiv szerzodés a munkaltatonak azokat a munkavallaloit is kotelezi, akik nem
tagjai a kollektiv szerzddést alair6 szakszervezetnek.
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6. A kollektiv szerz6dés érvényessége és felmondasa
263. szakasz
A kollektiv szerz6dés harom évre szol.

Az 1. bekezdés szerinti hatarido elteltével a kollektiv szerzodés hatalyat veszti, ha részvevoi a
lejarta eldtt legkésobb 30 nappal nem allapodnak meg masként.

264. szakasz

A kollektiv szerzddés a 263. szakasz szerinti hataridd letelte eldtt az Osszes részvevo egyetértése
vagy felmondésa alapjan, a szerzédésben megallapitott mddon veszitheti érvényét.

A kollektiv szerzddést felmondésa esetén legfeljebb a felmondasat kovetd hat honapig kell
alkalmazni, a részvevok viszont a felmondas napjat koveto legfeljebb 15 napon beliil kotelesek
megkezdeni a targyalasi eljarast.

7. A vitas kérdések megoldasa

265. szakasz

A kollektiv szerz6dés alkalmazéasaval kapcsolatos vitas kérdéseket a felmertilésiiktdl szamitott 15
napon beliil a kollektiv szerzddés részvevdi altal alakitott dontdbirdsag oldja meg.

A dontobirdsagnak a vitas kérdéssel kapcsolatos dontése kotelezi a részvevoket.

A kollektiv szerzddést megkotd felek a kollektiv szerz6désben meghatérozott jogaik védelméért
az illetékes birésaghoz fordulhatnak.

8. A kollektiv szerzédések regisztralasa
266. szakasz

Az altalanos kollektiv szerzodést, a kiilonds kollektiv szerzddést és modositasaikat, illetve
kiegészitéseiket a minisztérium regisztralja.

A kollektiv szerzodések tartalmat €s regisztralasanak eljarasat a miniszter szabalyozza.

9. A kollektiv szerzodések kozzététele
267. szakasz

Az altalanos ¢és kiilonos kollektiv szerzédést kozzé kell tenni A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Ko6zlonyében.

A t6bbi kollektiv szerzddés kozzétételének modjat az illetd kollektiv szerz6dés hatdrozza meg.
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XXI. ELLENORZES
268. szakasz

E toérvénynek, a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb jogszabalyoknak, tovabba a munkavallalok
jogait, kotelezettségeit ¢és feleldsségét szabalyozd  altalanos  jogszabalyoknak — és
munkaszerzOdéseknek az alkalmazasat a munkaiigyi felligyeldség ellendrzi.

269. szakasz

A munkatigyi feliigyel6 a feliigyeleti ellendrzés sordn végzéssel utasithatja a munkaltatot, hogy
megszabott hataridében haritsa el a torvény, az altalanos jogszabaly és a munkaszerzddés
megallapitott sérelmét.

A munkaltaté a megszabott hataridd leteltét kovetd legfeljebb 15 napon beliil koteles tajékoztatni
a munkaiigyi feliigyel6t a végzés végrehajtasarol.

270. szakasz
A munkatigyi felligyeld szabalysértési eljarast kezdeményez, ha szerinte a munkaltato, illetve az
igazgatd vagy a vallalkoz6 a térvény vagy a munkaviszonyt szabdlyoz6 mas jogszabalyok
megszegésével szabalysértést kdvetett el.

271. szakasz
Ha a munkatigyi feliigyeld szerint a munkaltatonak a munkaszerzédés felmondasara vonatkozo
dontése nyilvanvaldan megsértette a munkavallald jogat, a munkavéllald pedig munkaiigyi
jogvitat kezdeményezett, a munkavallald kérésére a jogerds birosdgi dontésig végzéssel

elhalasztja a dontés végrehajtasat.

A munkavallaldé az 1. bekezdés szerinti kérelmet a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének a
napjat kovetd 30 napon beliil nytjthatja be.

A munkatigyi felliigyeld6 a munkaszerzédés felmondasara vonatkozd munkaltatéoi dontés
végrehajtasanak az elhalasztasardl a munkavallalo kérelmének az atvételét kovetd 15 napon beliil
koteles végzést hozni, ha megvannak az 1. és 2. bekezdés szerinti feltételek.

272. szakasz

A munkaiigyi feliigyel6 végzése ellen a kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil fellebbezés
nyujthato be a miniszterhez.

A 271. szakasz szerinti végzés elleni fellebbezésnek nincs halasztd hatalya.
A miniszter a fellebbezésrol a kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil koteles donteni.

A 271. szakasz 1. bekezdése szerinti végzés ellen véglegessé valasa utdn nem indithatd
kozigazgatési per.
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XXII. BUNTETO RENDELKEZESEK
273. szakasz

Szabdlysértés miatt 800 000-t61 1000 000 dinarig terjedd pénzbirsdggal sujtandd a jogi
személyiségli munkaltato, ha:

1) megszegi az e torvény szerinti megkiildnboztetési tilalmat (18-21. szakasz);

2) a nala dolgozd személlyel nem kotdtt munkaszerzédést vagy e torvény értelmében mas
szerzOdést (33., 197-202. szakasz );

3) nem adta at a munkavallalonak a kotelezd tarsadalombiztositasi bejelentd fénymasolatat (35.
szakasz);

4) nem fizette ki a bért, illetve a minimalbért (104. és 111. szakasz);

5) abért nem pénzben fizette ki, kivéve a 45. szakasz szerinti esetet (110. szakasz);

6) nem készitett programot a munkaerd-felesleg megoldasara (153. szakasz);

7) a munkavallaloval kotott munkaszerzddést e torvény rendelkezéseivel ellentétben mondja fel
(179-181., 187. ¢és 188. szakasz);

8) a munkavallal6 munkaviszonya megsziinésének a napjaig nem fizeti ki a munkavallalot
megilletd Osszes bért, bértéritést és mas jarandosagot (186. szakasz);

9) nem jar el a munkaiigyi feliigyeldé végzése szerint e torvény rendelkezéseivel dsszhangban
(271. szakasz);,

10) megakadalyozza a munkaiigyi felligyeldt a feliigyeleti ellendrzésben, illetve mas mddon
gatolja az ellenérzést.

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt a vallalkozo 400 000-t61 500 000 dinarig terjedd
pénzbirsaggal stijtando.

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt a 40 000-t61 50 000 dindrig terjedd pénzbirsdggal
stjtando6 a jogi személy felelds személye.

Ha az 1. bekezdés szerinti szabalysértés a munkavallalonak, illetve mas természetes vagy jogi
személynek anyagi kart okoz, a munkaltatéra a térvénnyel Osszhangban véddintézkedésként a
tevékenység folytatasanak a tilalma is kiréhato.

274. szakasz

Szabalysértés miatt 600 000-t61 1000 000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujtandd a jogi
személyiségli munkaltatd, ha:

1) feleldsségre vonja a munkavallalok képviseldjét, aki a torvénnyel €s a kollektiv szerzddéssel
Osszhangban jar el (13. szakasz);

2) 18 éven aluli személlyel 1étesit munkaviszonyt e torvény rendelkezéseivel ellentétben (25.
szakasz);

3) a munkaszerz8dést nem jegyezteti be a helyi 6nkormanyzat illetékes szervénél e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban (46. szakasz);

4) a munkavallalot e térvény rendelkezéseivel ellentétben osztja be tilmunkara (53. szakasz);

5) a munkarendet e torvény rendelkezéseivel ellentétben hatarozza meg (57., 59. és 60.
szakasz);

6) az ¢jszaka dolgoz6 munkavallalonak e torvény rendelkezéseivel ellentétben nem biztositja a
nappali munkat (62. szakasz);
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7) a miiszakban dolgozé munkavallalonak e torvény rendelkezéseivel ellentétben nem biztositja
a muszakvaltast (63. szakasz);

8) a 18 éven aluli munkavallalot e térvény rendelkezéseivel ellentétben osztja be munkara (84.,
87. és 88. szakasz);

9) a 18-21 éves munkavallalot e torvény rendelkezéseivel ellentétben osztja be munkara (85.
szakasz);

10) nem biztositja az anyasag védelmét, a gyermekgondozasi jogokat és a gyermek vagy mas
személy apolasara vonatkozo jogokat e torvény értelmében (89—100. szakasz);

11)a munkavaéllalonak nem fizeti ki a bértéritést, a koltségtéritést és egyéb jarandosagait e
torvény értelmében (114—120. szakasz);

12) nem ad a munkavallalonak bérelszamolast e torvény értelmében (121. szakasz);

13) nem vezet havi nyilvantartast a bérrdl és bértéritésrol e torvény értelmében (122. szakasz);

14) megvonja a munkavallalénak a munkaviszonyon alapuld jogait e torvény rendelkezéseivel
ellentétben (147. szakasz);

15) e torvény rendelkezéseivel ellentétben hoz dontést a munkavallalé eltavolitasardl, vagy ez az
eltavolitas az e torvényben eldirt idonél tovabb tart (165—170. szakasz);

16)e torvény rendelkezéseivel ellentétben ajanlja fel a munkavallalonak szerzddésfiiggelék
megkotését (171-174. szakasz);

17) a munkavallalo egyedi jogéarol, kotelességérdl vagy feleldsségérdl dontve nem hoz végzést,
vagy a végzést nem kézbesiti a munkavallalonak e torvény értelmében (193. szakasz);

18) nem jar el a munkaiigyi felligyeld végzése alapjan e torvény értelmében (269. szakasz).

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt a vallalkozo 300 000-t61 500 000 dindrig terjedd
pénzbirsaggal sujtando.

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt 30 000-t61 50 000 dindrig terjedd pénzbirsaggal
stjtando a jogi személy felelds személye.

275. szakasz

Szabdlysértés miatt 400 000-t61 600 000 dinédrig terjedd pénzbirsaggal sjtandd a jogi
személyiségli munkaltato, ha:

1) a munkavallal6tol megvonja a rendes szabadsidg jogat (68. szakasz és 75. szakasz 3.
bekezdés);

2) a munkaviszonyanak sziineteltetési jogaval €l6 munkavallal6tél megvonja a munkara vald
visszatérés jogat (79. szakasz);

3) a munkavéllal6 szdmara nem biztositja a megmaradt munkaképességének megfeleld teenddk
ellatasat vagy a mas megfelelé munkéat (101. szakasz).

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt a vallalkozo 100 000-t61 300 000 dinarig terjedd
pénzbirsaggal sujtando.

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértés miatt 20 000-t61 40 000 dindrig terjedd pénzbirsaggal
stjtando a jogi személy felelds személye is.

276. szakasz

A jogi személyiségli munkaltato és a vallalkozé 20 000 dinar helyszini birsaggal sijtando, ha:
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1) e torvény értelmében nem biztositja a munkakozi szlinetet, a napi €s heti pihendidét (64—67.
szakasz);

2) megvonja a munkavallal6tol az e torvény értelmében vald végkielégités jogat (158. szakasz);

3) megvonja a munkavallalotol a felmondasi iddre, illetve a bértéritésre vald jogot (189.
szakasz);

4) nem adja vissza a munkavallalonak a szabalyosan kit6ltétt munkakonyvet (204. szakasz).

Az 1. bekezdés szerinti szabalysértésért 5000 dinar pénzbirsaggal stijtandé a jogi személy felelds
személye is.

Az 1. és 2. bekezdés szerinti pénzbirsagot a munkaiigyi felligyel6 a helyszinen szedi be.
XXIII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
277. szakasz

A 46. szakasz 2. bekezdése, a 96. szakasz 5. bekezdése, a 103. szakasz 6. bekezdése, a 204.
szakasz 6. bekezdése, a 217. szakasz 2. bekezdése és a 266. szakasz 2. bekezdése szerinti
jogszabalyok meghozatalaig hatdlyban marad:

1) Szabdlyzat a munkaltatd telephelyén kiviili munkavégzésre és a héztartdsi alkalmazott
munkavégzésére vonatkoz6 munkaszerzddés bejegyzésének modjardl és eljarasarol (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 1/2002. szam);

2) Szabalyzat a gyermekapolasi szabadsaggal kapcsolatos jog érvényesitésének a feltételeirdl,
eljarasarol és modjarol (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 1/2002. szam);

3) Szabdlyzat a munkavallal6 ideiglenes keres6képtelenségére vonatkozo, az egészségbiztositasi
jogszabalyok értelmében vett igazolds kiadasi modjarol és tartalmardl (A Szerb Koztarsasag
Hivatalos K6zlonye, 1/2002. szam);

4) Szabalyzat a munkakonyvrdl (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 17/97. szam);

5) Szabalyzat a szakszervezeti szervezetek bejegyzésérol (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos
Kozlonye, 6/97., 33/97., 49/2000., 18/2001. és 64/2004. szam);

6) Szabalyzat a kollektiv szerzddések regisztralasarol (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 22/97. szam).

278. szakasz
A munkaltatd az e torvény hatalybalépése eldtt munkaviszonyt létesitett, de munkaszerzddés
nélkiilli munkavallalokkal koteles szerzddést kotni a kdlesonds jogokrodl, kotelezettségekrdl €s
felelosségrol, s e szerzOdésnek a 4)-8) pont kivételével a 33. szakasz 1. bekezdése szerinti
elemeket kell tartalmaznia.
Az 1. bekezdés szerinti szerzOdéssel nem jon létre munkaviszony.

279. szakasz
Azok a munkaltatok, amelyek e torvény hatalybalépése elott a 2005. évre hatdrozattal uj
munkarendet allapitottak meg, a munkavallalok munkaidejét az illetd hatarozat alapjan szervezik

meg.

280. szakasz
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Az a munkavallalo, aki e torvény hatalybalépésének napjaig nem vette ki teljes egészében 2004.
évi rendes szabadsagat, fennmaradt szabadsdgat az e torvény hatalybalépéséig hatalyos
jogszabalyok szerint hasznalhatja, ha ez szamara kedvezdbb.

281. szakasz

A munkaszerzddés felmondasara indult, de e torvény hatalybalépéséig befejezetleniill maradt
eljarast az e torvény hatalybalépéséig hatdlyos jogszabalyok szerint kell befejezni.

282. szakasz

A munkaerd-felesleg megallapitasara indult, de e térvény hatalybalépéséig befejezetleniil maradt
eljarast az e torvény hatalybalépéséig hatalyos jogszabalyok szerint kell befejezni.

Az a munkavallalo, akinek az illetékes szerv végleges hatdrozata a munkaja iranti igény
megsziinése miatt, az e torvény hatalybalépéséig hatdlyos jogszabalyok szerint allapitott meg
jogokat, e jogokat az illetd jogszabalyok szerint érvényesiti tovabbra is.

283. szakasz

Az a munkavallalo, akinek e torvény hatalybalépéséig a munkaiigyi torvény (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 70/2001. és 73/2001. szdm) 107. szakasza értelmében
allapitottdk meg a pénzbeli téritésre vald jogat, e jogot tovabbra is az illetd térvény szerint
érvényesiti.

284. szakasz

Az e torvény hatdlybalépésének napjan hatalyos kollektiv szerz6désnek az e torvénnyel nem
ellentétes rendelkezései hatdlyban maradnak az e torvény szerinti kollektiv szerzodés
megkdotéséig.

A 2001. december 21-e eldtt megkotott, e torvény hatalybalépésének napjan hatalyos, és e
torvénnyel nem ellentétes altalanos és kiilonds kollektiv szerzédések rendelkezései hatalyban
maradnak az e torvény szerinti kollektiv szerzédések megkotéséig, de e torvény
hatalybalépésétdl szamitott legfeljebb hat honapig.

285. szakasz

Az Alap szerveit a 129-136. szakasz szerint e torvény hatalybalépésének napjatol szamitott 30
napon beliil meg kell valasztani.

Azok a munkavallalok, akiknek a 139. szakasz 2. bekezdése értelmében az e torvény
hatalybalépése és az Alap szerveinek megvalasztasa kozotti idoszakban allapitjak meg kovetelési
jogukat, az Alap szerveinek a megvalasztasat kovetd 15 napon nyujthatjdk be kérelmiiket.

286. szakasz

E torvény hatalybalépésének napjan a munkaiigyi torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 70/2001. és 73/2001. szam) hatalyat veszti.
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287. szakasz

E torvény A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonyében valo kozzétételének napjat kovetd
nyolcadik napon I1ép hatalyba.

A munkaiigyi torvényt modosito és Kiegészité torvény
(A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 61/2005. szam)
onallo részei

11. szakasz (1. bek.)

Az a n6éi munkavallalo, aki sziilési szabadsagat a munkaiigyi torvény (A Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kozlonye, 24/05. szam) 94. szakaszaval 0Osszhangban kezdte meg e torvény
hatalybalépése eldtt, a sziilési szabadsagra és a gyermekgondozasi szabadsagra valo jogat az
illet6 torvény rendelkezései szerint érvényesiti tovabbra is.

Az 1. bekezdés szerinti jog a gyermek apjat is megilleti.

12. szakasz (1. bek.)
A munkaiigyi torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 24/05. szam) 118. szakasza 5)
¢€s 6) pontjanak a rendelkezéseit e torvény hatalybalépésének napjatdl nem kell alkalmazni, de

2006. januar 1-jétol alkalmazni kell.

A munkaiigyi torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 24/05. szam) 120. szakasza 2)
¢s 3) bekezdésének a rendelkezései 2006. januar 1-jén hatdlyukat vesztik.

13. szakasz (1. bek.)

Ez a torvény A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald kozzétételének napjat kovetd
napon lép hatdlyba, a 4. szakasz rendelkezéseit pedig 2006. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
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