TORVENY A KORRUPCIOELLENES UGYNOKSEGROL
(A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 97/2008. szam)

l. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

A jelen tdrvény szabalyozza a Korrupcidellenes Ugyndkség (tovéabbiakban:
Ugynokség) megalakitasat, jogi helyzetét, hataskorét, szervezeti felépitését és
munkamoddszerét, a kozéleti tisztségek betoltésével kapcsolatos érdekdsszeférhetetlenség
megakadalyozasdval ¢és a kozéleti tisztséget betoltd személyek vagyonbevallasaval
kapcsolatos szabalyokat, tovabba a jelen torvény megszegése esetén alkalmazott eljarast és
dontéshozatalt, a feddhetetlenségi tervek bevezetését, valamint az Ugynokség munkaja
tekintetében jelentds egyéb kérdéseket.

A kifejezések magyarazata
2. szakasz
A jelen torvény szerinti egyes kifejezések magyardzata a koOvetkezd:

o ,korrupcid” olyan viszony, mely a hivatali beosztassal, azaz a tdrsadalomban
elfoglalt helyzettel és befolyassal vald visszaélésen alapul, a kozéletben és a
maganszektorban személyes €s mas szamara vald haszonszerzés céljabol;

o tisztségvisel6” minden valasztott, munkakdrbe helyezett vagy kinevezett
személy a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany ¢€s a helyi dnkormanyzati
egységek szerveiben, valamint a Szerb Koztarsasadg, az autonom tartomany és
a helyi onkormanyzati egységek altal alapitott kozvallalatok, intézmények és
egyéb szervezetek vezetésében, és a Szerb Nemzetgylilés altal valasztott mas
személy;

« kozeleti tisztség” a Szerb Koztarsasdg, az autonom tartomany, a helyi
onkorményzati egység szerveiben, a Szerb Koztarsasag, az autoném tartomany
¢s a helyi Onkormanyzati egységek altal alapitott kozvallalatokban,
intézményekben ¢€s egyéb szervezetekben betoltott tisztség, valamint a Szerb
Nemzetgytilés altal valasztott személyek tisztsége, melyen a vezetéssel, a
dontéshozatallal, azaz az éltalanos vagy egyedi aktusok meghozatalaval valo
meghatalmazas értendd;

o Lkapcsolt személy” a tisztségviseld hézastarsa vagy ¢élettarsa, egyenes agi
vérrokona, illetve oldaldgi rokona masodfokig bezarolag, a tisztségviseld
orokbefogadodja vagy orokbefogadottja, valamint minden mas olyan jogi vagy
természetes személy, aki, vagy amely mas alapon vagy koriilmények kozott
indokoltan a kinevezett tisztségviseldovel érdekkapcsolatban levé személynek
tekintheto;

» ,maganérdek” barmilyen haszon vagy eldny a tisztségviseld vagy a kapcsolt
személy szdmara;



»erdekosszeférhetetlenség” olyan  helyzet, melyben a tisztségviseld
maganérdekbdl befolyasolja, befolyasolhatja, vagy ugy tiinhet, hogy
befolyasolja cselekedeteit kozéleti tisztségének betdltése, illetve hivatali
kotelességének ellatasa soran, €s ezzel veszélyezteti a kdozérdeket.

»ajandék” a pénz, targy, jogosultsag vagy szolgaltatds, melyet megfeleld
ellenszolgaltatas nélkiil nyujt valaki és minden olyan egyéb haszon, melyben a
tisztségviseld, vagy a kapcsolt személy részesiilt kozéleti tisztségének ellatasa
kapcsan.

»protokollaris jellegli ajandék™ olyan ajandék, melyet a tisztségviseld kap az
allamtol, vagy annak szervétdl vagy szervezetétdl, nemzetkozi szervezetektol
vagy kiilfoldi jogi személytdl hivatalos latogatds, vagy mds hasonld
alkalmakkor.

1. UGYNOKSEG

3. szakasz

Az"Ugynt')kség onallo és fiiggetlen allami szerv.
A Ugynokség a hataskorébe tartozo feladatok elvégzéséért a Nemzetgytiilésnek tartozik

felelosséggel.

Az Ugyndkség jogi személy.

Az Ugyndkség elétti a jelen torvény altal nem szabalyozott mas eljarasok kapcsan az
altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo tdrvény rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

Az Ugynokség munkajahoz és miikddéséhez az eszkdzoket az Ugynokség javaslata
alapjan, a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl, valamint a torvénnyel Osszhangban mas
forrasokbdl kell biztositani.

Az e szakasz 5. bekezdésében emlitett eszkozokkel az Ugynokség onalldan, a
torvénnyel 6sszhangban rendelkezik.

Az Ugyndkség székhelye és szervezeti egységei

4. szakasz

Az I:ngn('ikség sz€khelye Belgradban van.
Az Ugynokség a székhelyén kiviil is alapithat szervezeti egységeket.
Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett szervezeti egységek nem jogi személyek.

Az Ugyndkség hataskore

5. szakasz

Az Ugynokség:

ellenérzi a Korrupcioellenes Nemzeti Stratégia végrehajtasat (tovabbiakban:
Stratégia), a Korrupcioellenes Nemzeti Stratégia Veégrehajtasi Akciotervét
(tovabbiakban: Akcioterv) és a szektorok akcidtervét;

a jelen torvény megszegése esetén eljarast indit és intézkedéseket foganatosit;
dont az érdekosszeférhetetlenségrol;

tevékenységet folytat a politikai partok pénzelését szabalyozd torvénnyel
Osszhangban;



- véleményt fogalmaz meg és utasitdsokat ad a jelen torvény végrehajtadsaval
kapcsolatban;

- inditvanyozza a korrupcidellenes harccal kapcsolatos jogszabalyok mddositasat
¢s meghozatalat;

- véleményezi a Stratégia, az Akcidterv ¢és a szektorok akciotervének
alkalmazasat;

- feliigyeli és ellatja az allami szervek korrupcioellenes harcanak megszervezését
¢és koordinalasat;

- nyilvantartast vezet a tisztségvisel6krdl;

- nyilvantartast vezet a tisztségviselok vagyondrol és  jovedelmérdl
(tovéabbiakban: Vagyonnyilvantartas);

- szakmai segitséget nyujt a korrupcidellenes harchoz;

- egyiittmiikodik az allami szervekkel a korrupcidellenes harccal kapcsolatos
jogszabalyok elkészitésében;

- meghatdrozza a koz- ¢és maganszektorban a feddhetetlenségi tervek
kidolgozasanak iranyvonalait;

- a jelen torvénnyel Osszhangban megszervezi és lebonyolitja a korrupciéra
vonatkozo képzési programokat;

- ajelen torvénnyel 6sszhangban kiilon nyilvantartasokat vezet;

- eljar jogi és természetes személyek beadvanyai tigy€ben,;

- a korrupcié allapotarol kutatast szervez, a statisztikai adatokat figyelemmel
kiséri és elemzéseket készit;

- az illetekes allami szervekkel egylittmikodve figyelemmel kiséri a
korrupcidellenes harccal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmiikodést;

- atdrvényben eldirt egyéb feladatokat végez.

Az Ugynokség szervei
6. szakasz
Az Ugyndkség szervei a bizottsag és az igazgato.

a) Az Ugynokség bizottsaga
7. szakasz

Az Ugyndkség bizottsaga valasztja és menti fel az Ugyndkség igazgatojat, dont az
igazgatonak a jelen torvénnyel Osszhangban meghozott intézkedéseket foganatositd
hatarozataival kapcsolatban benyujtott fellebbezésekrol, jovahagyja az Ugyndkség éves
jelentését, melyet a Nemzetgytilésnek kell benytjtani, feliigyeli az igazgatd munkajat és
vagyoni helyzetét, javaslatot tesz az Ugyndkség koltségvetésérdl, elkésziti a szervezési és
mitkodési szabalyzatat és egyéb torvényben szabalyozott feladatokat végez.

Az Ugynokség bizottsaga, az igazgatd javaslatira tandcsadd vagy munkatestiileteket
alakithat.

Az Ugyndkség bizottsigi tagjai megvalasztasanak feltételei
8. szakasz

Az Ugynokség bizottsigaba olyan személy vélaszthatd, aki eleget tesz az allami
szervekben vald munkavégzés altalanos feltételeinek, egyetemi végzettségii és legalabb 9 év



munkatapasztalattal rendelkezik, tovabba nem itélték el olyan biincselekményért, mely az
Ugyndkség bizottsagi tagsagara méltatlannd tenné.

Az Ugyndkség bizottsaganak tagja nem lehet tagja politikai partnak, és a jelen
torvényben a tisztségviselokre vonatkozoan megallapitott kotelezettségek és tiltdsok ra is
érvényesek, kivéve a jelen torvény 30. szakaszanak 1. bekezdésébe foglalt tiltast.

Az Ugyndkség bizottsaganak dsszetétele
9. szakasz

Az Ugyndkség bizottsaganak kilenc tagja van.
Az Ugynokség bizottsaganak tagjait a Nemzetgyiilés valasztja meg az aldbbiak
javaslatara:
a Nemzetgylilés Adminisztrativ Bizottsdga
a Koztarsasagi Elnok
a Kormany
a Legfels6bb Semmitdszék
az Allami Konyvvizsgalo Intézmény
a Polgari Jogvédd és a Kozérdekli Informaciok Biztosanak kozos
megallapodasa révén
7. a Szocialis-gazdasagi Tanacs
8. a Szerb Ugyvédi Kamara
9. a Szerb Koztarsasag jsagiro egyesiiletei, kozos megallapodasa révén.
Az Ugyndkség bizottsagaba a tagjeldlt, akit a jelen torvény 1. bekezdésének 8) és 9)
pontjaban felsoroltak javasolnak, a javaslattevik soraibol is jelolheto.

oukwNeE

Az Ugyndkség bizottsagi tagjanak megbizatasi ideje
10. szakasz

Az ngnt')kség bizottsagi tagjanak megbizatasi ideje 4 évre szol.
Az Ugyndkség bizottsdgaba ugyanaz a tag legfeljebb két alkalommal valaszthaté meg.

Az Ugyndkség bizottsagi tagjanak munkajaért jard juttatasok
11. szakasz

Az Ugyndkség bizottsagi tagja a Szerb Koztarsasigban adok és jarulékok nélkiil
kifizetett kéthavi atlagkeresetnek megfeleld 6sszegii havi juttatasra jogosul.

A bizottsagi tagsag megsziinése
12. szakasz

A bizottsagi tag tisztsége megsziinik mandatumanak leteltével, lemondasaval, ha az
illetékes egészségiigyi intézmény lelete alapjan betegség miatt tartdsan képtelen tisztségének
betoltésére és felmentéssel.

A javaslattevék kotelessége, hogy harom honappal az Ugynokség bizottsagi tagja
megbizatasanak letelte eldtt javaslatot nyujtsanak be az Ugynokségi bizottsag 11j tagjeldltjére.



Ha az Ugynokség bizottsagi tagjanak tisztsége megbizatisanak lejarta eldtt megsziinik,
a javaslattevo koteles az e szakasz 1. bekezdésében emlitett koriilmények bekovetkeztétdl
szamitott 30 napon beliil a Nemzetgytilés elé terjeszteni az 0j tag megvalasztasara vonatkozo
jeloltlistat.

Az Ugyndkség bizottsagi tagjainak felmentése
13. szakasz

Az Ugynokség bizottsagi tagja felmenthetd, ha az Ugyndkség bizottsagaban
lelkiismeretleniil végzi munkajat, ha belép politikai partba, ha veszélyezteti az Ugyndkség
tekintélyét vagy politikai semlegességét, ha olyan bilincselekmény miatt itélik el, mely
méltatlanna teszi az Ugynokség bizottsagi tagjanak tisztségére, vagy megallapitast nyer, hogy
a jelen torvényt megszegte.

Az eljarast, melynek sordn meg kell allapitani, hogy fennallnak-e az Ugynokség
bizottsagi tagja felmentésének okai, az Ugyndkség bizottsaga folytatja le.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett eljarast az Ugyndkség bizottsaga elndkének, az
Ugynodkség bizottsdga legaldbb harom tagjanak, az Ugyndkség igazgatdjanak, vagy az
Ugynokség bizottsagi tagja javaslattevéjének javaslatara inditjak meg.

A felmentésrél az Ugyndkség bizottsaganak javaslatdra a Nemzetgytilés dont.

Az Ugynokség bizottsaga eltavolithatja tisztségébdl azt a tagot, aki ellen eljaras folyik
a felmentése okainak megéllapitasara.

Dontéshozatal
14. szakasz
Az Ugynokség bizottsdga a tagok szavazattobbségével dont.
Az Ugynokség bizottsaganak munkajat az elndk irdnyitja, akit az Ugyndkség
bizottsaganak tagjai maguk koziil valasztanak meg.
b) Az igazgato
15. szakasz
Az Ugyndkséget az igazgato képviseli, iranyitja munkajat, megszervezi és biztositja az
Ugynokség torvényes és hatékony munkdjat, dontést hoz a jelen torvény megsértésével
kapcsolatban és intézkedést foganatosit, el6késziti az Ugyndkség munkdjarol szolo éves
jelentést, elkésziti az Ugynokség koltségvetésének javaslatat, elkésziti az altalanos és egyedi
aktusokat, dont az Ugynokségben foglalkoztatottak jogair6l, kotelezettségeirdl ¢és
felelosségérol, végrehajtja az Ugyndkség bizottsaganak hatdrozatait, valamint a torvényben
meghatarozott mas teenddket is ellat.
Az igazgatd megvalasztisanak feltételei

16. szakasz

Igazgatonak olyan személy valaszthato, aki eleget tesz az allami szervekben végzendd
munka 4ltalanos feltételeinek, befejezte a jogtudoméanyi kart, legalabb kilenc év



munkatapasztalattal rendelkezik és nem itélték el olyan blincselekményért, mely méltatlanna
tenné az igazgatoi tisztség betoltésére.

Az igazgatd nem lehet politikai part tagja, és a jelen torvényben a tisztségviselokre
vonatkozdan megallapitott kotelezettségek és tiltasok ra is érvényesek.

Nyilvanos palyazat az igazgaté megvalasztasara
17. szakasz

Az igazgatot az Ugyndkség bizottsaga altal kiirt nyilvanos palydzaton valasztjak meg.

A nyilvanos palyazatot A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében ¢€s legalabb egy
olyan tomegtajékoztatasi eszkdzben teszik kozzé, mely a Szerb Koztarsasag egész teriiletén
elérhetd.

Az igazgatoi megbizatas
18. szakasz

Az igazgatd megbizatdsa 6t évre szol.
Ugyanazon személy legfeljebb két alkalommal valaszthaté igazgatonak.

Az igazgat6i tisztség megsziinése
19. szakasz

Az igazgatd tisztsége megsziinik mandatumanak lejartaval, lemondésaval, ha az
illetékes egészségiigyi intézmény lelete alapjan betegség miatt tartdsan képtelen tisztségének
betdltésére és felmentéssel.

Az Ugynokség bizottsaga az igazgatd megbizatasanak lejarta el6tt harom honappal
koteles palyazatot kiirni az 0 igazgaté megvalasztasara.

Ha az igazgaté megbizatisa mandatuménak lejarta eltt sziinik meg, az Ugynokség
bizottsaga kdoteles az e szakasz 1. bekezdésében emlitett koriilmények bealltatol szamitott 15
napon beliil az 0j igazgaté megvalasztasara palyazatot kiirni.

Az igazgato felmentése
20.szakasz

Az igazgatd felmenthetd, ha lelkiismeretleniil végzi munkdjat, ha belép politikai
partba, ha veszélyezteti az Ugyndkség tekintélyét vagy politikai semlegességét, ha olyan
blincselekményért itélik el, mely méltatlanna teszi tisztségére, vagy ha megallapitast nyer,
hogy megszegte a jelen torvényt.

Az eljarast, melynek soran meg kell allapitani, hogy fenndllnak-e az igazgatd
felmentésének okai, az Ugynokség bizottsaga folytatja le.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett eljaras az Ugyndkség bizottsiga elndkének
vagy az Ugynokség bizottsaga legaldbb harom tagjanak javaslatara indithatdé meg.

Az igazgatohelyettes

21.szakasz



Az Ugynodkségnek igazgatohelyettese van, akit az Ugyndkség bizottsaga nyilvanos
palyazaton valaszt.

Az igazgatohelyettes megbizatdsa az 0 igazgatd megvalasztasaval megsziinik.

A jelen torvénynek az igazgatora vonatkozd rendelkezéseit a igazgatohelyettesre
értelemszertlien kell alkalmazni.

Az igazgat6 ¢€s az igazgatohelyettes fizetése
22.szakasz

Az igazgatd a miniszteri fizetéssel, az igazgatohelyettes pedig az allamtitkari fizetéssel
azonos fizetésre jogosult.

Az igazgato, illetve az igazgatOhelyettes a tisztsége megsziintének napjatdl szamitott
hat honapig a tisztsége megsziinésének napjan érvényes fizetéssel azonos fizetés-téritésre
jogosult.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett téritéshez vald jogosultsdg hat honapnal
korabban megsziinik, ha a volt igazgato, illetve igazgatdhelyettes munkaviszonyt 1étesit, vagy
nyugdijjogosultsagot szerez.

Az Ugyndkség Szakszolgalata
23.szakasz

Az Ugynokségnek Szakszolgalata van, melyet az Ugynokség igazgatoja irdnyit.

Az Ugynokség Szakszolgalatanak belsd szervezetére és munkakori rendszeresitésére a
minisztériumok ¢és mas kiilonleges szervezetek belsd szervezetére ¢és munkakdri
rendszeresitésére vonatkozd elvek alkalmazandok, kivéve, ha az Ugyndkség bizonyos
teenddinek ellatdsa mas szervezési format igényel.

Az Ugynokség Szakszolgalatdnak belsé szervezetére és munkakori rendszeresitésére
vonatkozd szabélyzatot az igazgatdé hozza meg az Ugyndkség bizottsaganak véleménye,
valamint a Nemzetgytilés Kozigazgatasi Bizottsdganak jovahagyasa alapjan.

Az Ugyndkség szakszolgalataban dolgozok helyzete
24. szakasz
Az Ugynokég Szakszolgalataban dolgozokra a kdztisztviselSkre és kozalkalmazottakra
vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazandok.
Az igazgatd az Ugynokség szakszolgdlatdban dolgozdkra vonatkozoan kiilon
Viselkedési kodexet dolgozhat ki.
Mas szervek ¢€s szervezetek kotelezettségei
25. szakasz
Az Ugynodkség a sajit feladatkdrében végzett munkdja sordn egyiittmiikodik az allami

szervekkel ¢és szervezetekkel, a teriileti autonémia €s a helyi dnkormanyzat szerveivel, a
kozszolgalatokkal és mas jogi személyekkel.



Az allami szervek és szervezetek, a teriileti autonémia és a helyi onkormanyzat
szervei, a kozszolgélatok ¢és mas kozmegbizatast ellatdé jogi személyek, kotelesek az
Ugynokség kérésére 15 napon beliil eljuttatni minden olyan dokumentumot és informaciot,
mely az Ugyndkség hataskorébe tartozé feladatok elvégzéséhez sziikséges.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett dokumentumok és informacidk kotelezd
benyujtasa vonatkozik olyan jogi személyekre is, amelyek kotelezettségét a Stratégia, az
Akciodterv és a szektorok akcidterve szabalyozza.

Az Ugyndkség munkajardl szo16 jelentés benytjtasa
26. szakasz

Az Ugyndkség koteles az évi munkdjardl szolo jelentést a Nemzetgytilésnek legkésSbb
a foly6 év marcius 31-ig az el6z6 évre vonatkozdan benytjtani.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett jelentés tartalmazza a Stratégia, az Akcioterv és
a szektorok akcidtervének végrehajtasarol szolo jelentést.

Az Ugynokség a Nemzetgyiilés kérésére, illetve sajat kezdeményezésére munkajarol
rendkiviili jelentést is készithet.

Az e szakasz 1. és 3. bekezdése szerinti jelentést az Ugynokség a Kormanynak is
benyujtja.

III. ERDEKOSSZEFERHETETLENSEG
27. szakasz

A tisztségviseld koteles kozéleti tisztségét ugy ellatni, hogy a magéanérdekét ne
helyezze a kozérdek elé.

A tisztségviseld koteles a jogait €s kotelezettségeit szabalyozo jogszabalyokat
betartani, valamint a polgarok bizalmat megszerezni ¢és azt kozéleti tisztségének
felelosségteljes €s lelkiismeretes ellatasaval megtartani.

A tisztségviseld koteles elkeriilni, hogy fliggd viszonyba keriiljon olyan személlyel,
aki befolyasolhatja semlegességét tisztségének ellatasat sordn, abban az esetben, ha ezt a
viszonyt nem tudja elkeriilni, vagy ez a viszony mar létezik, akkor minden sziikségeset meg
kell tennie a kdzérdek védelmében.

A tisztségviseld kozéleti tisztségét nem hasznélhatja személyes vagy a vele kapcsolt
személyek barmilyen haszon- vagy eldnyszerzése céljabol.

Mas kozéleti tisztség ellatdsanak tilalma
28. szakasz

Tisztségviseld csak egy tisztséget tolthet be, kivéve, ha torvény vagy mas
jogszabalyok kotelezik tobb kozéleti tisztség betoltésére.

Kivételesen az e szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen a tisztségviseld az Ugynokség
jovahagyasaval mas kozéleti tisztséget is betolthet.

Mas kozéleti tisztség elfogadasa, azaz mas kozéleti tisztségre vald jeldlése elott az a
tisztségviseld, aki egyidejlileg tobb kozéleti tisztséget szandékozik betdltetni, koteles az
Ugynokségtdl erre jovahagyast kérni. A tisztségviseld kérelméhez csatolja az 6t kozéleti
tisztségre megvalaszto, helyezd vagy kinevezo szervtol beszerzett jovahagyo véleményt.



Az Ugyndkség koteles az e szakasz 3. bekezdése szerinti kérelemrél a kézhezvételétél
szamitott 15 napon beliil donteni. Az Ugyndkség nem hagyja jova mas kozéleti tisztség
betdltését, ha az a tisztség Osszeférhetetlen a tisztségviseld altal mar ellatott kozéleti
tisztséggel, azaz érdekodsszeférhetetlenség all fenn.

Ha az Ugynokség az e szakasz 4. bekezdésében meghatirozott hataridén beliil nem
dont, ugy tekinthetd, hogy jovahagyta a tisztségviselonek mas kozéleti tisztség ellatasat,
kivéve, ha a tisztségviseld esetében mas jogszabalyok tiltjak a két kozéleti tisztség egyidejii
betoltését.

A tisztségviseldnek, akit a jelen torvény rendelkezéseivel ellentétben valasztottak meg,
helyeztek vagy neveztek ki mas kozéleti tisztségre, késobbi tisztsége a torvény erejénél fogva
megszinik.

Kozéleti tisztség ellatasa politikai partokban
29. szakasz

A tisztségviseld csak abban az esetben vallalhat tisztséget politikai partban és vehet
részt annak tevékenységében, ha ezzel nem veszélyezteti kozéleti tisztségének ellatasat és ezt
a torvény sem tiltja.

A tisztségviseld a kozeszkozoket és a nyilvanos Osszejoveteleket, melyeken részt vesz,
valamint a tisztségviseloként tett latogatdsokat nem hasznalhatja fel politikai partok
népszerlsitésére.

Az e szakasz 2. bekezdésétdl eltérden, a tisztségviseld a kdzeszkdzoket felhasznéalhatja
sajat személyi biztonsdganak érdekében, ha az ilyen célu felhasznalast az e teriiletre
vonatkoz6 jogszabalyok vagy a tisztségviseld biztonsdgaval megbizott szolgalat hatirozata
szabalyozzak.

A tisztségviseld koteles egyértelmiien beszélgetOpartnerei €s a nyilvanossag
tudomasara adni, hogy a kozéleti tisztsége szerinti szerv vagy a politikai part allaspontjat
képviseli-e.

Az e szakasz 4. bekezdésének rendelkezése nem vonatkozik a kozvetlen vélasztasokon
megvalasztott tisztségviselOkre.

Mis munkadk végzése vagy tevékenységek folytatisa
30.szakasz

A tisztségviseld megbizatdsa alatt, nem végezhet olyan munkat, vagy folytathat
tevékenységet, mely alland6é munkaviszony létesitését koveteli meg.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglaltak aldl kivétel, és nem sziikséges az Ugyndkség
jovahagydsa, ha a tisztségviseld tudoméanyos kutatdbmunkaval, oktatoi, kulturalis és miivészeti,
humanitarius és sporttevékenységgel foglalkozik, €s ha ezzel nem veszélyezteti kozéleti
tisztségének elfogulatlan ellatasat és tekintélyét. A tisztségviseld a felsorolt tevékenységekbdl
szarmazo jovedelmét koteles az Ugyndkségnél bejelenteni.

Ha megallapitast nyer, hogy az e szakasz 2. bekezdése szerinti munka végzése vagy
tevékenység folytatasa veszélyezteti a kozéleti tisztség elfogulatlan ellatasat vagy tekintélyét,
illetve érdekosszeférhetetlenséget jelent, az Ugyndkség hataridét jeldl ki, amelyen beliil a
tisztségviseld koteles felhagyni az adott munkaval vagy tevékenységgel.

Az e szakasz 2. bekezdésében foglaltak alol kivétel, ha az Ugyndkség a tisztségviseld
kérésére jovahagyja mas munkak végzését vagy tevékenységek folytatasat. A tisztséget
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betoltd allami tisztviseld koteles kérelméhez mellékelni kozvetlen felettesének jovahagyasat
is. Az Ugynokség koteles a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil errél donteni.

Ha az Ugynokség az e szakasz 4. bekezdésében meghatirozott hataridén beliil nem
hoz dontést, tigy tekinthetd, hogy jovéhagyta egyéb munka végzését vagy tevékenység
folytatasat.

Egyes tisztségvisel6i kategoridk szaméara az Ugyndkség 4ltalanos aktussal
megallapithatja, hogy melyek azok a munkak, illetve tevékenységek, melyek az e szakasz 4.
bekezdésében foglalt jovahagyas nélkiil is végezhetdk, illetve folytathatok.

Mas torvényekkel vagy jogszabalyokkal szabalyozhatok egyéb munkdk, illetve
tevékenységek, melyeket a kozéleti tisztséget betoltd tisztségviseld megbizatasanak tartama
alatt nem végezhet, illetve folytathat.

Mas munkak végzése vagy tevékenységek folytatadsa kozéleti tisztség
betoltésének megkezdésekor

31.szakasz

A tisztségviselo, aki kozéleti tisztsége megkezdésének pillanataban mas munkat is
végez vagy tevékenységet is folytat, kivéve a jelen torvény 30. szakaszanak 2. bekezdésében
emlitett munkat és tevékenységet, koteles a kozéleti tisztsege ellatasanak megkezdesctol
szamitott 15 napon beliil az Ugynokségtdl Jovahagyast kérni az emlitett munka tovabbi
végzéséhez vagy tevékenység folytatidsahoz. Az Ugyndkség a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 60 napon beliil koteles rola hatarozatot hozni.

Ha megallapitast nyer, hogy a munka végzése vagy a tevékenység folytatasa
veszélyezteti a kozéleti tisztség elfogulatlan elldtasat vagy tekintélyét, azaz
érdekosszeférhetetlenség 4all fenn, az e szakasz 1. bekezdése szerinti hatdrozatban az
Ugynokség hataridét allapit meg, amely legfeljebb 60 nap lehet, amelyen beliil a
tisztségviseld koteles felhagyni az adott munkaval vagy tevékenységgel.

Ha az Ugynokség az e szakasz 1. bekezdésében meghatirozott hataridén beliil nem
dont, ugy tekinthetd, hogy jovéhagyta az emlitett munka végzését vagy tevékenység
folytatasat.

Az e szakasz rendelkezései nem vonatkoznak a kozvallalatokban és
kozintézményekben munkaviszonyban levd igazgatdbizottsagi vagy feliigyeld bizottsagi
tagokra.

Az egyes tisztségviseldi kategoridk esetében, illetve egyes munkdk vagy
tevékenységek esetében az Ugynokség altalanos aktussal szabalyozhatja, hogy az e szakasz 1.
bekezdése szerinti jovahagyas nem sziikséges.

Az érdekdsszeférhetetlenség bejelentési kotelezettsége
32.szakasz

A kozéleti tisztséget ellato tisztségviseld hivatalba 1épésekor és kozéleti tisztségének
betdltése idején, koteles 8 napon beliil irdsban tdjékoztatni az Ugynokségben kozvetlen
felettesét  az  érdekoOsszeférhetetlenség ~ fennallasdnak  gyanujar6l  vagy  az
érdekosszeférhetetlenségrol a sajat €s a kapcsolt személyek esetében.

Az Ugynokség felszolithatja a tisztségviseldt, a sziikséges adatok benyujtasara, az e
szakasz 1. bekezdésében emlitett érdekdsszeférhetetlenség fennalldsarol szo6ld informéciok
beszerzése céljabol.



11

Ha az Ugynokség megéllapitja, hogy fennall az e szakasz 1. bekezdése szerint
érdekosszeférhetetlenség, errdl tdjékoztatja a tisztségviseldt és azt a szervet, amelyben
kozéleti tisztségét ellatja, és javaslatot tesz az érdekdsszeférhetetlenség elhéritasara.

Az e szakasz 1. és 3. bekezdésének rendelkezései nem zarjak ki a birosagi vagy
kozigazgatasi eljarast szabalyozd torvényben eldirt kirekesztésre vonatkozd rendelkezés
alkalmazasat.

Olyan egyedi aktusok ~ megalkotasa, melyekben a  tisztségviseld
érdekosszeférhetetlenség miatt nem vehetett volna részt, semmisnek tekintendo.

Az e szakasz 5. bekezdése alol kivétel és nem tekintendd semmisnek az a szabalyzat,
amelynek a megalkotasaban részt vevo tisztségviseld a jelen torvény szerint bejelentette az
érdekdsszeférhetetlenséget, és mas személy kijeldlése lehetetlen volt az aktusmeghozatal
folyamataban.

Gazdasagi tarsasag vagy kozhivatal megalapitasdnak tilalma kozéleti tisztség beodltésének
id6tartama alatt

33.szakasz

A tisztségviseld kozéleti tisztsége betoltésének iddtartama alatt nem alapithat
gazdasagi tarsasagot, illetve kozhivatalt, ¢s nem kezdhet olyan jellegli 6nallo tevékenységet,
mely a torvény szerint véallalkozasnak mindsiil.

Tisztségviseld gazdasagi tarsasagban, kozszolgalatban vagy mas jogi személynél
igazgatasi, feliigyeleti, vagy képviseleti megbizatast nem tolthet be, kivéve ha ezt torvény
vagy mas kiilon jogszabaly eldirja.

Tagsag egyesiiletekben és egyesiileti szervekben
34. szakasz

A jelen torvény 33. szakasza 2. bekezdésének rendelkezésétol eltérden, a tisztségviseld
szakmai egyesiiletekben betdlthet tisztséget. A tisztségviseld, az Ugyndkség jovahagyasaval,
mas egyesiiletek szerveinek tagja is lehet.

A tisztségviseld, aki valamelyik egyesiilet tagja, ezért nem fogadhat el téritést, vagy
ajandékot az egyesiileti tagsaga alapjan, kivéve az uti- és egyéb koltségtéritést.

Az igazgatasi jogok atruhdzasa kozéleti tisztség betoltésének
id6tartama alatt

35. szakasz

A tisztségviseld koteles a megvalasztasatol, tisztségbe helyezésétdl vagy kinevezésétol
szamitott 30 napon beliill a gazdasagi tarsasdgokban betoltott igazgatasi jogait vele nem
kapcsolt jogi vagy természetes személyre atruhazni, amely vagy aki a maga nevében, a
tisztségviseld helyett, a kozéleti tisztségének megsziinés€ig ezt gyakorolja.

Az igazgatasi jogok atruhazasatol szamitott 5 napos hataridén beliil a tisztségviseld
koteles a gazdasagi tarsasag illetékes szervének és az Ugyndkségnek a személy adatait
eljuttatni, akire az igazgatasi jogait atruhdzta és az errdl szO0lo igazolast benyujtani. A
tisztségviseld koteles az igazgatasi jogok atruhdzasanak megindoklasardl tajékoztatni a
gazdasagi tarsasagot. Az igazgatasi jogokat atvevo személy kapcsolt személy lesz.
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A tisztségviseld az igazgatasi jogokat atvevd személynek, illetve mas személynek, aki
az igazgatasi jogokat a gazdasagi tarsasagban gyakorolja, nem adhat tajékoztatast, utasitast és
meghagyast, é¢s mas modon sem gyakorolhat befolyast a gazdasagi tarsasag jogainak
érvényesitésére ¢és kotelezettségeinek teljesitésére. A tisztségviseld jogosult a gazdasagi
tarsasag ligyvitelérol tajékozodni.

Kivételesen, ha a tisztségviseld tulajdonrésze a gazdasagi tarsasdgban nem haladja
meg a 3%-ot, nem koteles mas jogi vagy természetes személyre atruhdzni igazgatasi jogait.

Az Ugyndkség tdjékoztatasi kotelezettsége a kdzbeszerzési eljarasban
36. szakasz

Azon jogi személy, amelyben a kozéleti tisztséget ellatod tisztségviseld tulajdonrésze
vagy részvénytulajdona meghaladja a 20%-ot, ha privatizacids, kozbeszerzési vagy olyan
eljarasban vesz részt, melynek eredménye szerzddéskotés a Koztarsasag, teriileti autondmia,
helyi 6nkormanyzat szervével vagy mas koltségvetési szervvel, illetve a Koztarsasag, teriileti
autonomia vagy helyi 6nkormanyzat szerve altal alapitott jogi személlyel, amelyben a tdkének
tobb mint 20%-a koztulajdonban van, errdl kételes az Ugynokséget tajékoztatni az eljarasban
valé részvétel megkezdésétél szamitott 3 napon belil, valamint az eljardas végso
eredményérol, az arrol vald tudomasszerzést kovetd 3 napon beliil.

Az Ugyndkség az e szakasz 1. bekezdésében foglalt jogi személyekrdl és eljarasokrol
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adatai nyilvanosak.

A tisztségviseld befolyasolasanak tilalma
37. szakasz

A tisztségviselé koteles azonnal tajékoztatni az Ugyndkséget a kozéleti tisztségének
ellatasa soran tapasztalt tiltott befolyasolasrol.

Az Ugyndkség tajékoztatja az illetékes szervet, a tisztségviselének az e szakasz 1.
bekezdése szerinti bejelentésérdl, a torvénnyel Gsszhangban levd fegyelmi, szabalysértési
vagy blintetdjogi eljaras meginditasa céljabol.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett szerv koteles az értesités kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil a foganatositott intézkedésekrdl az Ugyndkséget tajékoztatni.

Munkaviszony vagy lizleti kapcsolat 1étesitésének tilalma a kozéleti tisztség megsziinése utan
38. szakasz

A tisztségviseld a kozéleti tisztségének megsziinését kdvetden két évig nem létesithet
munkaviszonyt, illetve {izleti kapcsolatot jogi személlyel, vallalkozéval vagy nemzetkozi
szervezettel, amelyek az altala betoltott tisztséggel kapcsolatos tevékenységet folytatnak,
kivéve, ha az Ugyndkség ezt jovahagyja.

A kozéleti tisztség megsziinése utan, a tisztségviselod koteles az e szakasz 1. bekezdése
szerinti munkaviszony vagy iizleti kapcsolat létesitése el6tt az Ugynokség jovahagyasat kérni,
mely koteles a kérelemrdl 15 napon beliil donteni.

Abban az esetben, ha az Ugynokség az e szakasz 2. bekezdésében megjeldlt hataridén
beliil nem dont, ugy tekintendd, hogy jovahagyta a munkaviszony, vagy az lizleti kapcsolat
1étesitését.



13

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt tilalom a kozvetlen valasztassal megvalasztott
tisztségviselore nem vonatkozik.

IV. AJANDEKOK
39. szakasz

A tisztségviseld kozéleti tisztségének ellatasdval kapcsolatosan nem fogadhat el
ajandékot, kivéve protokollaris jellegi vagy alkalmi ajandékot, de abban az esetben sem
pénzben vagy értékpapirban.

A tisztségviseld koteles a protokollaris jellegli ajandékot atadni a koztulajdonban levd
vagyonnal megbizott illetékes szervnek, kivéve ha az ajandék értéke nem haladja meg a Szerb
Koztarsasagban adok és jarulékok nélkiil kifizetett havi atlagkereset 5%-at.

A tisztségvisel6 nem tarthatja meg azt az alkalmi ajandékot, melynek értéke
meghaladja a Szerb Koztarsasagban adok ¢€s jarulékok nélkiil kifizetett havi atlagkereset 5%-
at, illetve a naptari évben kapott alkalmi ajandékokat, melyek Osszértéke meghaladja a Szerb
Koztarsasagban adok és jarulékok nélkiil kifizetett havi egy atlagkeresetet.

Az alkalmi ¢és protokollaris jellegli ajandékok meghatarozasanak mércéit, a bejelentési
és nyilvantartasi kotelezettséget az Ugyndkség allapitja meg.

Sziikség esetén az ajandék értékét az Ugyndkség allapitja meg.

Az ajandék visszautasitasa
40. szakasz

A tisztségviseld, akinek olyan ajandékot kinalnak, amelyet nem fogadhat el, koteles
azt visszautasitani és az ajandékozdval kozolni, hogy az ajandék elfogaddsa esetén az
koztulajdonna valik.

Ha a tisztségviseld nem utasithatta vissza az ajandékot, koteles azt a koztulajdonba
vételben illetékes szerveknek atadni.

A tisztségviseld koteles a legrovidebb idén beliil kozvetlen felettesének és az
Ugyndkségnek irasos jelentést tenni az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetrdl.

Tajékoztatasi és nyilvantartasi kotelezettség az ajandékokrol
41. szakasz

A tisztségviseld koteles a kozéleti tisztségével kapcsolatos minden ajandékrol
tajékoztatni az allami vagy mas szervet, szervezetet és kozszolgalatot, amelyben kozéleti
tisztségét betolti.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett allami vagy mas szerv, szervezet vagy
kozszolgalat koteles az e szakasz 1. bekezdése szerinti ajandékokrol kiilon nyilvantartast
vezetni. Az el6z6 naptari évre vonatkozo nyilvantartds masolatat legkésobb folyd év marcius
1-ig el kell juttatni az Ugyndkségnek.

Az Ugynokség tajékoztatja az allami vagy més szervet, szervezetet és kdzszolgalatot
az e szakasz 1. bekezdése alapjan megallapitott torvénysértésekrol.

Az Ugyndkség az e szakasz 2. bekezdése szerinti, az el6z8 naptari évre vonatkozé
ajandékok katalogusat és a tajékoztatast folyd €v junius 1-ig teszi kozz¢E.

Ajandék elfogadasanak tilalma kapcsolt személy szamara
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42. szakasz

A kapcsolt személy a tisztségviselotol kozéleti tisztségével kapcsolatos ajandékot nem
fogadhat el.

Az e szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen kapcsolt személy elfogadhat protokollaris
jellegi ajandékot.

A tisztségviseld nem tehetd feleldssé, ha bebizonyitja, hogy nem befolyasolhatta a
kapcsolt személy viselkedését, ha az ajandékot elfogadta, illetve ha bebizonyitja, hogy az
ajandék nem hozhat6 kapcsolatba kozéleti tisztségének ellatasaval.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti ajandékkal kapcsolatban a jelen torvény 39. és
41. szakaszanak rendelkezései alkalmazandok.

V. VAGYONNYILATKOZAT
43. szakasz

A szerv, amelyben a tisztségviselé kozéleti tisztségét ellatja, koteles az Ugynokséget a
tisztségviseld hivatalba 1épésérdl, illetve megbizatdsdnak megsziinésérdl szamitott hét napon
beliil tajékoztatni. Az Ugyndkség nyilvantartast vezet a tisztségviselokrol.

A tisztségviseld koteles a megvalasztasatol, beiktatasatol és kinevezésétdl szamitott 30
napon beliil az Ugynokségnek a megvalasztasa, beiktatasa vagy kinevezése napjan fennalld
allapot szerint nyilatkozatot benyujtani vagyonarol, jovedelmeirdl, illetve a szolgélati lakas
hasznalatarol, hazastarsa vagy élettarsa vagyondrol és jovedelmeirdl, kiskora gyermekeirdl,
ha vele kozos haztartasban €lnek (tovabbiakban: nyilatkozat).

Ha a tisztségviseld az e szakasz 2. bekezdésben megjelolt hataridon beliil nem nyujtja
be nyilatkozatat, az Ugynokség errdl tajékoztatja azt a szervet, amelyben a tisztségviseld
kozéleti tisztségét ellatja.

A nyilatkozatot a tisztség megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil is be kell nyujtani, a
kozéleti tisztség megsziinése napjan fennallo allapot szerint.

Rendkiviili vagyonnyilatkozat
44. szakasz

A tisztségviseld koteles nyilatkozatot benyujtani a folyd €v januar 31-ig az el6z6 év
december 31-i allapot szerint, ha az el6z6 nyilatkozathoz viszonyitva az adatokban Iényeges
valtozas tortént.

Az e szakasz 1. bekezdése szerint 1ényeges valtozasnak szdmit minden adatvaltozas a
nyilatkozatban, mely olyan vagyonra vonatkozik, amely meghaladja a Szerb Koztarsasagban
adok és jarulékok nélkiil kifizetett éves atlagkereset értékét.

A tisztségviseld, akinek kozéleti tisztsége megsziint, koteles nyilatkozatot benyujtani
az el6z6 nyilatkozathoz képest tortént lényeges valtozasokrdl a megbizatdsa megsziinését
kovetd két évben évente egy alkalommal.

Tisztségviselok, akik nem kotelesek nyilatkozatot benyujtani

45. szakasz
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A torvény 43. szakasza 2-4. bekezdésének és 44. szakaszanak rendelkezései nem
alkalmazandok a tisztségviselore, aki képviselo-testiileti tag, illetve kozvallalat, intézmény
vagy mas kozség vagy varos altal alapitott szervezet igazgatobizottsdganak vagy feliigyeld
bizottsaganak tagja.

Az e szakasz 1. bekezdésének rendelkezése vonatkozik arra a tisztségviselore, aki a
Koztarsasag, autondm tartomany vagy Belgrad varos alapitotta kozvallalat, intézmény vagy
mas szervezet igazgatobizottsdganak vagy feliigyeld bizottsaganak tagja, ha tagsagaért nem
fogad el juttatast.

Kivételesen, az Ugyndkség az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti tisztségviseldt vagy
tisztségviseldi csoportba tartozokat kérheti a nyilatkozat benyujtasara.

A nyilatkozat tartalma
46. szakasz

A nyilatkozat a kovetkezOkrol tartalmaz adatokat:

1) sajat tulajdonban levo hazai és kiilfoldi ingatlanrol,

2) az éllami szervek nyilvantartasa alé tartozo sajat tulajdonban levd ingo6sagokrol;

3) sajat tulajdonban levd nagyobb értékii ingdsagokrol (értéktargyak, gyljtemények,

miutargyak és hasonlok);

4) hazai ¢és kiilfoldi banki és mas pénzintézeti betétekrdl;

5) jogi személyeknél levo részvényekrol és részesedésekrol és mas értékpapirokrol;

6) szerz6i jogokrol, talalmanyi €s egyéb szellemi tulajdonjogokrol;

7) adossagrol (toke és kamat, torlesztési futamidd) és kinnlevdoségekrol;

8) a kozéleti tisztségbdl, illetve kozéleti tisztségekbdl szarmazd jovedelem nettd

0sszegérol és eredetérdl;

9) szolgalati lakashasznalatra jogosultsagrol;

10) mas nett6 jovedelmek eredetérdl és mértékérdl;

11) mas kozéleti tisztségekrdl, illetve munkakrol és tevékenységekrdl, melyeket a

torvénnyel és mas jogszabalyokkal 6sszhangban végez;

12) egyesiileti tagsagrol;

13) mas adatokrol €s bizonylatokrol, melyeket a tisztségviseld fontosnak tart a

torvény értelmében.

A jelentés tartalménak elemeit, az trlapot és benyljtasdénak modjat az Ugyndkség

igazgatoja hatdrozza meg.

Vagyonjegyzék
47. szakasz

Az Ugynokség Vagyonjegyzéket vezet, melybe bejegyzik a tisztségviseld
Nyilatkozatadban szerepld vagyoni adatait.
A tisztségviseld fizetése ¢és mas koltségvetésbdl vagy kozpénzekbdl szarmazod
jovedelme és kozéleti tisztségeire vonatkozo adatai nyilvanosak.
Az e szakasz 2. bekezdésében felsorolt adatokon kiviil nyilvanosak a tisztségviseld
vagyonara vonatkozo6 kovetkezd adatok is:
- sajat tulajdonban levdé hazai és kiilfoldi ingatlan, cim és hely
megjelolése nélkiil,
- tulajdonban levd kozlekedési eszkdz rendszamtdbla nélkiil;
- bankbetét, a bank és a szamla adatainak kozlése nélkiil;
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- szolgalati lakas hasznalati joga.

Nyilvanosak a tisztségviseld vagyoni adatai, melyek mas jogszabalyok szerint
nyilvanosak, ugyanugy mas adatok is, melyek nyilvanossa tételéhez a hazastars vagy élettars
beleegyezését adja.

Az e szakasz 2-4. bekezdése szerinti adatokat az Ugynokség megjelenteti a honlapjan.

A jelentésbe foglalt nem nyilvdnos adatok nem hasznalhatok fel mas célokra, kivéve
olyan eljarasban, amelyben a torvénysértésrol dontenek.

A Vagyonnyilatkozat ellendrzésének éves terve
48. szakasz

Az Ugynokség ellendrzi a nyilatkozat hataridds beadasat és az adatok valodisagat és
teljességét.

Az Ugyndkség kotelezden ellendrzi a nyilatkozat adatainak valodisagat az éves
ellendrzési terv szerinti bizonyos szdmu tisztségviseld és tisztségviseld csoportba tartozok
esetében.

Az Ugynokség az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti ellendrzés elvégzéséhez kérheti
az illetékes szervektdl, hogy pénziigyi szervezetektOl, gazdasdgi tarsasdgoktol €és mas
személyektdl szerezze be az adatokat.

A tisztségviseld vagyoni helyzetének figyelemmel kisérése
49. szakasz

Ha a tisztségviseld vagyoni helyzetének figyelemmel kisérése soran megallapitjak,
hogy a nyilatkozatban tett adatok €s a tényleges helyzet nem egyezik, vagy a tisztségviseld
vagyonndvekedése ¢és torvényes ¢€s bejelentett jovedelmei nincsenek 0Osszhangban, az
Ugyndkség megillapitja az eltérés okat és errdl tijékoztatia a szervet, amelyben a
tisztségviseld ellatja kdzéleti tisztségét, vagy mas illetékes szerveket.

Az Ugynokség megkdvetelheti a tisztségvisel6tdl, hogy 30 napon beliil jutassa el
vagyoni adatait és a kapcsolt személyek jovedelmére vonatkoz6 adatokat, ha alapos a gyanu,
hogy eltitkolja vagyondnak valds adatait.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti esetben az Ugyndkség felszolitjia a
tisztségviselot, illetve a kapcsolt személyt a tisztségviseld wvaldés vagyoni adatainak
beszerzésére.

Az e szakasz 1. bekezdésében megjelolt szervek kotelesek a jelentés kézhezvételétdl
szamitott harom hénapon beliil az Ugynokséget a foganatositott intézkedésekrdl tijékoztatni.

VI. ELJARAS ES DONTESHOZATAL
TORVENYSERTES ESETEN

50. szakasz

A torvényseértés meglétét megallapitod eljarast €s az ezzel kapcsolatos intézkedéseket a
jelen torvénnyel dsszhangban az Ugyndkség hivatalbol inditvanyozza és folytatja le.

A jelen torvény 1. bekezdése szerinti eljarast kezdeményezheti a tisztségviseld vagy
annak kozvetlen felettese, de megindithato jogi személy vagy természetes személy bejelentése
alapjan is.
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Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett eljaras meginditasarél az Ugynokség
tajékoztatja a tisztségviselot.

Az Ugynokség felkérheti a tisztségviseldt, a kapcsolt személyt vagy azt a személyt,
akinek bejelentése alapjan az eljardas megindult informacié nyujtasara, tovabba kérheti a
sziikséges adatok benytjtasat, a torvénysértés megallapitasa céljabol.

A tisztségviseld szaméra lehetdséget kell biztositani, hogy az Ugynokségnél az
eljarasrol nyilatkozzon.

Az Ugyndkségnél a nyilvanossag kizarasaval folytatjak le az eljarast.

Intézkedések
51. szakasz

A jelen torvény megsértése miatt a tisztségviselovel szemben a kovetkezd
intézkedések foganatosithatok: figyelmeztetd intézkedés és a felmentésére vonatkozo javaslat
nyilvanos kozzététele.

Az allampolgarok altal kdzvetleniil megvalasztott tisztségviseldre, a tisztségviseldre,
akinek kozéleti tisztsége megsziint €és a kapcsolt személyre kiréhato figyelmeztetd intézkedés
¢s a torvénysértésrol szolo hatarozat nyilvanos megjelentetésének intézkedése.

Ha az e szakasz 1. és 2. bekezdésében emlitett személy nem jar el a figyelmeztetd
intézkedés szerint a hatarozatban megjelolt hataridoig, akkor foganatosithatd a felmentésére
vonatkoz6 javaslat, illetve a torvénysértésrol szoldo hatdrozat nyilvanos kozzétételének
intézkedése.

Ha a tisztségviselovel szemben foganatositott intézkedés a felmentésére vonatkozo
javaslat nyilvanos kozzététele, akkor az Ugyndkség kezdeményezi felmentését az &t
megvalaszto, tisztségbe helyezd vagy kinevezd szervnél. Az illetékes szerv koteles az
Ugynokséget tdjékoztatni a felmentésre vonatkozé javaslat nyilvanos megjelentetésérdl, azaz
a kezdeményezésrol, az intézkedés megjelentetésétol szamitott 60 napon beliil.

Az igazgatd dontése
52. szakasz
A jelen torvény megsértését €s a jelen torvény 51. szakasza alapjan kiréhato
intézkedést megallapitd hatdrozatot az igazgatd hozza meg.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat ellen a kézbesitésétdl szdmitott 15
napon beliill az Ugyndkség bizottsagahoz fellebbezés nyujthato be.
Az Ugyndkség bizottsdganak hatarozata
53. szakasz
Az Ugynokség bizottsaganak a jelen torvény 52. szakaszanak 2. bekezdése szerinti
hatarozata végleges.
A hatdrozat ellen kozigazgatasi per indithato.

Az intézkedések kozzététele

54. szakasz
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Az Ugynokség a jelen torvény megsértése kapcsdn meghozott intézkedéseket
nyilvanosan megjelenteti, kivéve a figyelmeztetd intézkedést.

A rendelkezé rész és a hatarozat tomor indoklasa, mellyel a jelen torvény
megsértésérdl szolo hatarozat nyilvanos kozzétételét elrendelték, illetve a felmentésre
vonatkozo javaslat a Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonyében ¢és mas tajékoztatasi
eszkozokben jelenik meg.

Az e szakasz 2. bekezdésében emlitett hatarozat megjelentetési koltségeit a
tisztségviseld viseli, aki ellen az intézkedést foganatositottak.

A vagyoni haszon visszaszarmaztatasi kotelezettsége
55. szakasz

Ha megallapithato, hogy a tisztségviseld, a jelen torvény rendelkezéseivel ellentétben,
mas kozéleti tisztséget is betoltott, munkat végzett, vagy tevékenységet is folytatott, az ezen
az alapon szerezett vagyoni hasznot a torvénysértést megallapitd hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil koteles a Szerb Koztarsasag, illetve a teriileti autonémia, vagy helyi
Onkormanyzat koltségvetési szamlajara befizetni.

A bejelentést tevo személyek és mas személyek védelme az eljaras soran
56. szakasz

A személy, akinek bejelentése alapjan a jelen torvény 50. szakasza szerinti eljarés
megindul, illetve az eljards sordn nyilatkozé mas személy, emiatt nem szenvedhet karos
kovetkezményeket.

Az illetékes szervek tajékoztatasa a torvénysértésekrol
57. szakasz

Ha megallapitast nyer, hogy a tisztségviseld a torvény rendelkezéseit megszegte, az
Ugynokség a torvénnyel sszhangban levd fegyelmi, szabalysértési és biintetéjogi eljaras
meginditasa végett tajékoztatja az illetékes szervet.

Az Ugyndkség hatdrozatai nem prejudikalhatjadk a tisztségviseld biintetdjogi és
vagyoni feleldsségét.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett szervek kotelesek a tajékoztatas kézhezvételétol
szamitott 90 napon beliil az Ugyndkséget a foganatositott intézkedésekrdl tajékoztatni.

vil. A FEDDHETETLENSEGI TERV
58. szakasz

A feddhetetlenségi terv jogi és gyakorlati jellegli intézkedéseket tartalmaz, melyek
meggatoljak ¢és elharitjdk a korrupcid kialakulasanak ¢és novekedésének lehetdségét,
kiilonosen:

- az intézmény korrupcid altali veszélyeztetettségének megitélését;
- a feddhetetlenségi terv megvalositasaért felelds személyekre vonatkozo
adatokat;
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- a munkafolyamat leirdsat, a dontéshozatal médjat és a korrupcid altal
veszélyeztetett tevékenységek meghatarozasat;

- a korrupci6 csokkentése érdekében foganatositott megel6zo
intézkedéseket;

- aterveknek az iranyelvekben megfogalmazott mas részeit.

A feddhetetlenségi terv meghozatalanak kotelezettsége
59. szakasz

A feddhetetlenségi tervet az allami szervek, a teriileti autonomia szervei és a helyi
Onkormanyzati szervek, valamint a kdzszolgalatok és kozvallalatok hozzadk meg.

Az Ugyndkség kidolgozza és megjelenteti a feddhetetlenség megitélését, illetve a
feddhetetlenségi terv kidolgozéasanak és végrehajtasanak iranyvonalait a hataridékkel egyitt.

Az éllami szervek, a terlileti autondmia szervei és a helyi dnkormanyzati szervek, a
kozszolgalatok és kozvallalatok az e szakasz 2. bekezdésében megjelolt irdnyvonalakkal
dsszhangban meghozzak a feddhetetlenségi tervet, és errdl tajékoztatjak az Ugynokséget.

Az Ugynokség figyelemmel kiséri a feddhetetlenségi terv meghozatalat és
végrehajtasat.

A feddhetetlenségi terv kidolgozasaért és végrehajtasaért felelés személy
60. szakasz

Az éllami szervek, a terilileti autondmia szervei és a helyi onkormanyzati szervek, a
kozszolgalatok és kozvallalatok kotelesek kijelolni a feddhetetlenségi terv kidolgozaséaért és
végrehajtasaért felelos személyt.

Az Ugyndkség gondoskodik a feddhetetlenségi tervért felelés személyek képzésérdl.

Feddhetetlenségi terv készitése mas jogi személyek altal
61. szakasz

Az Ugyndkség altal meghatarozott iranyelvek szerint més jogi személyek is hozhatnak
feddhetetlenségi tervet.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett jogi személyek javaslata alapjan az Ugyndkség
elvégezheti a feddhetetlenség vizsgalatat, és ajanldsokat javasolhat a feddhetetlenség
javitasara.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett kozvallalatok ¢€s jogi személyek
feddhetetlenségének vizsgalatat az Ugynokség a koltségiik terhére végzi el.

VIII. A KORRUPCIO MEGELOZESE
62. szakasz

Az Ugynokség feliigyeli a Stratégia, az Akcidterv és a szektorok akcidtervének
végrehajtasat.

A Stratégia végrehajtisa céljabol az Ugynokség kezdeményezhet jogszabaly
modositast, és javaslatokat tehet az Akcidterv és a szektorok akcidtervében foglalt
intézkedések végrehajtasa érdekében.
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Az Ugynokség véleményezi a Stratégia, az Akcidterv és a szektorok akcidtervének
végrehajtasat.

Egyiittmtikodés a korrupcioellenes harcban
63. szakasz

Az Ugyndkség a sajat hataskorébe tartozd tevékenységek ellatdsa soran
egyluttmikodik tudomanyos szervezetekkel, tajékoztatasi eszkozokkel €s egyesiiletekkel.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett egyiittmiikodés vonatkozik a Stratégia, az
Akciodterv és a szektorok akciotervének, valamint a tovabbképzési program végrehajtasara, a
korrupcidés  helyzet elemzésére, a médiakampanyok megvalositdsara ¢és  egyéb
korrupciomegel6z6 cselekményekre.

Tovabbképzés
64. szakasz

Az Ugynokség részt vehet az allami szervek és szervezetek, a teriileti autonomia és a
helyi onkormanyzatok, a kozszolgdlatok és mas jogi személyek korrupcidellenes képzési
programjanak elokészitésében, vagy elokészitheti a programot.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett szervek az 4llami hivatalnokok és
alkalmazottak tovabbképzését az Ugynokséggel egyiittmiikddve szervezik meg.

Az Ugyndkség részt vehet a nyilvanos tajékoztatdsi eszkdzok és a maganszektor
korrupcidellenes képzési programjaiban.

Bejelentések
65. szakasz
) Az Ugynokség hataskorében fogadja a jogi és természetes személyek bejelentéseit. Az
Ugynokség névtelen beadvanyok nyoman nem jar el.

Az Ugyndkség a bejelentés benyunjtojatol kérhet kiegészité —informaciokat,
magyarazatot és dokumentaciot.

kapcsolatos eljaras kimenetelérdl.
Vizsgalat
66. szakasz
Az Ugynokség megszervezi a korrupcid elterjedtségének és a korrupcioellenes harc
felmérését, figyelemmel kiséri és elemzi a statisztikai adatokat, egyéb elemzéseket és
kutatasokat folytat, valamint javasolja a korrupcid helyzetének figyelemmel Kkisérése
tekintetében jelentOs statisztikai adatok nyilvantartdsdnak modositasat.

Nemzetkozi egytittmiikodés

67. szakasz
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Az Ugynokség az illetékes allami szervekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri és
sziikség esetén részt vesz az allami szervek €s szervezetek, a teriileti autonomia szervei és a
helyi Onkormanyzati szervek altal folytatott nemzetkdzi korrupcidellenes harcban valo
egylttmiikodés koordinalasban.

Az illetékes allami szervek kotelessége az Ugynokséget tdjékoztatni a korrupcidellenes
harccal kapcsolatos minden nemzetkdzi egyiittmiikddési tevékenységrol.

IX. ADATGYUIJTES ES ADATVEDELEM
68. szakasz

Az Ugyndkség a kdvetkezd nyilvantartisokat vezeti:

- atisztségviselok nyilvantartasa;

- vagyonnyilvantartas;

- olyan jogi személyek jegyzékének nyilvantartasa, melyben a
tisztségviseld a résztulajdon vagy a részvények tobb mint 20%-anak
birtokosa;

- ajandékkatalogus;

- a politikai partok pénzelését szabalyozo torvénnyel Osszhangban a
politikai partok zarszamadasat a jelentéssel.

Az e szakasz 1 bekezdésének 1-4. fordulataban felsorolt nyilvantartasokban szerepld
adatokat a tisztségviseld megbizatasanak megsziinését kvetd harom év utan a tisztségviseldre
vonatkozo6an hivatalbdl torlik.

Az e szakasz 1. bekezdésében felsorolt nyilvantartas vezetésének €s drzésének modjat
az igazgatd irja elo.
Az Ugyndkség a torvénnyel dsszhangban mas nyilvantartast is vezethet.
Személyiségi adatok védelme
69. szakasz
Az Ugynokség koteles tevékenysége és a nyilvanossag tajékoztatisa soran iigyelni a
személyi adatok védelmére, kiilonos tekintettel a tisztségviseld €és a kapcsolt személyek
adataira, olyan esetben amikor torvénysértés nem nyert megallapitast, 0sszhangban a kiilon
jogszabalyokkal.
Korlatozott tajékoztatas
70. szakasz
Az Ugyndkség a nyilvanossag tajékoztatisa soran, illetve jogi és természetes
személyek bejelentésére adott vélaszdban nem ad ki olyan informéciokat, melyek
megjelentetése veszélyeztetheti a torvényesen eldirt eljaras lefolytatdsat, a személy
maganéletét vagy mas torvénnyel védett érdekeit.
Kartérités

71. szakasz
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Ha az Ugyndkség a jelen torvény 69. és 70. szakasza rendelkezéseinek megsértésével
a tisztségviselonek, kapcsolt személynek, illetve mas személynek ¢€s szervezetnek kart okoz,
az Ugyndkség a kotelmi jogokat szabalyozo torvény rendelkezéseivel dsszhangban vonhato
felelosségre.

X.  BUNTETO RENDELKEZESEK
Biincselekmény
A vagyonbejelentés elmulasztidsa vagy hamis vagyoni adatok szolgéltatasa
72. szakasz

A tisztségviseld, aki elmulasztja az Ugyndkségnél a vagyonbejelentést, vagy hamis
vagyoni adatokat szolgaltat, azzal a szandékkal, hogy eltitkolja vagyoni helyzetét hat honaptol
Ot évig terjedd bortonbiintetéssel sujthato.

Az itélet jogi kovetkezményei
73. szakasz

A tisztségviselOnek, akit a jelen torvény 72. szakaszaban emlitett blincselekmény miatt
bortonbiintetéssel stjtottak, megsziinik kdzmegbizatasa, azaz megsziinik munkaviszonya a
torvénnyel 6sszhangban.

A tisztségviseldt, akit a jelen torvény 72. szakaszdban emlitett blincselekmény
elkovetése miatt bortonbiintetéssel sujtottak, az itélet jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz
évre eltiltjak a kozéleti tisztségek betdltésétol.

74. szakasz

A tisztségviseld szabalysértésért 10 000 dinartol 50 0000 dinarig terjedd pénzbirsaggal
stjthato, ha:

1) a jelen torvény 28. szakaszanak rendelkezésével ellentétben mas
kozéleti tisztséget is elfogad;

2) a jelen torvény 29. szakasza 2. és 4. bekezdésének rendelkezéséivel
ellentétben jar el;

3) ajelen torvény 30. és 31. szakaszanak rendelkezéseivel ellentétben mas
munkat vagy tevékenységet is végez;

4) hivatalba 1épésekor, illetve kozéleti tisztségének ellatdsa soran a jelen
torvény 32. szakaszdnak 1. bekezdésében megjeldlt tényekrdl kozvetlen
felettesét és az Ugynodkséget irdsban nem tijékoztatja;

5) ajelen torvény 33. szakaszanak rendelkezéseivel ellentétben jar el;

6) az Ugynokség jovahagyasa nélkiil mas tarsasig szerveinek tagja lesz
(34. szakasz 1. bekezdése);

7) a jelen torvény 34. szakasza 2. bekezdésének rendelkezésével
ellentétben téritést vagy ajandékot fogad el;

8) ajelen torvény 35. szakaszanak rendelkezésével ellentétben jar el;

9) a jelen torvény 39. és 40. szakaszanak rendelkezésével ellentétben jar
el;

10) nem tdjékoztat az ajandék elfogadasarol (41. szakasz 1. bekezdése);
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11) kozéleti tisztség ellatdsa soran kapcsolt személyre befolyast gyakorolt
ajandék elfogadasara (42. szakasz 3. bekezdése);

12) a vagyonbejelentést a jelen torvény 43. és 44. szakaszdban eldirt
hatarid6 letelte utan nyujtja be;

13) nem fizeti be a vagyoni hasznot a jelen torvény 55. szakasziban
meghatarozott hatdriddig.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a tisztségviselore a felelds
személyre vonatkozo megel6zd intézkedésként egy €vig terjedéen bizonyos tevékenységek
végzésének megtiltasa rohato ki.

Szabalysértésért az e szakasz 1. bekezdése szerinti pénzbirsaggal sujthatd az allami
szervekben és szervezetekben, a teriileti autondmia és helyi Onkormdnyzat szerveiben,
valamint a kdzszolgéalatokban és mas jogi személynél kozmegbizatast végzo felelds személy,
ha:

1) hataridére nem nyujtja be a dokumentumokat és az informaciot (25.
szakasz 2. bekezdése);

2) az eldz6 naptari évre vonatkoz6 nyilvantartds masolatit nem nyujtja be
hataridoére (41. szakasz 2. bekezdése) ;

3) az Ugynokséget nem tijékoztatja a tisztségviseld tisztségbe vald
beiktatasarol, illetve tisztségének megsziinésérdl az eldirt hataridén beliil
(43. szakasz 1. bekezdése).

75. szakasz

Szabalysértésért 100 000 dinartol 1 000 000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthato a
jogi személy, ha az Ugynokség jovdhagydsa nélkiil munkaviszonyt létesit, illetve iigyviteli
egyuttmiikodést folytat olyan tisztségviseldvel, akinek kozéleti tisztsége megsziint (38.
szakasz 1. bekezdése).

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért a vallalkozo 50 000 dinartél 500
000 dinarig terjedd pénzbirsaggal stjthato.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért 20 000 dinart6l 50 000 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujthatd a jogi személy felelds személye, vagy a tisztségviseld, akinek
megsziint kozéleti tisztsége.

76. szakasz
Szabalysértésért 50 000 dinartdl 250 000 dinarig terjedé penzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy, amely az Ugynokségnek a jelen torvény 36. szakaszanak 1. bekezdése szerinti
tajékoztatasat elmulasztja.
Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértésért 5000 dinartél 30 000 dinarig
terjedd pénzbiintetéssel sujthato a jogi személy felelos személye.
X.  ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

77. szakasz

A jelen torvény hatalybalépésének napjatdol megsziinik A kozéleti tisztség ellatasa
soran az érdekosszeférhetetlenség megakadalyozasardl szolo torvény (Szerb Koztarsasag
Hivatalos K6zlonye, 43/04. szam).

78. szakasz
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Az érdekosszeférhetetlenségek megoldasara alakult koztarsasagi bizottsag elott
megindult eljarasokban, melyekkel kapcsolatban a jelen torvény alkalmazdsa megkezdésének
napjaig nem sziiletett dontés, a jelen torvény rendelkezései szerint fognak donteni.

79. szakasz

A jelen torvény hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil a javaslattevok kotelesek a
Nemzetgyiilésnek benyujtani az Ugynokség bizottsaga tagjeldltjeinek névsorat.

A Legfelsobb Semmitdszék munkajanak megkezdéséig, ebben a hataskérben a
Szerbiai Legfelsébb Birdsag jar el.

Az Ugynokség bizottsaganak elsé {ilését az Ugynokség hetedik tagjanak
megvalasztasatol szamitott 15 napon beliil az Ugynokség bizottsaganak legiddsebb tagja hivja
ossze és vezeti. Ezzel az Ugyndkség bizottsaga megalakitottnak tekinthetd.

Az Ugyndkség bizottsaga az elsd iilés Osszehivasat kdvetd 30 napon beliil koteles
meghozni ligyrendjét.

Az Ugyndkség bizottsiga a megalakuldsat kovetd 60 napon beliil koteles az igazgatot
¢s az igazgatdhelyettest megvalasztani.

&0. szakasz

Az igazgatd a megvalasztasat kovetd 60 napon beliil koteles meghozni az Ugynokség
szakszolgalatanak bels6 szervezetérdl és munkahelyi besorolasardl szol6 szabalyzatot.

Az igazgatd a megvalasztasat kovetdé 60 napon beliil koteles a jelen térvénnyel
eléiranyzott torvényen alapuld aktusokat meghozni.

&1. szakasz

A jelen térvény alkalmazdsa megkezdésének napjatol az Ugynokség atveszi a
foglalkoztatottak érdekosszeférhetetlenségének megoldasra alakult koztarsasagi bizottsag
jogait, kotelezettségeit, targyi javait, felszerelését, munkaeszkozeit €s irattarat, melyek az
Ugyndkség tevékenységi korében hataskdrének érvényesitéséhez sziikségesek.

&2. szakasz

A tisztségviseld, aki a jelen torvény alkalmazasa megkezdésének napjan tobb kozéleti
tisztséget is ellat, koteles a jelen torvény alkalmazastdl szdmitott 90 napon beliil nyilatkozni
arrdl, hogy a tovabbiakban, mely kozéleti tisztséget latja el.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti nyilatkozatit a tisztségviseld az Ugynokségnek
juttatja el.

&3. szakasz

A jelen torvény a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében valdé megjelenésének
napjatol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba, és 2010. januar 1-jét6l kell alkalmazni.



