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TÖRVÉNY A KORRUPCIÓELLENES ÜGYNÖKSÉGRŐL
(A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 97/2008. szám)

I. ALAPRENDELKEZÉSEK

1. szakasz

A  jelen  törvény  szabályozza  a  Korrupcióellenes  Ügynökség  (továbbiakban: 
Ügynökség)  megalakítását,  jogi  helyzetét,  hatáskörét,  szervezeti  felépítését  és 
munkamódszerét,  a  közéleti  tisztségek  betöltésével  kapcsolatos  érdekösszeférhetetlenség 
megakadályozásával  és  a  közéleti  tisztséget  betöltő  személyek  vagyonbevallásával 
kapcsolatos szabályokat, továbbá a jelen törvény megszegése esetén alkalmazott eljárást és 
döntéshozatalt,  a  feddhetetlenségi  tervek  bevezetését,  valamint  az  Ügynökség  munkája 
tekintetében jelentős egyéb kérdéseket. 

A kifejezések magyarázata

2. szakasz

A  jelen  törvény  szerinti  egyes  kifejezések  magyarázata  a  következő:  

• „korrupció” olyan viszony, mely a hivatali beosztással, azaz a társadalomban 
elfoglalt helyzettel és befolyással való visszaélésen alapul, a közéletben és a 
magánszektorban  személyes  és  más  számára  való  haszonszerzés  céljából;  

• „tisztségviselő”  minden  választott,  munkakörbe  helyezett  vagy  kinevezett 
személy a Szerb Köztársaság, az autonóm tartomány és a helyi önkormányzati 
egységek szerveiben, valamint a Szerb Köztársaság, az autonóm tartomány és 
a helyi önkormányzati egységek által alapított közvállalatok, intézmények és 
egyéb szervezetek vezetésében, és a Szerb Nemzetgyűlés által választott más 
személy;

• „közéleti  tisztség”  a  Szerb  Köztársaság,  az  autonóm  tartomány,  a  helyi 
önkormányzati egység szerveiben, a Szerb Köztársaság, az autonóm tartomány 
és  a  helyi  önkormányzati  egységek  által  alapított  közvállalatokban, 
intézményekben és egyéb szervezetekben betöltött tisztség, valamint a Szerb 
Nemzetgyűlés  által  választott  személyek  tisztsége,  melyen  a  vezetéssel,  a 
döntéshozatallal,  azaz az általános vagy egyedi aktusok meghozatalával való 
meghatalmazás értendő;

• „kapcsolt  személy”  a  tisztségviselő  házastársa  vagy  élettársa,  egyenes  ági 
vérrokona,  illetve  oldalági  rokona  másodfokig  bezárólag,  a  tisztségviselő 
örökbefogadója vagy örökbefogadottja, valamint minden más olyan jogi vagy 
természetes személy,  aki,  vagy amely más alapon vagy körülmények között 
indokoltan a kinevezett  tisztségviselővel érdekkapcsolatban levő személynek 
tekinthető;

• „magánérdek” bármilyen haszon vagy előny a tisztségviselő vagy a kapcsolt 
személy számára;
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• „érdekösszeférhetetlenség”  olyan  helyzet,  melyben  a  tisztségviselő 
magánérdekből  befolyásolja,  befolyásolhatja,  vagy  úgy  tűnhet,  hogy 
befolyásolja  cselekedeteit  közéleti  tisztségének  betöltése,  illetve  hivatali 
kötelességének ellátása során, és ezzel veszélyezteti a közérdeket. 

• „ajándék”  a  pénz,  tárgy,  jogosultság  vagy  szolgáltatás,  melyet  megfelelő 
ellenszolgáltatás nélkül nyújt valaki és minden olyan egyéb haszon, melyben a 
tisztségviselő, vagy a kapcsolt személy részesült közéleti tisztségének ellátása 
kapcsán. 

• „protokolláris jellegű ajándék” olyan ajándék, melyet a tisztségviselő kap az 
államtól, vagy annak szervétől vagy szervezetétől, nemzetközi szervezetektől 
vagy  külföldi  jogi  személytől  hivatalos  látogatás,  vagy  más  hasonló 
alkalmakkor. 

II. ÜGYNÖKSÉG

3. szakasz

Az Ügynökség önálló és független állami szerv. 
A Ügynökség a hatáskörébe tartozó feladatok elvégzéséért a Nemzetgyűlésnek tartozik 

felelősséggel. 
Az Ügynökség jogi személy. 
Az Ügynökség előtti a jelen törvény által nem szabályozott más eljárások kapcsán az 

általános közigazgatási eljárásról szóló törvény rendelkezései értelemszerűen alkalmazandók. 
Az Ügynökség munkájához és működéséhez az eszközöket az Ügynökség javaslata 

alapján,  a  Szerb  Köztársaság  költségvetéséből,  valamint  a  törvénnyel  összhangban  más 
forrásokból kell biztosítani. 

Az  e  szakasz  5.  bekezdésében  említett  eszközökkel  az  Ügynökség  önállóan,  a 
törvénnyel összhangban rendelkezik. 

Az Ügynökség székhelye és szervezeti egységei

4. szakasz

Az Ügynökség székhelye Belgrádban van. 
Az Ügynökség a székhelyén kívül is alapíthat szervezeti egységeket. 
Az e szakasz 2. bekezdésében említett szervezeti egységek nem jogi személyek. 

Az Ügynökség hatásköre

5. szakasz
Az Ügynökség:

- ellenőrzi  a  Korrupcióellenes  Nemzeti  Stratégia  végrehajtását  (továbbiakban: 
Stratégia),  a  Korrupcióellenes  Nemzeti  Stratégia  Végrehajtási  Akciótervét 
(továbbiakban: Akcióterv) és a szektorok akciótervét;

- a jelen törvény megszegése esetén eljárást indít és intézkedéseket foganatosít;
- dönt az érdekösszeférhetetlenségről; 
- tevékenységet  folytat  a  politikai  pártok  pénzelését  szabályozó  törvénnyel 

összhangban;
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- véleményt  fogalmaz  meg  és  utasításokat  ad  a  jelen  törvény végrehajtásával 
kapcsolatban;

- indítványozza a korrupcióellenes harccal kapcsolatos jogszabályok módosítását 
és meghozatalát;

- véleményezi  a  Stratégia,  az  Akcióterv  és  a  szektorok  akciótervének 
alkalmazását; 

- felügyeli és ellátja az állami szervek korrupcióellenes harcának megszervezését 
és koordinálását;

- nyilvántartást vezet a tisztségviselőkről; 
- nyilvántartást  vezet  a  tisztségviselők  vagyonáról  és  jövedelméről 

(továbbiakban: Vagyonnyilvántartás);
- szakmai segítséget nyújt a korrupcióellenes harchoz;
- együttműködik  az  állami  szervekkel  a  korrupcióellenes  harccal  kapcsolatos 

jogszabályok elkészítésében; 
- meghatározza  a  köz-  és  magánszektorban  a  feddhetetlenségi  tervek 

kidolgozásának irányvonalait;
- a  jelen  törvénnyel  összhangban  megszervezi  és  lebonyolítja  a  korrupcióra 

vonatkozó képzési programokat;
- a jelen törvénnyel összhangban külön nyilvántartásokat vezet;
- eljár jogi és természetes személyek beadványai ügyében;
- a  korrupció  állapotáról  kutatást  szervez,  a  statisztikai  adatokat  figyelemmel 

kíséri és elemzéseket készít;
- az  illetékes  állami  szervekkel  együttműködve  figyelemmel  kíséri  a 

korrupcióellenes harccal kapcsolatos nemzetközi együttműködést; 
- a törvényben előírt egyéb feladatokat végez.

Az Ügynökség szervei

6. szakasz

Az Ügynökség szervei a bizottság és az igazgató.

a) Az Ügynökség bizottsága
7. szakasz

Az Ügynökség bizottsága választja és menti  fel  az Ügynökség igazgatóját,  dönt az 
igazgatónak  a  jelen  törvénnyel  összhangban  meghozott  intézkedéseket  foganatosító 
határozataival  kapcsolatban  benyújtott  fellebbezésekről,  jóváhagyja  az  Ügynökség  éves 
jelentését,  melyet  a  Nemzetgyűlésnek  kell  benyújtani,  felügyeli  az  igazgató  munkáját  és 
vagyoni  helyzetét,  javaslatot  tesz az Ügynökség költségvetéséről,  elkészíti  a szervezési  és 
működési szabályzatát és egyéb törvényben szabályozott feladatokat végez. 

Az Ügynökség bizottsága, az igazgató javaslatára tanácsadó vagy munkatestületeket 
alakíthat.

Az Ügynökség bizottsági tagjai megválasztásának feltételei
 

8. szakasz

Az  Ügynökség  bizottságába  olyan  személy  választható,  aki  eleget  tesz  az  állami 
szervekben való munkavégzés általános feltételeinek, egyetemi végzettségű és legalább 9 év 
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munkatapasztalattal  rendelkezik,  továbbá  nem ítélték  el  olyan  bűncselekményért,  mely  az 
Ügynökség bizottsági tagságára méltatlanná tenné. 

Az  Ügynökség  bizottságának  tagja  nem  lehet  tagja  politikai  pártnak,  és  a  jelen 
törvényben  a  tisztségviselőkre  vonatkozóan  megállapított  kötelezettségek  és  tiltások  rá  is 
érvényesek, kivéve a jelen törvény 30. szakaszának 1. bekezdésébe foglalt tiltást. 

Az Ügynökség bizottságának összetétele

9. szakasz

Az Ügynökség bizottságának kilenc tagja van.
Az  Ügynökség  bizottságának  tagjait  a  Nemzetgyűlés  választja  meg  az  alábbiak 

javaslatára:
1. a Nemzetgyűlés Adminisztratív Bizottsága
2. a Köztársasági Elnök
3. a Kormány
4. a Legfelsőbb Semmítőszék 
5.  az Állami Könyvvizsgáló Intézmény
6. a  Polgári  Jogvédő  és  a  Közérdekű  Információk  Biztosának  közös 

megállapodása révén
7. a Szociális-gazdasági Tanács
8. a Szerb Ügyvédi Kamara
9. a Szerb Köztársaság újságíró egyesületei, közös megállapodása révén.

Az Ügynökség bizottságába a tagjelölt, akit a jelen törvény 1. bekezdésének 8) és 9) 
pontjában felsoroltak javasolnak, a javaslattevők soraiból is jelölhető. 

Az Ügynökség bizottsági tagjának megbízatási ideje

10.  szakasz

Az Ügynökség bizottsági tagjának megbízatási ideje 4 évre szól.
Az Ügynökség bizottságába ugyanaz a tag legfeljebb két alkalommal választható meg. 

Az Ügynökség bizottsági tagjának munkájáért járó juttatások

11.  szakasz

Az  Ügynökség  bizottsági  tagja  a  Szerb  Köztársaságban  adók  és  járulékok  nélkül 
kifizetett kéthavi átlagkeresetnek megfelelő összegű havi juttatásra jogosul. 

A bizottsági tagság megszűnése

12.  szakasz

A bizottsági tag tisztsége megszűnik mandátumának leteltével,  lemondásával,  ha az 
illetékes egészségügyi intézmény lelete alapján betegség miatt tartósan képtelen tisztségének 
betöltésére és felmentéssel. 

A  javaslattevők  kötelessége,  hogy  három  hónappal  az  Ügynökség  bizottsági  tagja 
megbízatásának letelte előtt javaslatot nyújtsanak be az Ügynökségi bizottság új tagjelöltjére. 
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Ha az Ügynökség bizottsági tagjának tisztsége megbízatásának lejárta előtt megszűnik, 
a  javaslattevő köteles az e szakasz 1.  bekezdésében említett  körülmények  bekövetkeztétől 
számított 30 napon belül a Nemzetgyűlés elé terjeszteni az új tag megválasztására vonatkozó 
jelöltlistát. 

Az Ügynökség bizottsági tagjainak felmentése

13.  szakasz

Az  Ügynökség  bizottsági  tagja  felmenthető,  ha  az  Ügynökség  bizottságában 
lelkiismeretlenül  végzi munkáját,  ha belép politikai  pártba,  ha veszélyezteti  az Ügynökség 
tekintélyét  vagy  politikai  semlegességét,  ha  olyan  bűncselekmény  miatt  ítélik  el,  mely 
méltatlanná teszi az Ügynökség bizottsági tagjának tisztségére, vagy megállapítást nyer, hogy 
a jelen törvényt megszegte. 

Az  eljárást,  melynek  során  meg  kell  állapítani,  hogy  fennállnak-e  az  Ügynökség 
bizottsági tagja felmentésének okai, az Ügynökség bizottsága folytatja le. 

Az e szakasz 2. bekezdésében említett eljárást az Ügynökség bizottsága elnökének, az 
Ügynökség  bizottsága  legalább  három  tagjának,  az  Ügynökség  igazgatójának,  vagy  az 
Ügynökség bizottsági tagja javaslattevőjének javaslatára indítják meg. 

A felmentésről az Ügynökség bizottságának javaslatára a Nemzetgyűlés dönt. 
Az Ügynökség bizottsága eltávolíthatja tisztségéből azt a tagot, aki ellen eljárás folyik 

a felmentése okainak megállapítására.  

Döntéshozatal

14.  szakasz

Az Ügynökség bizottsága a tagok szavazattöbbségével dönt.
Az  Ügynökség  bizottságának  munkáját  az  elnök  irányítja,  akit  az  Ügynökség 

bizottságának tagjai maguk közül választanak meg. 

b) Az igazgató

15.  szakasz

Az Ügynökséget az igazgató képviseli, irányítja munkáját, megszervezi és biztosítja az 
Ügynökség  törvényes  és  hatékony  munkáját,  döntést  hoz  a  jelen  törvény  megsértésével 
kapcsolatban  és  intézkedést  foganatosít,  előkészíti  az  Ügynökség  munkájáról  szóló  éves 
jelentést, elkészíti az Ügynökség költségvetésének javaslatát, elkészíti az általános és egyedi 
aktusokat,  dönt  az  Ügynökségben  foglalkoztatottak  jogairól,  kötelezettségeiről  és 
felelősségéről,  végrehajtja az Ügynökség bizottságának határozatait,  valamint a törvényben 
meghatározott más teendőket is ellát. 

Az igazgató megválasztásának feltételei

16.  szakasz

Igazgatónak olyan személy választható, aki eleget tesz az állami szervekben végzendő 
munka  általános  feltételeinek,  befejezte  a  jogtudományi  kart,  legalább  kilenc  év 
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munkatapasztalattal rendelkezik és nem ítélték el olyan bűncselekményért, mely méltatlanná 
tenné az igazgatói tisztség betöltésére. 

Az igazgató nem lehet politikai párt tagja, és a jelen törvényben a tisztségviselőkre 
vonatkozóan megállapított kötelezettségek és tiltások rá is érvényesek.

Nyilvános pályázat az igazgató megválasztására

17.  szakasz

Az igazgatót az Ügynökség bizottsága által kiírt nyilvános pályázaton választják meg.
A nyilvános pályázatot A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében és legalább egy 

olyan tömegtájékoztatási eszközben teszik közzé, mely a Szerb Köztársaság egész területén 
elérhető.  

Az igazgatói megbízatás

18.  szakasz

Az igazgató megbízatása öt évre szól. 
Ugyanazon személy legfeljebb két alkalommal választható igazgatónak. 

Az igazgatói tisztség megszűnése

19.  szakasz

Az  igazgató  tisztsége  megszűnik  mandátumának  lejártával,  lemondásával,  ha  az 
illetékes egészségügyi intézmény lelete alapján betegség miatt tartósan képtelen tisztségének 
betöltésére és felmentéssel. 

Az Ügynökség bizottsága az igazgató megbízatásának lejárta  előtt  három hónappal 
köteles pályázatot kiírni az új igazgató megválasztására. 

Ha az igazgató megbízatása mandátumának lejárta előtt szűnik meg, az Ügynökség 
bizottsága köteles az e szakasz 1. bekezdésében említett körülmények beálltától számított 15 
napon belül az új igazgató megválasztására pályázatot kiírni.

Az igazgató felmentése

20.szakasz

Az  igazgató  felmenthető,  ha  lelkiismeretlenül  végzi  munkáját,  ha  belép  politikai 
pártba,  ha  veszélyezteti  az  Ügynökség  tekintélyét  vagy  politikai  semlegességét,  ha  olyan 
bűncselekményért  ítélik  el,  mely méltatlanná teszi  tisztségére,  vagy ha megállapítást  nyer, 
hogy megszegte a jelen törvényt. 

Az  eljárást,  melynek  során  meg  kell  állapítani,  hogy  fennállnak-e  az  igazgató 
felmentésének okai, az Ügynökség bizottsága folytatja le. 

Az e  szakasz  2.  bekezdésében említett  eljárás  az  Ügynökség  bizottsága  elnökének 
vagy az Ügynökség bizottsága legalább három tagjának javaslatára indítható meg. 

Az igazgatóhelyettes

21.szakasz
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Az Ügynökségnek  igazgatóhelyettese  van,  akit  az  Ügynökség  bizottsága  nyilvános 
pályázaton választ. 

Az igazgatóhelyettes megbízatása az új igazgató megválasztásával megszűnik. 
A  jelen  törvénynek  az  igazgatóra  vonatkozó  rendelkezéseit  a  igazgatóhelyettesre 

értelemszerűen kell alkalmazni. 

Az igazgató és az igazgatóhelyettes fizetése

22.szakasz

Az igazgató a miniszteri fizetéssel, az igazgatóhelyettes pedig az államtitkári fizetéssel 
azonos fizetésre jogosult.  

Az igazgató, illetve az igazgatóhelyettes a tisztsége megszűntének napjától számított 
hat  hónapig  a  tisztsége  megszűnésének  napján  érvényes  fizetéssel  azonos  fizetés-térítésre 
jogosult. 

Az  e  szakasz  2.  bekezdésében  említett  térítéshez  való  jogosultság  hat  hónapnál 
korábban megszűnik, ha a volt igazgató, illetve igazgatóhelyettes munkaviszonyt létesít, vagy 
nyugdíjjogosultságot szerez. 

Az Ügynökség Szakszolgálata

23.szakasz

Az Ügynökségnek Szakszolgálata van, melyet az Ügynökség igazgatója irányít.  
Az Ügynökség Szakszolgálatának belső szervezetére és munkaköri rendszeresítésére a 

minisztériumok  és  más  különleges  szervezetek  belső  szervezetére  és  munkaköri 
rendszeresítésére  vonatkozó  elvek  alkalmazandók,  kivéve,  ha  az  Ügynökség  bizonyos 
teendőinek ellátása más szervezési formát igényel. 

Az Ügynökség Szakszolgálatának belső szervezetére és munkaköri rendszeresítésére 
vonatkozó  szabályzatot  az  igazgató  hozza  meg  az  Ügynökség  bizottságának  véleménye, 
valamint a Nemzetgyűlés Közigazgatási Bizottságának jóváhagyása alapján. 

Az Ügynökség szakszolgálatában dolgozók helyzete

24.  szakasz

Az Ügynökég Szakszolgálatában dolgozókra a köztisztviselőkre és közalkalmazottakra 
vonatkozó jogszabályok alkalmazandók. 

Az  igazgató  az  Ügynökség  szakszolgálatában  dolgozókra  vonatkozóan  külön 
Viselkedési kódexet dolgozhat ki. 

Más szervek és szervezetek kötelezettségei

25.  szakasz

Az Ügynökség a saját feladatkörében végzett munkája során együttműködik az állami 
szervekkel  és  szervezetekkel,  a  területi  autonómia  és  a  helyi  önkormányzat  szerveivel,  a 
közszolgálatokkal és más jogi személyekkel. 
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Az  állami  szervek  és  szervezetek,  a  területi  autonómia  és  a  helyi  önkormányzat 
szervei,  a  közszolgálatok  és  más  közmegbízatást  ellátó  jogi  személyek,  kötelesek  az 
Ügynökség kérésére 15 napon belül eljuttatni minden olyan dokumentumot és információt, 
mely az Ügynökség hatáskörébe tartozó feladatok elvégzéséhez szükséges. 

Az  e  szakasz  2.  bekezdésében  említett  dokumentumok  és  információk  kötelező 
benyújtása  vonatkozik  olyan  jogi  személyekre  is,  amelyek  kötelezettségét  a  Stratégia,  az 
Akcióterv és a szektorok akcióterve szabályozza. 

Az Ügynökség munkájáról szóló jelentés benyújtása
 

26.  szakasz

Az Ügynökség köteles az évi munkájáról szóló jelentést a Nemzetgyűlésnek legkésőbb 
a folyó év március 31-ig az előző évre vonatkozóan benyújtani.

Az e szakasz 1. bekezdésében említett jelentés tartalmazza a Stratégia, az Akcióterv és 
a szektorok akciótervének végrehajtásáról szóló jelentést. 

Az Ügynökség a Nemzetgyűlés kérésére, illetve saját kezdeményezésére munkájáról 
rendkívüli jelentést is készíthet.

Az e szakasz 1.  és 3.  bekezdése szerinti  jelentést  az  Ügynökség a Kormánynak is 
benyújtja. 

III. ÉRDEKÖSSZEFÉRHETETLENSÉG

27.  szakasz

A  tisztségviselő  köteles  közéleti  tisztségét  úgy  ellátni,  hogy  a  magánérdekét  ne 
helyezze a közérdek elé. 

A  tisztségviselő  köteles  a  jogait  és  kötelezettségeit  szabályozó  jogszabályokat 
betartani,  valamint  a  polgárok  bizalmát  megszerezni  és  azt  közéleti  tisztségének 
felelősségteljes és lelkiismeretes ellátásával megtartani. 

A tisztségviselő köteles elkerülni,  hogy függő viszonyba kerüljön olyan személlyel, 
aki  befolyásolhatja  semlegességét  tisztségének ellátását  során,  abban az  esetben,  ha ezt  a 
viszonyt nem tudja elkerülni, vagy ez a viszony már létezik, akkor minden szükségeset meg 
kell tennie a közérdek védelmében. 

A tisztségviselő közéleti tisztségét nem használhatja személyes vagy a vele kapcsolt 
személyek bármilyen haszon- vagy előnyszerzése céljából. 

Más közéleti tisztség ellátásának tilalma

28.  szakasz

Tisztségviselő  csak  egy  tisztséget  tölthet  be,  kivéve,  ha  törvény  vagy  más 
jogszabályok kötelezik több közéleti tisztség betöltésére. 

Kivételesen  az  e  szakasz  1.  bekezdésétől  eltérően  a  tisztségviselő  az  Ügynökség 
jóváhagyásával más közéleti tisztséget is betölthet. 

Más közéleti tisztség elfogadása, azaz más közéleti tisztségre való jelölése előtt az a 
tisztségviselő,  aki  egyidejűleg  több  közéleti  tisztséget  szándékozik  betöltetni,  köteles  az 
Ügynökségtől  erre  jóváhagyást  kérni.  A  tisztségviselő  kérelméhez  csatolja  az  őt  közéleti 
tisztségre megválasztó, helyező vagy kinevező szervtől beszerzett jóváhagyó véleményt. 
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Az Ügynökség köteles az e szakasz 3. bekezdése szerinti kérelemről a kézhezvételétől 
számított  15  napon  belül  dönteni.  Az  Ügynökség  nem hagyja  jóvá  más  közéleti  tisztség 
betöltését,  ha  az  a  tisztség  összeférhetetlen  a  tisztségviselő  által  már  ellátott  közéleti 
tisztséggel, azaz érdekösszeférhetetlenség áll fenn. 

Ha az Ügynökség az e szakasz 4. bekezdésében meghatározott határidőn belül nem 
dönt,  úgy  tekinthető,  hogy  jóváhagyta  a  tisztségviselőnek  más  közéleti  tisztség  ellátását, 
kivéve, ha a tisztségviselő esetében más jogszabályok tiltják a két közéleti tisztség egyidejű 
betöltését. 

A tisztségviselőnek, akit a jelen törvény rendelkezéseivel ellentétben választottak meg, 
helyeztek vagy neveztek ki más közéleti tisztségre, későbbi tisztsége a törvény erejénél fogva 
megszűnik. 

Közéleti tisztség ellátása politikai pártokban

29.  szakasz

A tisztségviselő csak abban az esetben vállalhat tisztséget politikai pártban és vehet 
részt annak tevékenységében, ha ezzel nem veszélyezteti közéleti tisztségének ellátását és ezt 
a törvény sem tiltja. 

A tisztségviselő a közeszközöket és a nyilvános összejöveteleket, melyeken részt vesz, 
valamint  a  tisztségviselőként  tett  látogatásokat  nem  használhatja  fel  politikai  pártok 
népszerűsítésére.

Az e szakasz 2. bekezdésétől eltérően, a tisztségviselő a közeszközöket felhasználhatja 
saját  személyi  biztonságának  érdekében,  ha  az  ilyen  célú  felhasználást  az  e  területre 
vonatkozó jogszabályok vagy a tisztségviselő biztonságával  megbízott  szolgálat  határozata 
szabályozzák. 

A  tisztségviselő  köteles  egyértelműen  beszélgetőpartnerei  és  a  nyilvánosság 
tudomására adni,  hogy a közéleti  tisztsége szerinti  szerv vagy a politikai  párt  álláspontját 
képviseli-e. 

Az e szakasz 4. bekezdésének rendelkezése nem vonatkozik a közvetlen választásokon 
megválasztott tisztségviselőkre. 

Más munkák végzése vagy tevékenységek folytatása

30.szakasz

A  tisztségviselő  megbízatása  alatt,  nem  végezhet  olyan  munkát,  vagy  folytathat 
tevékenységet, mely állandó munkaviszony létesítését követeli meg.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglaltak alól kivétel, és nem szükséges az Ügynökség 
jóváhagyása, ha a tisztségviselő tudományos kutatómunkával, oktatói, kulturális és művészeti, 
humanitárius  és  sporttevékenységgel  foglalkozik,  és  ha  ezzel  nem  veszélyezteti  közéleti 
tisztségének elfogulatlan ellátását és tekintélyét. A tisztségviselő a felsorolt tevékenységekből 
származó jövedelmét köteles az Ügynökségnél bejelenteni. 

Ha megállapítást nyer, hogy az e szakasz 2. bekezdése szerinti munka végzése vagy 
tevékenység folytatása veszélyezteti a közéleti tisztség elfogulatlan ellátását vagy tekintélyét, 
illetve  érdekösszeférhetetlenséget  jelent,  az  Ügynökség határidőt  jelöl  ki,  amelyen  belül  a 
tisztségviselő köteles felhagyni az adott munkával vagy tevékenységgel. 

Az e szakasz 2. bekezdésében foglaltak alól kivétel, ha az Ügynökség a tisztségviselő 
kérésére  jóváhagyja  más  munkák  végzését  vagy  tevékenységek  folytatását.  A  tisztséget 
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betöltő állami tisztviselő köteles kérelméhez mellékelni közvetlen felettesének jóváhagyását 
is. Az Ügynökség köteles a kérelem kézhezvételétől számított 15 napon belül erről dönteni. 

Ha az Ügynökség az e szakasz 4. bekezdésében meghatározott határidőn belül nem 
hoz  döntést,  úgy  tekinthető,  hogy  jóváhagyta  egyéb  munka  végzését  vagy  tevékenység 
folytatását. 

Egyes  tisztségviselői  kategóriák  számára  az  Ügynökség  általános  aktussal 
megállapíthatja, hogy melyek azok a munkák, illetve tevékenységek, melyek az e szakasz 4. 
bekezdésében foglalt jóváhagyás nélkül is végezhetők, illetve folytathatók.

Más  törvényekkel  vagy  jogszabályokkal  szabályozhatók  egyéb  munkák,  illetve 
tevékenységek, melyeket a közéleti tisztséget betöltő tisztségviselő megbízatásának tartama 
alatt nem végezhet, illetve folytathat. 

Más munkák végzése vagy tevékenységek folytatása közéleti tisztség 
betöltésének megkezdésekor

31.szakasz

A tisztségviselő,  aki  közéleti  tisztsége  megkezdésének  pillanatában  más  munkát  is 
végez vagy tevékenységet is folytat, kivéve a jelen törvény 30. szakaszának 2. bekezdésében 
említett  munkát  és  tevékenységet,  köteles  a  közéleti  tisztsége  ellátásának  megkezdésétől 
számított  15  napon  belül  az  Ügynökségtől  jóváhagyást  kérni  az  említett  munka  további 
végzéséhez  vagy  tevékenység  folytatásához.  Az  Ügynökség  a  kérelem  kézhezvételétől 
számított 60 napon belül köteles róla határozatot hozni. 

Ha  megállapítást  nyer,  hogy  a  munka  végzése  vagy  a  tevékenység  folytatása 
veszélyezteti  a  közéleti  tisztség  elfogulatlan  ellátását  vagy  tekintélyét,  azaz 
érdekösszeférhetetlenség  áll  fenn,  az  e  szakasz  1.  bekezdése  szerinti  határozatban  az 
Ügynökség  határidőt  állapít  meg,  amely  legfeljebb  60  nap  lehet,  amelyen  belül  a 
tisztségviselő köteles felhagyni az adott munkával vagy tevékenységgel. 

Ha az Ügynökség az e szakasz 1. bekezdésében meghatározott határidőn belül nem 
dönt,  úgy  tekinthető,  hogy  jóváhagyta  az  említett  munka  végzését  vagy  tevékenység 
folytatását. 

Az  e  szakasz  rendelkezései  nem  vonatkoznak  a  közvállalatokban  és 
közintézményekben  munkaviszonyban  levő  igazgatóbizottsági  vagy  felügyelő  bizottsági 
tagokra.

Az  egyes  tisztségviselői  kategóriák  esetében,  illetve  egyes  munkák  vagy 
tevékenységek esetében az Ügynökség általános aktussal szabályozhatja, hogy az e szakasz 1. 
bekezdése szerinti jóváhagyás nem szükséges. 

Az érdekösszeférhetetlenség bejelentési kötelezettsége

32.szakasz

A közéleti tisztséget ellátó tisztségviselő hivatalba lépésekor és közéleti tisztségének 
betöltése  idején,  köteles  8  napon  belül  írásban  tájékoztatni  az  Ügynökségben  közvetlen 
felettesét  az  érdekösszeférhetetlenség  fennállásának  gyanújáról  vagy  az 
érdekösszeférhetetlenségről a saját és a kapcsolt személyek esetében.

Az Ügynökség felszólíthatja a tisztségviselőt, a szükséges adatok benyújtására, az e 
szakasz  1.  bekezdésében említett  érdekösszeférhetetlenség  fennállásáról  szóló  információk 
beszerzése céljából. 
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Ha  az  Ügynökség  megállapítja,  hogy  fennáll  az  e  szakasz  1.  bekezdése  szerint 
érdekösszeférhetetlenség,  erről  tájékoztatja  a  tisztségviselőt  és  azt  a  szervet,  amelyben 
közéleti tisztségét ellátja, és javaslatot tesz az érdekösszeférhetetlenség elhárítására. 

Az  e  szakasz  1.  és  3.  bekezdésének  rendelkezései  nem zárják  ki  a  bírósági  vagy 
közigazgatási  eljárást  szabályozó  törvényben  előírt  kirekesztésre  vonatkozó  rendelkezés 
alkalmazását.

Olyan  egyedi  aktusok  megalkotása,  melyekben  a  tisztségviselő 
érdekösszeférhetetlenség miatt nem vehetett volna részt, semmisnek tekintendő. 

Az e szakasz 5. bekezdése alól kivétel és nem tekintendő semmisnek az a szabályzat, 
amelynek a megalkotásában részt vevő tisztségviselő a jelen törvény szerint bejelentette az 
érdekösszeférhetetlenséget,  és  más  személy  kijelölése  lehetetlen  volt  az  aktusmeghozatal 
folyamatában. 

Gazdasági társaság vagy közhivatal megalapításának tilalma közéleti tisztség beöltésének 
időtartama alatt

33.szakasz

A  tisztségviselő  közéleti  tisztsége  betöltésének  időtartama  alatt  nem  alapíthat 
gazdasági társaságot, illetve közhivatalt, és nem kezdhet olyan jellegű önálló tevékenységet, 
mely a törvény szerint vállalkozásnak minősül. 

Tisztségviselő  gazdasági  társaságban,  közszolgálatban  vagy  más  jogi  személynél 
igazgatási,  felügyeleti,  vagy képviseleti  megbízatást  nem tölthet  be,  kivéve ha ezt  törvény 
vagy más külön jogszabály előírja. 

Tagság egyesületekben és egyesületi szervekben

34. szakasz

A jelen törvény 33. szakasza 2. bekezdésének rendelkezésétől eltérően, a tisztségviselő 
szakmai egyesületekben betölthet tisztséget. A tisztségviselő, az Ügynökség jóváhagyásával, 
más egyesületek szerveinek tagja is lehet. 

A tisztségviselő, aki valamelyik egyesület tagja, ezért nem fogadhat el térítést, vagy 
ajándékot az egyesületi tagsága alapján, kivéve az úti- és egyéb költségtérítést. 

Az igazgatási jogok átruházása közéleti tisztség betöltésének 
időtartama alatt

35. szakasz

A tisztségviselő köteles a megválasztásától, tisztségbe helyezésétől vagy kinevezésétől 
számított  30  napon  belül  a  gazdasági  társaságokban  betöltött  igazgatási  jogait  vele  nem 
kapcsolt  jogi  vagy  természetes  személyre  átruházni,  amely  vagy  aki  a  maga  nevében,  a 
tisztségviselő helyett, a közéleti tisztségének megszűnéséig ezt gyakorolja. 

Az igazgatási  jogok átruházásától számított  5 napos határidőn belül a tisztségviselő 
köteles  a  gazdasági  társaság  illetékes  szervének  és  az  Ügynökségnek  a  személy  adatait 
eljuttatni,  akire  az  igazgatási  jogait  átruházta  és  az  erről  szóló  igazolást  benyújtani.  A 
tisztségviselő  köteles  az  igazgatási  jogok  átruházásának  megindoklásáról  tájékoztatni  a 
gazdasági társaságot. Az igazgatási jogokat átvevő személy kapcsolt személy lesz. 
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A tisztségviselő az igazgatási jogokat átvevő személynek, illetve más személynek, aki 
az igazgatási jogokat a gazdasági társaságban gyakorolja, nem adhat tájékoztatást, utasítást és 
meghagyást,  és  más  módon  sem  gyakorolhat  befolyást  a  gazdasági  társaság  jogainak 
érvényesítésére  és  kötelezettségeinek  teljesítésére.  A  tisztségviselő  jogosult  a  gazdasági 
társaság ügyviteléről tájékozódni. 

Kivételesen,  ha a  tisztségviselő  tulajdonrésze a  gazdasági  társaságban nem haladja 
meg a 3%-ot, nem köteles más jogi vagy természetes személyre átruházni igazgatási jogait. 

Az Ügynökség tájékoztatási kötelezettsége a közbeszerzési eljárásban

36. szakasz

Azon jogi személy,  amelyben a közéleti tisztséget ellátó tisztségviselő tulajdonrésze 
vagy részvénytulajdona  meghaladja  a  20%-ot,  ha  privatizációs,  közbeszerzési  vagy olyan 
eljárásban vesz részt, melynek eredménye szerződéskötés a Köztársaság, területi autonómia, 
helyi önkormányzat szervével vagy más költségvetési szervvel, illetve a Köztársaság, területi 
autonómia vagy helyi önkormányzat szerve által alapított jogi személlyel, amelyben a tőkének 
több mint 20%-a köztulajdonban van, erről köteles az Ügynökséget tájékoztatni az eljárásban 
való  részvétel  megkezdésétől  számított  3  napon  belül,  valamint  az  eljárás  végső 
eredményéről, az arról való tudomásszerzést követő 3 napon belül. 

Az Ügynökség az e szakasz 1. bekezdésében foglalt jogi személyekről és eljárásokról 
nyilvántartást vezet. A nyilvántartás adatai nyilvánosak. 

A tisztségviselő befolyásolásának tilalma

37. szakasz

A tisztségviselő köteles azonnal tájékoztatni az Ügynökséget a közéleti tisztségének 
ellátása során tapasztalt tiltott befolyásolásról.

Az Ügynökség tájékoztatja  az illetékes  szervet,  a tisztségviselőnek az e szakasz 1. 
bekezdése  szerinti  bejelentéséről,  a  törvénnyel  összhangban  levő  fegyelmi,  szabálysértési 
vagy büntetőjogi eljárás megindítása céljából. 

Az  e  szakasz  2.  bekezdésében  említett  szerv  köteles  az  értesítés  kézhezvételétől 
számított 30 napon belül a foganatosított intézkedésekről az Ügynökséget tájékoztatni. 

Munkaviszony vagy üzleti kapcsolat létesítésének tilalma a közéleti tisztség megszűnése után

38. szakasz

A tisztségviselő a közéleti tisztségének megszűnését követően két évig nem létesíthet 
munkaviszonyt,  illetve  üzleti  kapcsolatot  jogi  személlyel,  vállalkozóval  vagy  nemzetközi 
szervezettel,  amelyek  az  általa  betöltött  tisztséggel  kapcsolatos  tevékenységet  folytatnak, 
kivéve, ha az Ügynökség ezt jóváhagyja. 

A közéleti tisztség megszűnése után, a tisztségviselő köteles az e szakasz 1. bekezdése 
szerinti munkaviszony vagy üzleti kapcsolat létesítése előtt az Ügynökség jóváhagyását kérni, 
mely köteles a kérelemről 15 napon belül dönteni. 

Abban az esetben, ha az Ügynökség az e szakasz 2. bekezdésében megjelölt határidőn 
belül nem dönt, úgy tekintendő, hogy jóváhagyta a munkaviszony, vagy az üzleti kapcsolat 
létesítését. 
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Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt tilalom a közvetlen választással megválasztott 
tisztségviselőre nem vonatkozik. 

IV. AJÁNDÉKOK

39. szakasz

A  tisztségviselő  közéleti  tisztségének  ellátásával  kapcsolatosan  nem  fogadhat  el 
ajándékot,  kivéve  protokolláris  jellegű  vagy alkalmi  ajándékot,  de  abban  az  esetben  sem 
pénzben vagy értékpapírban.

A tisztségviselő köteles a protokolláris jellegű ajándékot átadni a köztulajdonban levő 
vagyonnal megbízott illetékes szervnek, kivéve ha az ajándék értéke nem haladja meg a Szerb 
Köztársaságban adók és járulékok nélkül kifizetett havi átlagkereset 5%-át.

A  tisztségviselő  nem  tarthatja  meg  azt  az  alkalmi  ajándékot,  melynek  értéke 
meghaladja a Szerb Köztársaságban adók és járulékok nélkül kifizetett havi átlagkereset 5%-
át, illetve a naptári évben kapott alkalmi ajándékokat, melyek összértéke meghaladja a Szerb 
Köztársaságban adók és járulékok nélkül kifizetett havi egy átlagkeresetet.

Az alkalmi és protokolláris jellegű ajándékok meghatározásának mércéit, a bejelentési 
és nyilvántartási kötelezettséget az Ügynökség állapítja meg.

Szükség esetén az ajándék értékét az Ügynökség állapítja meg.

Az ajándék visszautasítása

40. szakasz

A tisztségviselő, akinek olyan ajándékot kínálnak, amelyet nem fogadhat el, köteles 
azt  visszautasítani  és  az  ajándékozóval  közölni,  hogy  az  ajándék  elfogadása  esetén  az 
köztulajdonná válik.

Ha a tisztségviselő nem utasíthatta vissza az ajándékot, köteles azt a köztulajdonba 
vételben illetékes szerveknek átadni.

A  tisztségviselő  köteles  a  legrövidebb  időn  belül  közvetlen  felettesének  és  az 
Ügynökségnek írásos jelentést tenni az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetről.

Tájékoztatási és nyilvántartási kötelezettség az ajándékokról

41. szakasz

A  tisztségviselő  köteles  a  közéleti  tisztségével  kapcsolatos  minden  ajándékról 
tájékoztatni  az  állami  vagy más  szervet,  szervezetet  és  közszolgálatot,  amelyben  közéleti 
tisztségét betölti.

Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  említett  állami  vagy  más  szerv,  szervezet  vagy 
közszolgálat  köteles  az  e  szakasz  1.  bekezdése  szerinti  ajándékokról  külön  nyilvántartást 
vezetni. Az előző naptári évre vonatkozó nyilvántartás másolatát legkésőbb folyó év március 
1-ig el kell juttatni az Ügynökségnek. 

Az Ügynökség tájékoztatja az állami vagy más szervet, szervezetet és közszolgálatot 
az e szakasz 1. bekezdése alapján megállapított törvénysértésekről.

Az Ügynökség az e szakasz 2. bekezdése szerinti,  az előző naptári  évre vonatkozó 
ajándékok katalógusát és a tájékoztatást folyó év június 1-ig teszi közzé.

Ajándék elfogadásának tilalma kapcsolt személy számára
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42. szakasz

A kapcsolt személy a tisztségviselőtől közéleti tisztségével kapcsolatos ajándékot nem 
fogadhat el.

Az  e  szakasz  1.  bekezdésétől  eltérően  kapcsolt  személy  elfogadhat  protokolláris 
jellegű ajándékot.

A tisztségviselő  nem tehető  felelőssé,  ha bebizonyítja,  hogy nem befolyásolhatta  a 
kapcsolt  személy viselkedését,  ha az ajándékot  elfogadta,  illetve ha bebizonyítja,  hogy az 
ajándék nem hozható kapcsolatba közéleti tisztségének ellátásával. 

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti ajándékkal kapcsolatban a jelen törvény 39. és 
41. szakaszának rendelkezései alkalmazandók.

V. VAGYONNYILATKOZAT

43. szakasz

A szerv, amelyben a tisztségviselő közéleti tisztségét ellátja, köteles az Ügynökséget a 
tisztségviselő hivatalba lépéséről, illetve megbízatásának megszűnéséről számított hét napon 
belül tájékoztatni. Az Ügynökség nyilvántartást vezet a tisztségviselőkről. 

A tisztségviselő köteles a megválasztásától, beiktatásától és kinevezésétől számított 30 
napon belül az Ügynökségnek a megválasztása, beiktatása vagy kinevezése napján fennálló 
állapot szerint nyilatkozatot benyújtani vagyonáról, jövedelmeiről,  illetve a szolgálati lakás 
használatáról,  házastársa vagy élettársa vagyonáról és jövedelmeiről,  kiskorú gyermekeiről, 
ha vele közös háztartásban élnek (továbbiakban: nyilatkozat).

Ha a tisztségviselő az e szakasz 2. bekezdésben megjelölt határidőn belül nem nyújtja 
be  nyilatkozatát,  az  Ügynökség  erről  tájékoztatja  azt  a  szervet,  amelyben  a  tisztségviselő 
közéleti tisztségét ellátja.

A nyilatkozatot a tisztség megszűnésétől számított 30 napon belül is be kell nyújtani, a 
közéleti tisztség megszűnése napján fennálló állapot szerint.

Rendkívüli vagyonnyilatkozat

44. szakasz

A tisztségviselő köteles nyilatkozatot benyújtani a folyó év január 31-ig az előző év 
december 31-i állapot szerint, ha az előző nyilatkozathoz viszonyítva az adatokban lényeges 
változás történt.

Az e szakasz 1. bekezdése szerint lényeges változásnak számít minden adatváltozás a 
nyilatkozatban, mely olyan vagyonra vonatkozik, amely meghaladja a Szerb Köztársaságban 
adók és járulékok nélkül kifizetett éves átlagkereset értékét.

A tisztségviselő, akinek közéleti tisztsége megszűnt, köteles nyilatkozatot benyújtani 
az  előző  nyilatkozathoz  képest  történt  lényeges  változásokról  a  megbízatása  megszűnését 
követő két évben évente egy alkalommal.

Tisztségviselők, akik nem kötelesek nyilatkozatot benyújtani

45. szakasz
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A  törvény  43.  szakasza  2-4.  bekezdésének  és  44.  szakaszának  rendelkezései  nem 
alkalmazandók a  tisztségviselőre,  aki  képviselő-testületi  tag,  illetve  közvállalat,  intézmény 
vagy más község vagy város által  alapított  szervezet igazgatóbizottságának vagy felügyelő 
bizottságának tagja.

Az e szakasz 1. bekezdésének rendelkezése vonatkozik arra a tisztségviselőre, aki a 
Köztársaság, autonóm tartomány vagy Belgrád város alapította közvállalat, intézmény vagy 
más szervezet igazgatóbizottságának vagy felügyelő bizottságának tagja, ha tagságáért nem 
fogad el juttatást.

Kivételesen, az Ügynökség az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti tisztségviselőt vagy 
tisztségviselői csoportba tartozókat kérheti a nyilatkozat benyújtására.

A nyilatkozat tartalma

46. szakasz

A nyilatkozat a következőkről tartalmaz adatokat:
1) saját tulajdonban levő hazai és külföldi ingatlanról;
2) az állami szervek nyilvántartása alá tartozó saját tulajdonban levő ingóságokról;
3) saját tulajdonban levő nagyobb értékű ingóságokról (értéktárgyak, gyűjtemények, 
műtárgyak és hasonlók);
4) hazai és külföldi banki és más pénzintézeti betétekről;
5) jogi személyeknél levő részvényekről és részesedésekről és más értékpapírokról;
6) szerzői jogokról, találmányi és egyéb szellemi tulajdonjogokról;
7) adósságról (tőke és kamat, törlesztési futamidő) és kinnlevőségekről;
8)  a  közéleti  tisztségből,  illetve  közéleti  tisztségekből  származó  jövedelem  nettó 
összegéről és eredetéről; 
9) szolgálati lakáshasználatra jogosultságról;
10) más nettó jövedelmek eredetéről és mértékéről;
11)  más  közéleti  tisztségekről,  illetve  munkákról  és  tevékenységekről,  melyeket  a 
törvénnyel és más jogszabályokkal összhangban végez;
12) egyesületi tagságról;
13) más  adatokról  és  bizonylatokról,  melyeket  a  tisztségviselő  fontosnak  tart  a 

törvény értelmében.
A jelentés  tartalmának  elemeit,  az  űrlapot  és  benyújtásának  módját  az  Ügynökség 

igazgatója határozza meg.

Vagyonjegyzék

47. szakasz

Az  Ügynökség  Vagyonjegyzéket  vezet,  melybe  bejegyzik  a  tisztségviselő 
Nyilatkozatában szereplő vagyoni adatait.

A  tisztségviselő  fizetése  és  más  költségvetésből  vagy  közpénzekből  származó 
jövedelme és közéleti tisztségeire vonatkozó adatai nyilvánosak.

Az e szakasz 2. bekezdésében felsorolt  adatokon kívül nyilvánosak a tisztségviselő 
vagyonára vonatkozó következő adatok is:

- saját  tulajdonban  levő  hazai  és  külföldi  ingatlan,  cím  és  hely 
megjelölése nélkül;

- tulajdonban levő közlekedési eszköz rendszámtábla nélkül;
- bankbetét, a bank és a számla adatainak közlése nélkül;
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- szolgálati lakás használati joga. 
Nyilvánosak  a  tisztségviselő  vagyoni  adatai,  melyek  más  jogszabályok  szerint 

nyilvánosak, ugyanúgy más adatok is, melyek nyilvánossá tételéhez a házastárs vagy élettárs 
beleegyezését adja.

Az e szakasz 2-4. bekezdése szerinti adatokat az Ügynökség megjelenteti a honlapján.
A jelentésbe foglalt nem nyilvános adatok nem használhatók fel más célokra, kivéve 

olyan eljárásban, amelyben a törvénysértésről döntenek.

A Vagyonnyilatkozat ellenőrzésének éves terve

48. szakasz

Az Ügynökség ellenőrzi a nyilatkozat határidős beadását és az adatok valódiságát és 
teljességét.

Az  Ügynökség  kötelezően  ellenőrzi  a  nyilatkozat  adatainak  valódiságát  az  éves 
ellenőrzési  terv  szerinti  bizonyos  számú tisztségviselő  és tisztségviselő  csoportba tartozók 
esetében. 

Az Ügynökség az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti ellenőrzés elvégzéséhez kérheti 
az  illetékes  szervektől,  hogy  pénzügyi  szervezetektől,  gazdasági  társaságoktól  és  más 
személyektől szerezze be az adatokat. 

A tisztségviselő vagyoni helyzetének figyelemmel kísérése 

49. szakasz

Ha a tisztségviselő  vagyoni  helyzetének  figyelemmel  kísérése  során  megállapítják, 
hogy a nyilatkozatban tett adatok és a tényleges helyzet nem egyezik, vagy a tisztségviselő 
vagyonnövekedése  és  törvényes  és  bejelentett  jövedelmei  nincsenek  összhangban,  az 
Ügynökség  megállapítja  az  eltérés  okát  és  erről  tájékoztatja  a  szervet,  amelyben  a 
tisztségviselő ellátja közéleti tisztségét, vagy más illetékes szerveket.

Az  Ügynökség  megkövetelheti  a  tisztségviselőtől,  hogy  30  napon  belül  jutassa  el 
vagyoni adatait és a kapcsolt személyek jövedelmére vonatkozó adatokat, ha alapos a gyanú, 
hogy eltitkolja vagyonának valós adatait.

Az  e  szakasz  1.  és  2.  bekezdése  szerinti  esetben  az  Ügynökség  felszólítja  a 
tisztségviselőt,  illetve  a  kapcsolt  személyt  a  tisztségviselő  valós  vagyoni  adatainak 
beszerzésére.

Az e szakasz 1. bekezdésében megjelölt szervek kötelesek a jelentés kézhezvételétől 
számított három hónapon belül az Ügynökséget a foganatosított intézkedésekről tájékoztatni.

VI. ELJÁRÁS ÉS DÖNTÉSHOZATAL 
TÖRVÉNYSÉRTÉS ESETÉN

50. szakasz

A törvénysértés meglétét megállapító eljárást és az ezzel kapcsolatos intézkedéseket a 
jelen törvénnyel összhangban az Ügynökség hivatalból indítványozza és folytatja le.

A jelen törvény 1. bekezdése szerinti eljárást kezdeményezheti a tisztségviselő vagy 
annak közvetlen felettese, de megindítható jogi személy vagy természetes személy bejelentése 
alapján is.
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Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  említett  eljárás  megindításáról  az  Ügynökség 
tájékoztatja a tisztségviselőt.

Az Ügynökség felkérheti a tisztségviselőt,  a kapcsolt személyt vagy azt a személyt, 
akinek  bejelentése  alapján  az  eljárás  megindult  információ  nyújtására,  továbbá  kérheti  a 
szükséges adatok benyújtását, a törvénysértés megállapítása céljából. 

A  tisztségviselő  számára  lehetőséget  kell  biztosítani,  hogy  az  Ügynökségnél  az 
eljárásról nyilatkozzon.

Az Ügynökségnél a nyilvánosság kizárásával folytatják le az eljárást.

Intézkedések

51. szakasz

A  jelen  törvény  megsértése  miatt  a  tisztségviselővel  szemben  a  következő 
intézkedések foganatosíthatók: figyelmeztető intézkedés és a felmentésére vonatkozó javaslat 
nyilvános közzététele.

Az állampolgárok által közvetlenül megválasztott tisztségviselőre, a tisztségviselőre, 
akinek közéleti tisztsége megszűnt és a kapcsolt személyre kiróható figyelmeztető intézkedés 
és a törvénysértésről szóló határozat nyilvános megjelentetésének intézkedése.

Ha az e szakasz 1. és 2. bekezdésében említett  személy nem jár el a figyelmeztető 
intézkedés szerint a határozatban megjelölt határidőig, akkor foganatosítható a felmentésére 
vonatkozó  javaslat,  illetve  a  törvénysértésről  szóló  határozat  nyilvános  közzétételének 
intézkedése.

Ha a  tisztségviselővel  szemben  foganatosított  intézkedés  a  felmentésére  vonatkozó 
javaslat  nyilvános  közzététele,  akkor  az  Ügynökség  kezdeményezi  felmentését  az  őt 
megválasztó,  tisztségbe  helyező  vagy  kinevező  szervnél.  Az  illetékes  szerv  köteles  az 
Ügynökséget tájékoztatni a felmentésre vonatkozó javaslat nyilvános megjelentetéséről, azaz 
a kezdeményezésről, az intézkedés megjelentetésétől számított 60 napon belül.

Az igazgató döntése

52. szakasz

A  jelen  törvény  megsértését  és  a  jelen  törvény  51.  szakasza  alapján  kiróható 
intézkedést megállapító határozatot az igazgató hozza meg.

Az e szakasz 1. bekezdésében említett  határozat ellen a kézbesítésétől  számított  15 
napon belül az Ügynökség bizottságához fellebbezés nyújtható be.

Az Ügynökség bizottságának határozata

53. szakasz

Az Ügynökség bizottságának a jelen törvény 52. szakaszának 2. bekezdése szerinti 
határozata végleges.

A határozat ellen közigazgatási per indítható.

Az intézkedések közzététele

54. szakasz
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Az  Ügynökség  a  jelen  törvény  megsértése  kapcsán  meghozott  intézkedéseket 
nyilvánosan megjelenteti, kivéve a figyelmeztető intézkedést.

A  rendelkező  rész  és  a  határozat  tömör  indoklása,  mellyel  a  jelen  törvény 
megsértéséről  szóló  határozat  nyilvános  közzétételét  elrendelték,  illetve  a  felmentésre 
vonatkozó  javaslat  a  Szerb  Köztársaság  Hivatalos  Közlönyében  és  más  tájékoztatási 
eszközökben jelenik meg. 

Az  e  szakasz  2.  bekezdésében  említett  határozat  megjelentetési  költségeit  a 
tisztségviselő viseli, aki ellen az intézkedést foganatosították.

A vagyoni haszon visszaszármaztatási kötelezettsége

55. szakasz

Ha megállapítható, hogy a tisztségviselő, a jelen törvény rendelkezéseivel ellentétben, 
más közéleti tisztséget is betöltött, munkát végzett, vagy tevékenységet is folytatott, az ezen 
az alapon szerezett  vagyoni hasznot a törvénysértést  megállapító  határozat  kézhezvételétől 
számított 15 napon belül köteles a Szerb Köztársaság, illetve a területi autonómia, vagy helyi 
önkormányzat költségvetési számlájára befizetni.

A bejelentést tevő személyek és más személyek védelme az eljárás során

56. szakasz

A személy,  akinek bejelentése  alapján a  jelen törvény 50.  szakasza szerinti  eljárás 
megindul,  illetve  az  eljárás  során  nyilatkozó  más  személy,  emiatt  nem szenvedhet  káros 
következményeket.

Az illetékes szervek tájékoztatása a törvénysértésekről

57. szakasz

Ha megállapítást nyer, hogy a tisztségviselő a törvény rendelkezéseit megszegte, az 
Ügynökség  a  törvénnyel  összhangban  levő  fegyelmi,  szabálysértési  és  büntetőjogi  eljárás 
megindítása végett tájékoztatja az illetékes szervet.

Az  Ügynökség  határozatai  nem  prejudikálhatják  a  tisztségviselő  büntetőjogi  és 
vagyoni felelősségét. 

Az e szakasz 1. bekezdésében említett szervek kötelesek a tájékoztatás kézhezvételétől 
számított 90 napon belül az Ügynökséget a foganatosított intézkedésekről tájékoztatni.

VII. A FEDDHETETLENSÉGI TERV

58. szakasz

A feddhetetlenségi  terv  jogi  és  gyakorlati  jellegű  intézkedéseket  tartalmaz,  melyek 
meggátolják  és  elhárítják  a  korrupció  kialakulásának  és  növekedésének  lehetőségét, 
különösen:

- az intézmény korrupció általi veszélyeztetettségének megítélését;
- a feddhetetlenségi terv megvalósításáért felelős személyekre vonatkozó 

adatokat;
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- a munkafolyamat leírását, a döntéshozatal módját és a korrupció által 
veszélyeztetett tevékenységek meghatározását;

- a  korrupció  csökkentése  érdekében  foganatosított  megelőző 
intézkedéseket;

-  a terveknek az irányelvekben megfogalmazott más részeit.

A feddhetetlenségi terv meghozatalának kötelezettsége

59. szakasz

A feddhetetlenségi tervet az állami szervek, a területi  autonómia szervei és a helyi 
önkormányzati szervek, valamint a közszolgálatok és közvállalatok hozzák meg.

Az  Ügynökség  kidolgozza  és  megjelenteti  a  feddhetetlenség  megítélését,  illetve  a 
feddhetetlenségi terv kidolgozásának és végrehajtásának irányvonalait a határidőkkel együtt.

Az állami szervek, a területi autonómia szervei és a helyi önkormányzati szervek, a 
közszolgálatok  és  közvállalatok  az  e  szakasz  2.  bekezdésében  megjelölt  irányvonalakkal 
összhangban meghozzák a feddhetetlenségi tervet, és erről tájékoztatják az Ügynökséget.

Az  Ügynökség  figyelemmel  kíséri  a  feddhetetlenségi  terv  meghozatalát  és 
végrehajtását. 

A feddhetetlenségi terv kidolgozásáért és végrehajtásáért felelős személy

60. szakasz

Az állami szervek, a területi autonómia szervei és a helyi önkormányzati szervek, a 
közszolgálatok és közvállalatok kötelesek kijelölni a feddhetetlenségi terv kidolgozásáért és 
végrehajtásáért felelős személyt. 

Az Ügynökség gondoskodik a feddhetetlenségi tervért felelős személyek képzéséről.

Feddhetetlenségi terv készítése más jogi személyek által

61. szakasz

Az Ügynökség által meghatározott irányelvek szerint más jogi személyek is hozhatnak 
feddhetetlenségi tervet.

Az e szakasz 1. bekezdésében említett jogi személyek javaslata alapján az Ügynökség 
elvégezheti  a  feddhetetlenség  vizsgálatát,  és  ajánlásokat  javasolhat  a  feddhetetlenség 
javítására.

Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  említett  közvállalatok  és  jogi  személyek 
feddhetetlenségének vizsgálatát az Ügynökség a költségük terhére végzi el.

VIII. A KORRUPCIÓ MEGELŐZÉSE

62. szakasz

Az  Ügynökség  felügyeli  a  Stratégia,  az  Akcióterv  és  a  szektorok  akciótervének 
végrehajtását. 

A  Stratégia  végrehajtása  céljából  az  Ügynökség  kezdeményezhet  jogszabály 
módosítást,  és  javaslatokat  tehet  az  Akcióterv  és  a  szektorok  akciótervében  foglalt 
intézkedések végrehajtása érdekében.
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Az Ügynökség véleményezi  a Stratégia,  az Akcióterv és a szektorok akciótervének 
végrehajtását. 

Együttműködés a korrupcióellenes harcban

63. szakasz

Az  Ügynökség  a  saját  hatáskörébe  tartozó  tevékenységek  ellátása  során 
együttműködik tudományos szervezetekkel, tájékoztatási eszközökkel és egyesületekkel. 

Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  említett  együttműködés  vonatkozik  a  Stratégia,  az 
Akcióterv és a szektorok akciótervének, valamint a továbbképzési program végrehajtására, a 
korrupciós  helyzet  elemzésére,  a  médiakampányok  megvalósítására  és  egyéb 
korrupciómegelőző cselekményekre. 

Továbbképzés

64. szakasz

Az Ügynökség részt vehet az állami szervek és szervezetek, a területi autonómia és a 
helyi  önkormányzatok,  a  közszolgálatok  és  más  jogi  személyek  korrupcióellenes  képzési 
programjának előkészítésében, vagy előkészítheti a programot. 

Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  említett  szervek  az  állami  hivatalnokok  és 
alkalmazottak továbbképzését az Ügynökséggel együttműködve szervezik meg. 

Az  Ügynökség  részt  vehet  a  nyilvános  tájékoztatási  eszközök  és  a  magánszektor 
korrupcióellenes képzési programjaiban. 

Bejelentések 

65. szakasz

Az Ügynökség hatáskörében fogadja a jogi és természetes személyek bejelentéseit. Az 
Ügynökség névtelen beadványok nyomán nem jár el.

Az  Ügynökség  a  bejelentés  benyújtójától  kérhet  kiegészítő  információkat, 
magyarázatot és dokumentációt. 

Az  Ügynökség  köteles  a  bejelentés  benyújtójának  válaszolni  a  bejelentéssel 
kapcsolatos eljárás kimeneteléről. 

Vizsgálat

66. szakasz

Az Ügynökség megszervezi a korrupció elterjedtségének és a korrupcióellenes harc 
felmérését,  figyelemmel  kíséri  és  elemzi  a  statisztikai  adatokat,  egyéb  elemzéseket  és 
kutatásokat  folytat,  valamint  javasolja  a  korrupció  helyzetének  figyelemmel  kísérése 
tekintetében jelentős statisztikai adatok nyilvántartásának módosítását. 

Nemzetközi együttműködés

67. szakasz
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Az Ügynökség az illetékes  állami szervekkel együttműködve figyelemmel  kíséri és 
szükség esetén részt vesz az állami szervek és szervezetek, a területi autonómia szervei és a 
helyi  önkormányzati  szervek  által  folytatott  nemzetközi  korrupcióellenes  harcban  való 
együttműködés koordinálásban.

Az illetékes állami szervek kötelessége az Ügynökséget tájékoztatni a korrupcióellenes 
harccal kapcsolatos minden nemzetközi együttműködési tevékenységről. 

IX. ADATGYŰJTÉS ÉS ADATVÉDELEM

68. szakasz

Az Ügynökség a következő nyilvántartásokat vezeti:
- a tisztségviselők nyilvántartása;
- vagyonnyilvántartás;
- olyan  jogi  személyek  jegyzékének  nyilvántartása,  melyben  a 

tisztségviselő  a résztulajdon vagy a részvények  több mint  20%-ának 
birtokosa;

- ajándékkatalógus;
- a  politikai  pártok  pénzelését  szabályozó  törvénnyel  összhangban  a 

politikai pártok zárszámadását a jelentéssel.

Az e szakasz 1 bekezdésének 1-4. fordulatában felsorolt nyilvántartásokban szereplő 
adatokat a tisztségviselő megbízatásának megszűnését követő három év után a tisztségviselőre 
vonatkozóan hivatalból törlik. 

Az e szakasz 1. bekezdésében felsorolt nyilvántartás vezetésének és őrzésének módját 
az igazgató írja elő.

Az Ügynökség a törvénnyel összhangban más nyilvántartást is vezethet.  

Személyiségi adatok védelme

69. szakasz

Az Ügynökség köteles tevékenysége és a nyilvánosság tájékoztatása során ügyelni a 
személyi  adatok  védelmére,  különös  tekintettel  a  tisztségviselő  és  a  kapcsolt  személyek 
adataira, olyan esetben amikor törvénysértés nem nyert megállapítást, összhangban a külön 
jogszabályokkal. 

Korlátozott tájékoztatás

70. szakasz

Az  Ügynökség  a  nyilvánosság  tájékoztatása  során,  illetve  jogi  és  természetes 
személyek  bejelentésére  adott  válaszában  nem  ad  ki  olyan  információkat,  melyek 
megjelentetése  veszélyeztetheti  a  törvényesen  előírt  eljárás  lefolytatását,  a  személy 
magánéletét vagy más törvénnyel védett érdekeit. 

Kártérítés

71. szakasz
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Ha az Ügynökség a jelen törvény 69. és 70. szakasza rendelkezéseinek megsértésével 
a tisztségviselőnek, kapcsolt személynek, illetve más személynek és szervezetnek kárt okoz, 
az Ügynökség a kötelmi jogokat szabályozó törvény rendelkezéseivel összhangban vonható 
felelősségre.

X. BÜNTETŐ RENDELKEZÉSEK

Bűncselekmény

A vagyonbejelentés elmulasztása vagy hamis vagyoni adatok szolgáltatása

72. szakasz

A tisztségviselő,  aki elmulasztja az Ügynökségnél a vagyonbejelentést,  vagy hamis 
vagyoni adatokat szolgáltat, azzal a szándékkal, hogy eltitkolja vagyoni helyzetét hat hónaptól 
öt évig terjedő börtönbüntetéssel sújtható. 

Az ítélet jogi következményei

73. szakasz

A tisztségviselőnek, akit a jelen törvény 72. szakaszában említett bűncselekmény miatt 
börtönbüntetéssel  sújtottak,  megszűnik  közmegbízatása,  azaz  megszűnik  munkaviszonya  a 
törvénnyel összhangban. 

A  tisztségviselőt,  akit  a  jelen  törvény  72.  szakaszában  említett  bűncselekmény 
elkövetése  miatt  börtönbüntetéssel  sújtottak,  az  ítélet  jogerőre  emelkedésétől  számított  tíz 
évre eltiltják a közéleti tisztségek betöltésétől. 

74. szakasz

A tisztségviselő szabálysértésért 10 000 dinártól 50 0000 dinárig terjedő pénzbírsággal 
sújtható, ha: 

1) a  jelen  törvény  28.  szakaszának  rendelkezésével  ellentétben  más 
közéleti tisztséget is elfogad;

2) a  jelen  törvény 29.  szakasza  2.  és  4.  bekezdésének  rendelkezéséivel 
ellentétben jár el;

3) a jelen törvény 30. és 31. szakaszának rendelkezéseivel ellentétben más 
munkát vagy tevékenységet is végez;

4) hivatalba lépésekor, illetve közéleti tisztségének ellátása során a jelen 
törvény 32. szakaszának 1. bekezdésében megjelölt tényekről közvetlen 
felettesét és az Ügynökséget írásban nem tájékoztatja;

5) a jelen törvény 33. szakaszának rendelkezéseivel ellentétben jár el;
6) az Ügynökség jóváhagyása nélkül  más társaság szerveinek tagja lesz 

(34. szakasz 1. bekezdése);
7) a  jelen  törvény  34.  szakasza  2.  bekezdésének  rendelkezésével 

ellentétben térítést vagy ajándékot fogad el;
8) a jelen törvény 35. szakaszának rendelkezésével ellentétben jár el;
9) a jelen törvény 39. és 40. szakaszának rendelkezésével ellentétben jár 

el;
10) nem tájékoztat az ajándék elfogadásáról (41. szakasz 1. bekezdése);
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11)  közéleti tisztség ellátása során kapcsolt személyre befolyást gyakorolt 
ajándék elfogadására (42. szakasz 3. bekezdése);

12) a  vagyonbejelentést  a  jelen  törvény  43.  és  44.  szakaszában  előírt 
határidő letelte után nyújtja be;

13) nem  fizeti  be  a  vagyoni  hasznot  a  jelen  törvény  55.  szakaszában 
meghatározott határidőig.

Az  e  szakasz  1.  bekezdése  szerinti  szabálysértésért  a  tisztségviselőre  a  felelős 
személyre  vonatkozó megelőző intézkedésként egy évig terjedően bizonyos tevékenységek 
végzésének megtiltása róható ki. 

Szabálysértésért  az e szakasz 1. bekezdése szerinti pénzbírsággal sújtható az állami 
szervekben  és  szervezetekben,  a  területi  autonómia  és  helyi  önkormányzat  szerveiben, 
valamint a közszolgálatokban és más jogi személynél közmegbízatást végző felelős személy, 
ha:

1) határidőre  nem  nyújtja  be  a  dokumentumokat  és  az  információt  (25. 
szakasz 2. bekezdése);

2) az  előző  naptári  évre  vonatkozó  nyilvántartás  másolatát  nem nyújtja  be 
határidőre (41. szakasz 2. bekezdése) ;

3) az  Ügynökséget  nem  tájékoztatja  a  tisztségviselő  tisztségbe  való 
beiktatásáról,  illetve tisztségének megszűnéséről az előírt  határidőn belül 
(43. szakasz 1. bekezdése).

75. szakasz

Szabálysértésért 100 000 dinártól 1 000 000 dinárig terjedő pénzbírsággal sújtható a 
jogi személy,  ha az Ügynökség jóváhagyása nélkül munkaviszonyt  létesít,  illetve ügyviteli 
együttműködést  folytat  olyan  tisztségviselővel,  akinek  közéleti  tisztsége  megszűnt  (38. 
szakasz 1. bekezdése). 

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabálysértésért a vállalkozó 50 000 dinártól 500 
000 dinárig terjedő pénzbírsággal sújtható. 

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti  szabálysértésért  20 000 dinártól  50 000 dinárig 
terjedő pénzbírsággal sújtható a jogi személy felelős személye, vagy a tisztségviselő, akinek 
megszűnt közéleti tisztsége. 

76. szakasz

Szabálysértésért 50 000 dinártól 250 000 dinárig terjedő pénzbírsággal sújtható az a 
jogi személy, amely az Ügynökségnek a jelen törvény 36. szakaszának 1. bekezdése szerinti 
tájékoztatását elmulasztja.

Az  e  szakasz  1.  bekezdése  szerinti  szabálysértésért  5000  dinártól  30  000  dinárig 
terjedő pénzbüntetéssel sújtható a jogi személy felelős személye. 

XI. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

77. szakasz

A jelen  törvény  hatálybalépésének  napjától  megszűnik  A  közéleti  tisztség  ellátása 
során  az  érdekösszeférhetetlenség  megakadályozásáról  szóló  törvény  (Szerb  Köztársaság 
Hivatalos Közlönye, 43/04. szám). 

78. szakasz
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Az  érdekösszeférhetetlenségek  megoldására  alakult  köztársasági  bizottság  előtt 
megindult eljárásokban, melyekkel kapcsolatban a jelen törvény alkalmazása megkezdésének 
napjáig nem született döntés, a jelen törvény rendelkezései szerint fognak dönteni. 

79. szakasz

A jelen törvény hatályba lépésétől számított 30 napon belül a javaslattevők kötelesek a 
Nemzetgyűlésnek benyújtani az Ügynökség bizottsága tagjelöltjeinek névsorát. 

A  Legfelsőbb  Semmítőszék  munkájának  megkezdéséig,  ebben  a  hatáskörben  a 
Szerbiai Legfelsőbb Bíróság jár el. 

Az  Ügynökség  bizottságának  első  ülését  az  Ügynökség  hetedik  tagjának 
megválasztásától számított 15 napon belül az Ügynökség bizottságának legidősebb tagja hívja 
össze és vezeti. Ezzel az Ügynökség bizottsága megalakítottnak tekinthető. 

Az Ügynökség  bizottsága  az  első ülés  összehívását  követő 30 napon belül  köteles 
meghozni ügyrendjét.

Az Ügynökség bizottsága a megalakulását követő 60 napon belül köteles az igazgatót 
és az igazgatóhelyettest megválasztani. 

80. szakasz

Az igazgató a megválasztását követő 60 napon belül köteles meghozni az Ügynökség 
szakszolgálatának belső szervezetéről és munkahelyi besorolásáról szóló szabályzatot.

Az  igazgató  a  megválasztását  követő  60  napon  belül  köteles  a  jelen  törvénnyel 
előirányzott törvényen alapuló aktusokat meghozni. 

81. szakasz

A  jelen  törvény  alkalmazása  megkezdésének  napjától  az  Ügynökség  átveszi  a 
foglalkoztatottak  érdekösszeférhetetlenségének  megoldásra  alakult  köztársasági  bizottság 
jogait,  kötelezettségeit,  tárgyi  javait,  felszerelését,  munkaeszközeit  és  irattárat,  melyek  az 
Ügynökség tevékenységi körében hatáskörének érvényesítéséhez szükségesek. 

82. szakasz

A tisztségviselő, aki a jelen törvény alkalmazása megkezdésének napján több közéleti 
tisztséget is ellát, köteles a jelen törvény alkalmazástól számított 90 napon belül nyilatkozni 
arról, hogy a továbbiakban, mely közéleti tisztséget látja el. 

Az e  szakasz  1.  bekezdése  szerinti  nyilatkozatát  a  tisztségviselő  az  Ügynökségnek 
juttatja el. 

83. szakasz

A jelen  törvény a  Szerb  Köztársaság  Hivatalos  Közlönyében  való  megjelenésének 
napjától számított nyolcadik napon lép hatályba, és 2010. január 1-jétől kell alkalmazni.


